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. INTRODUGCAO

Fundada em 1992, A ADEIMA mantém-se, pela sua agdo e projetos, como marca da intervencdo social no concelho de Matosinhos. Criada com o propdsito de
promover a integragdo socioecondmica e o bem-estar das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, merece o reconhecimento publico no que
respeita a qualidade e inovagdo da sua intervencgo. A clara definicdo da sua missdo, a constancia dos seus valores e a forte orienta¢do para os resultados, aliados a
um capital humano capaz, detentor de competéncias técnicas, pedagdgicas, comunicacionais e de interagdo pessoal e ao trabalho colaborativo com as entidades
locais, tem permitido adquirir conhecimento e experiéncia, no sentido de inovar e melhorar a intervengdo no territério, mediante uma aposta continua nas pessoas,
na sua capacitagio e na sua capacidade para a mudanca.

Integrada na Rede Social de Matosinhos, homeadamente no seu Nucleo Executivo, a ADEIMA partilha esforgos, recursos e agbes para executar politicas de
intervencdo face aos diferentes problemas sociais e para estimular o desenvolvimento social local. Procurando responder aos principais problemas identificados no
Diagnéstico Social e, de acordo com as prioridades definidas no Plano de Desenvolvimento Social do Concelho, os projetos que a Associagdo se propde concretizar
inscrevem-se em quatro eixos estratégicos, Eixo 1 - Para uma governagao integrada; Eixo 2 - Desafios demograficos, Eixo 3 - Qualificagao das pessoas e organizagdes;
e Eixo 4 - Coesdo social e cidadania.

Em 2024, os desafios conjunturais reforcam a importancia dos principios estratégicos e dos valores da ADEIMA, designadamente, o trabalho em parceria,
procurando desenvolver agBes concertadas e integradas; a abordagem sistémica que atende a pluridimensionalidade dos problemas sociais sobre os quais atuamos;
e a participagdo e empoderamento que assegure o envolvimento ativo dos diversos publicos-alvo.

No seu Plano de Acdo para 2024 a ADEIMA propde-se implementar 13 projetos de continuidade, nos quais palavras como proximidade, confianga, regularidade e
sistematicidade, surgem como elementos-chave. Como novas respostas surgem. o Projeto Seixo em A¢do E9G, integrado na 9* Geragdo do Programa Escolhas, cuja
acdo se desenvolverd no Conjunto Habitacional do Seixo, territdrio com multiplas fragilidades e desafios a intervengdo; e os Projetos Locais Promotores de
Qualificacdes B1/B2/B3, projeto que visa aumentar a participacdo da populacdo adulta na aprendizagem ao longo da vida, em especial dos adultos com muito
poucas competéncias basicas, garantindo que a melhoria das suas competéncias de literacia conduza ao aumento efetivo das suas qualificagdes (4°, 6° ou 9° ano).
Face ao novo quadro de financiamentos para o decénio 2020-30, a ADEIMA manter-se-a atenta face a oportunidades de construgdo de novas respostas que nos
permitam rentabilizar recursos, potenciar forgas, mitigar dificuldades e superar os desafios que a intervengao social nos coloca.
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1. QUALIFICACAO E EMPREGO

Centro Qualifica
FINANCIAMENTO | Pessoas 2030 e Camara Municipal de Matosinhos
DURACAO | janeiro de 2024 a dezembro de 2024

EQuipA | 1 Coordenadora/Técnica de Orientagdo Reconhecimento e Validacdo de Competéncias (ORVC); 2 Técnicas de ORVC; 3
Formadores/as das 4reas de formag&o de base (a tempo parcial)

OBJETIVO GERAL

Promover a qualificagdo, escolar e profissional, da populagdo adulta, valorizando os percursos individuais de cada pessoa, numa perspetiva de aprendizagem ao
longo da vida.

DESTINATARIOS/AS
> Pessoas com idade igual ou superior a 18 anos gue procurem uma qualificagdo escolar e/ou profissional;

>  Jovens que ndo se encontrem a frequentar modalidades de educacéo ou de formagdo e que ndo estejam inseridos no mercado de trabalho (NEET).

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBIETIVOS PARA 2024
> Inscrever 400 novas pessoas que procurem aumentar o nivel de qualificagdo escolar e/ou profissional;

>  Encaminhar 360 pessoas para ofertas de educagdo e formagdo, internas ou externas ao centro, que visem uma (re)integracdo qualificada no mercado de
emprego;

-2 Desenvolver 216 processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias (RVCC) escolares e/ou profissionais.
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ACOES PREVISTAS | / Q

> Desenvolvimento de a¢des de informag&o e de divulgagdo sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

{

= Informag3o, orientacdo e encaminhamento de pessoas adultas e jovens NEET, designadamente para ofertas de ensino e formagdo profissionais;

>  Reconhecimento, validacdo e certificagdo das competéncias escolares de nivel basico (42, 62 e 92 anos) e nivel secundario (122 ano);

>  Reconhecimento, validagdo e certificagdo das competéncias profissionais, nas areas de servicos de apoio a criangas e jovens, comércio e hotelaria e
restauracdo (niveis 2 e 4);

> Dinamizac3o e participagdo em redes de parceria de base territorial;

>  Monitorizacdo do percurso das pessoas encaminhadas para ofertas de qualificagao.

RESULTADOS ESPERADOS
- 400 pessoas inscritas;
360 pessoas encaminhadas para ofertas de educagdo e formacdo, internas ou externas ao centro;

216 pessoas em processos de RVCC escolar e/ou profissional;

N\ 2

86 pessoas certificadas através do processo de RVCC escolar e/ou profissional.

Projeto Local Promotor de Qualificagdes B1 | B2 | B3

FINANCIAMENTO | Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — PRR e Cdmara Municipal de Matosinhos

DURAGAO | outubro de 2023 a outubro de 2025

EQuUIPA | 1 Mediador/a e Técnico/a de Orientacdo Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (ORVC); 2 Formadores a tempo inteiro e
3 Formadores/as a tempo parcial
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Melhorar as competéncias de literacia das pessoas adultas com muito baixas qualificagdes, com recurso a percursos de qualificacdo que conduzam a melhoria '
efetiva das suas qualificacbes e a uma certificagdo de nivel B1 (1.2 ciclo do ensino basico), B2 (22 ciclo do ensino bésico) ou B3 (32 ciclo do ensino basico),
promovendo, assim, a aprendizagem ao longo da vida e a participagdo mais ativa na sociedade.

DESTINATARIOS/AS

>  Pessoas adultas com muito baixas qualificacdes (inferiores ao 92 ano), incluindo sem escolaridade.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBIETIVOS PARA 2024

2 Promover a aprendizagem e o aumento das competéncias de literacia de 100 pessoas adultas/ano com baixos niveis de qualificagdo (Literacia entendida
como a capacidade de leitura e escrita, incluindo ler e escrever digitalmente, com recurso e com base em diversos materiais escritos de uso corrente na vida
quotidiana);

>  Garantir que 100 pessoas adultas/ano tenham acesso a educacdo formal, ou seja, que a melhoria das suas competéncias de literacia possa conduzir a uma
certificacdo e a melhoria efetiva das suas qualificagdes.

ACOES PREVISTAS

> Mobilizar adultos de muito baixas qualificacSes, para participarem na aprendizagem ao longo da vida, em especial, os que tém muito poucas competéncias
basicas;

> Promover a oferta de educa¢io de formagdo de nivel B1/B2/B3 que melhor se ajuste as necessidades das pessoas envolvidas;
- Criar condicBes propicias a participagdo das pessoas em percursos de qualificagdo, tirando partido das parcerias estabelecidas;

- Acompanhar as pessoas de modo intensivo e articulado, desde a inscrigdo no Centro Qualifica a obtencdo de uma certificagdo, minimizando riscos de desisténcia
e otimizando taxas de certificacdo em B1/B2/B3.

RESULTADOS ESPERADOS

-> 100 pessoas aduitas/ano a desenvolver percursos de qualificagdo.
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FINANCIAMENTO | Camara Municipal de Matosinhos
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DURAGAO | janeiro a dezembro de 2024

EQUIPA | 2 Psicdlogas; 1 Socidloga e 1 Intérprete de lingua gestual

OBJETIVO GERAL

Facilitar o acesso ao mercado de trabalho e a integragdo profissional da populagdo a procura de emprego.

DESTINATARIOS/AS

>

Pessoas desempregadas e pessoas a procura de novo emprego.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2024

.9

N2\ 2

Acompanhar 600 pessoas no dmbito do seu processo de empregabilidade;
Aumentar as competéncias de empregabilidade de 180 pessoas através do atendimento individual, formagdo, mentoria e workshops;
Aproximar a populacdo desempregada do tecido empresarial, recebendo e divulgando 20 ofertas de emprego;

Integrar 60 pessoas no mercado de trabalho.

ACOES PREVISTAS

3%

v oy Y

Atendimento & populacio desempregada e empregada a procura de novo emprego acompanhamento de percursos individuais de orientagdo-formagdo-insergdo;

Realizacdo de balango de competéncias;
Atendimento individual para elaboragdo/melhoria de curriculos, cartas de apresentacdo, cartas de resposta a anuincios e preparagdo de entrevistas;
Dinamizacdo de programas de mentoria profissionais;

Dinamizacdo da péagina de Facebook e Linkedin da Loja de Emprego;
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Realiza¢do de agdes de formagdo de curta dura¢do no ambito das competéncias de empregabilidade;
Estabelecimento de contactos com empresas potenciais recrutadoras, com o objetivo de captar novas ofertas de emprego;

Encaminhamento para ofertas de emprego.

RESULTADOS ESPERADOS

>

N 2N 2

Acompanhar 600 pesseas no ambito do seu processo de empregabilidade;

Aumentar as competéncias de empregabilidade de 180 pessoas através do acompanhamento individual, formagdo e workshops;
Envolver 10 pessoas em processos de mentoria profissional;

Receber e divulgar 20 ofertas de emprego;

Integrar 60 pessoas no mercado de trabalho.

Capacitagdo & Inclusao

FINANCIAMENTO | Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — PRR e Camara Municipal de Matosinhos

DURACKO | janeiro de 2023 a dezembro de 2025

Equira | 1 Psicdloga

OBIJETIVO GERAL

Promover a capacitagdo da populagdo ativa e/ou desempregada em areas de competéncia-chave, de agentes de servigos e respostas puiblicas/sociais.

Aumentar a empregabilidade das pessoas com diversidade funcional/deficiéncia e apoiar as organizagdes nos processos de recrutamento, pré-selecdo e pos-colocagao das

pessoas com diversidade funcional/deficiéncia.

DESTINATARIOS/AS

->

Pessoas em idade ativa e/ou em situagdo de desemprego;
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>  Pessoas com diversidade funcional/deficiéncia em idade ativa e/ou desempregadas que se encontrem a procura de emprego;

=  Entidades empregadoras.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2024

Capacitar 80 pessoas através da participagdo em agles de formacdo;

Dinamizacdo da plataforma INCLUI;

Acompanhar 90 pessoas com diversidade funcional no seu processo de procura de emprego;
Integrar profissionalmente 10 pessoas com diversidade funcional;

Envolver 5 organiza¢Bes em processos de mentoria para integracdo inclusiva de pessoas com diversidade funcional, incluindo 10 profissionais;

N NN 2\ 2

Capacitar 10 pessoas com diversidade funcional através da participagdo em workshops.

ACOES PREVISTAS
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> AcBes de formagdo/capacitagdo no ambito das linguas estrangeiras, competéncias digitais, lingua gestual portuguesa e direitos laborais;

S  Atendimento, balanco de competéncias e avaliagdo funcional dos/as candidatos/as com diversidade funcional;

- Angariagdo de ofertas com vista a integragdo profissional de pessoas com diversidade funcional;

>  Desenvolvimento de um programa de mentoring dirigido as organizagdes como suporte ao processo de contratagdo, acolhimento e integragdo, manutengdo
do emprego e apoio pés-colocacao;

-  Lancamento e dinamizagdo da Plataforma INCLUI;

-  Dinamizagdo de workshops no dmbito das competéncias de empregabilidade.

RESULTADOS ESPERADOS
>  Capacitar 80 pessoas envolvidas em agdo de formagdo;
>  Dinamiza¢o da plataforma INCLUI;

=  Acompanhar 90 pessoas com diversidade funcional no seu processo de procura de emprego;

4@



Avsouingon pura g
Denanvolviments lnte3rode
Je Matasinhioy

-  Integrar profissionalmente 10 pessoas com diversidade funcional;

> Envolver 5 organiza¢des em processos de mentoria para integracdo inclusiva de pessoas com diversidade funcional, incluindo 10 profissionais; ).,

>  Capacitar 10 pessoas com diversidade funcional através da participacdo em workshops.

Gabinete de Insercdo Profissional
FINANCIAMENTO | |.E.F.P @ C&mara Municipal de Matosinhos
DURAGAO | janeiro a dezembro de 2024

EQUIPA | 1 Técnica Superior

OBJETIVO GERAL

Promover a empregabilidade mediante o0 aumento de competéncias e de qualificacBes, o desenvolvimento de técnicas e ferramentas de procura ativa de emprego,
a orientagdo para ofertas e articulagdo com o mercado.

DESTINATARIOS/AS

- 3000 pessoas desempregadas ou integradas em situagdo de trabalho precario.

NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2024

2> Dinamizar 36 acdes de informagdio sobre medidas ativas de emprego e formagdo, oportunidades de emprego e de formagdo, programas comunitarios de
apoio & mobilidade no emprego ou na formagao;

Dinamizar 55 agdes de apoio a procura de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora;
Encaminhar 108 pessoas para a¢des de formagdo ou medidas de emprego;
Contactar 66 entidades empregadoras;

Apresentar 166 pessoas desempregadas a ofertas de emprego do IEFP;

N2 2R N 2

Colocar 18 pessoas em ofertas de emprego do IEFP.

10
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ACOES PREVISTAS //
Dinamizar 24 sesstes coletivas de informagdo;

Dinamizar 14 sessdes coletivas de divulgacdo de ofertas e planos formativos;

Realizar 10 sessdes coletivas de técnicas de procura de emprego;

Promover a tutoria individual na procura de emprego em 45 pessoas;

Encaminhar 108 pessoas para agBes de formago ou medidas de emprego;

Captar 42 postos de trabalho; v

Contactar 66 entidades empregadoras com vista a colocagdo de pessoas desempregadas;

Apresentar 166 pessoas a ofertas de emprego do IEFP;

Colocar 18 pessoas em ofertas de emprego do IEFP;

Realizar atendimentos no dmbito do apoio a utilizagio dos servigos online do IEFP (inscrigdo para emprego, req uerimento subsidio, agendamento prévio...);
Realizar atendimentos no Ambito da promogdo das informagdes gerais, emissdo de declaragdes, alteracdo/atualizacdo de dados e recegdo de documentagdo;

Atender pessoas desempregadas ou integradas em situagdo de trabalho precario;

N N AN A N T 2 2

Construir curriculos a pessoas em situagdo de desemprego.

RESULTADOS ESPERADOS

N2

Reforcar a literacia da legislagdo em vigor no ambito da candidatura ativa no IEFP do publico desempregado;
Dotar as pessoas desempregadas de ferramentas e técnicas que as autonomizem na procura ativa de emprego e no processo de reintegra¢do profissional;
Contribuir para o0 aumento das qualificagdes e competéncias de 108 pessoas desempregadas;

Aumentar o nimero de postos de trabalho disponiveis que se ajustem ao perfil das pessoas desempregadas acompanhadas no GIP;

VR N 2

Criar canais de comunica¢do com entidades empregadoras, por forca a responder as suas necessidades profissionais e, simultaneamente, combater o desemprego nos
territérios acompanhados pelo GIP, envolvendo 66 entidades empregadoras e perspetivando a captacdo de 42 postos de trabalho;

N

Encaminhar pessoas para emprego e colocar 18 pessoas nas ofertas do [EFP.
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Literacia | +Literacia e Academia +Literacia ?
FINANCIAMENTO | Plano de Recuperagdo e Resilidncia — PRR e Cdmara Municipal de Matosinhos [~
DURAGAO | julho de 2021 a dezembro 2025

Equipa | 2 Professoras; 2 psicélogas; 1 Animadora sécio cultural

OBJETIVO GERAL

PROJETO +LITERACIA

- Contribuir para o aumento dos niveis de literacia da populagdo do concelho de Matosinhos, de modo a desenvolver-se os niveis de cidadania no municipio.
- Orientar e apoiar na integragdo em ofertas de educagéo e formagdo subsequentes, e/ou integragdo profissional.

ACADEMIA +LITERACIA

- Contribuir para a promogdo de um envelhecimento ativo, positivo e saudavel, minimizando o isolamento social.

DESTINATARIOS/AS
PROJETO +LITERACIA

>  Pessoas com mais de 18 anos que nido tiveram oportunidade de desenvolver competéncias bésicas de leitura, escrita, cilculo e tecnoldgicas ou que
apresentam muitas dificuldades nestas areas.

ACADEMIA +LITERACIA

-  Pessoas adultas com baixas qualificagBes ou sem escolaridade, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade socioeconomica; isolamento social;
desemprego ou reforma.

12




A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2024

PROJETO +LITERACIA

>
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Aumentar as competéncias basicas (Cultura, Lingua e Comunicacdo; Matematica, Ciéncias e Tecnologia; Competéncias Digitais; Conhecimento do Mundo;
Competéncias Pessoais, Socias e de Aprendizagem; Cidadania e Empregabilidade e Fun¢des Executivas) em pelo menos uma das éreas, de cerca de 75 dos/as
formandos/as;

>  Certificar 6 formandos/as, em articulacio com o Centro Qualifica, através do processo de RVCC — nivel B1,;

S  Encaminhar 6 formandos/as para (re)integragdo profissional e/ou outras respostas formativas.

ACADEMIA +LITERACIA

> Proporcionar experiéncias com vista ao aumento e melhoramento da qualidade de vida; & promocgo de novos interesses a nivel sociocultural e a8 melhoria da

ocupagdo dos tempos livres em 12 participantes.

ACOES PREVISTAS

PROJETO +LITERACIA

->

Realizar sessdes de formacdo nas diferentes dreas do saber: Cultura, Lingua e Comunicacdo; Matemdtica, Ciéncias e Tecnologia; Competéncias Digitais;
Conhecimento do Mundo; Competéncias Pessoais, Socias e de Aprendizagem; Cidadania e Empregabilidade, FungBes Executivas e Expressdes (musical e
plastica), organizado em 3 niveis de proficiéncia: iniciacdo, aprofundamento e consolidagdo, com a duragdo de 300 horas;

- Realizar visitas de estudo, de acordo com o curriculo formativo;

> Realizar a¢Bes de Certificagio escolar (B1), em articulagdo com o Centro Qualifica;

> Orientar individualmente tendo em vista a definigdo e concretizagdo de percursos de aprendizagem ao longo da vida, nomeadamente, integracdo em ofertas
de educacdo e formagio subsequentes, e a integragdo profissional.

ACADEMIA +LITERACIA

->  Realizar sessBes para a promogdo de competéncias de estimulagdo cagnitiva, expressdo motora, expressdo dramética, expresséo plastica, expresséo musical e
competéncias digitais bésicas;

- Promover encontros intergeracionais (intercdmbio entre geragdes);

>  Dinamizar sessdes sobre diferentes tematicas (exemplo: primeiros socorros; escrita criativa; historia local; etc).
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PROJETO +LITERACIA /
>  Abranger 75 pessoas com mais de 18 que ndo tiveram oportunidade de desenvolver competéncias bdsicas de leitura, escrita, cdlculo e tecnaolégicas ou que
apresentam muitas dificuldades nestas dreas, nos 8 grupos de formacéo;
>  Aumentar as competéncias basicas {Cultura, Lingua e Comunicagdo; Matemdtica, Ciéncias e Tecnologia; Competéncias Digitais; Conhecimento do Mundo;
Competéncias Pessoais, Socias e de Aprendizagem; Cidadania e Empregabilidade e FungBes Executivas) de cada pessoa participante, em pelo menos 45%
dos/as formandos/as;
> Realizar 3 visitas de estudo, de acordo com o curriculo formativo;
>  Certificar com nivel escolar {B1) 4 formandos/as, em articulagdo com o Centro Qualifica;
2> Encaminhar 4 formando/as para outras respostas formativas e/ou integragdo profissional.
ACADEMIA +LITERACIA
>  Abranger 100% dos participantes em atividades de promoggo de competéncias de estimula¢do cognitiva, expressdo motora, expressdo dramatica, expressdao
plastica, expressio musical e competéncias digitais basicas;
-  Aumentar as competéncias promotoras de um envelhecimento saudavel em 80% dos/das participantes;
- Diminuir o isolamento social em 50% dos/das participantes;
- Envolver 10 participantes em experiéncias de intercdmbio entre geragdes;
>  Dinamizar 2 sessBes sobre diferentes tematicas.
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2. INFANCIA E JUVENTUDE )\,

Biquinha em Acdo
FINANCIAMENTO | CAmara Municipal de Matosinhos
DURAGAO | janeiro a dezembro de 2024

EQuipa | 1 Educadora Social; 1 Psicdloga

OBJETIVO GERAL

Aumentar as competéncias pessoais, sociais, escolares e profissionais de criancas, jovens e familiares, contribuindo para o seu sucesso escolar e integragao
socioprofissional.

DESTINATARIOS/AS

- 40 Criangas e jovens dos 6 aos 19 anos de idade em situacdo de risco de exclusdo social e seus familiares residentes no Conjunto Habitacional da Biquinha.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBIETIVOS PARA 2024

Promover a autonomia e capacidade de organizagdo nos momentos de estudo em 40 criangas e jovens;

Garantir a inscricdo no apoio ao estudo e noutras atividades complementares nos respetivos Agrupamentos de Escolas de 20 criangas e jovens;
Aumentar a capacidade de escuta ativa em 40 criangas e jovens;

Aumentar a assertividade/diminuir a conflituosidade em 40 criangas e jovens;

Promover a pratica de exercicio fisico em 40 criangas e jovens;

Aumento da autoestima, autoconceito e autoconfianga em 40 criangas e jovens;

NNV N2 2 22

Aumentar a participagdo dos encarregados de educagdo em momentos de acompanhamento parental em 35 familias.
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Apoio ao estudo; U Ié ' / ‘
Atividades ludico-pedagdgicas e de tempos fivres; ' /[
Atividades desportivas;
Acompanhamento e orientagdo individual;
Dinamizac3o de atividades de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
Atendimento a comunidade;

Espaco livre Cid@net;

VANV ENIE 20 20 28 Z

Biquinha em Agdo Solidario.

RESULTADOS ESPERADOS

Melhorar o desempenho escolar e garantir a permanéncia no sistema de ensino/ continuidade do percurso escolar das 40 criancas e jovens inscritas;
Garantir o sucesso escolar e a transi¢cdo de ano de 35 das 40 criangas e jovens inscritas;

Manter o absentismo e abandono escolar das criangas e jovens envolvidos em 0%;

Diminuir pelo menos um dos comportamentos de risco em 30 das 40 das criangas e jovens inscritas;

Envolver 30 das 35 familias em atividades de acompanhamento no desenvolvimento das suas criancas/jovens;

NN N 2

Envolver 30 das 40 criangas/jovens inscritas em atividades ludicas, pedagdgicas, culturais e desportivas.

Guarda em Agao
FINANCIAMENTO | Camara Municipal de Matosinhos
DURAGAO | janeiro a dezembro de 2024

EQuipa | 1 Psicéloga, 1 Animadora

16
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OBJETIVO GERAL

/
: / { /
Aumentar as competéncias pessoais, sociais, escolares e profissionais de criangas, jovens e familiares contribuindo para o seu sucesso escolar e intégragao
socioprofissional.

DESTINATARIOS/AS

> 45 Criangas e jovens dos 6 e aos 18 anos de idade em situagdio de risco de exclusdo social, residentes no Conjunto Habitacional da Guarda, e seus familiares.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENCAO | OBJETIVOS PARA 2024

2> Promover o sucesso escolar de 45 criangas/jovens mediante o aumento de competéncias pessoais (autoconfianga, autonomia, responsabilidade e autoestima

para realizacdo de tarefas escolares), a melhoria das fungdes executivas (concentragdo, persisténcia, memoria, concentracdo), o desenvolvimento de
métodos de estudo e de organizacdo do tempo e materiais escolares;

2> Diminuir comportamentos de risco de 40 criancas/jovens, mediante a diminuigdo do absentismo escolar; a construcdo de projetos de vida e o aumento da
motivagdo para a permanéncia no sistema de ensino;

>  Desenvolver competéncias pessoais e/ou sociais e/ou cognitivas e/ou morais de 40 criancas e jovens (autoconceito, autoeficacia e autoestima; capacidade de
resolucdo de conflitos; autorregulagdo emocional; empatia, assertividade, aceitacdo critica, concentracdo e meméria, raciocinio logico, lideranga,
argumentacdo, trabalho em grupo e relacionamento interpessoal) importante a ado¢do de comportamentos sociais mais ajustados;

-  Desenvolver competéncias pessoais, sociais e parentais de 6 pais/maes (adequada prestagdo de cuidados alimentares, de higiene e de saude; envolvimento e
o acompanhamento escolar, monitorizagdo escolar e acompanhamento do percurso escolar) e promover competéncias chave, necessdrias a adog¢do de
comportamentos sociais mais ajustados, (autoeficacia, autoestima, empatia, assertividade, trabalho em grupo e relacionamento interpessoal);

>  Desenvolver competéncias de cidadania e participagdo civica de 40 participantes (identificagdo de principios, regras e valores; conhecimento de direitos e
deveres; respeito e valorizagdo da diversidade da consciéncia ecolégica e da valorizagdo do patriménio) promovendo o incentivo a participacdo livre, solidaria
e responsavel em iniciativas de voluntariado.

ACOES PREVISTAS
= Apoio ao estudo;

-  Atividades ludico-pedagdgicas;

17
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Acompanhamento e orientacdo individual;

Acbes de treino e desenvolvimento pessoal e social;

Grupo de Pais;

N N 2

Atividades de férias/pausas letivas.

RESULTADOS ESPERADOS
Promover o sucesso escolar e garantir a permanéncia no sistema de ensino de 45 {100%) criangas/jovens;
Diminuir comportamentos de risco de 40 (88%) criangas/jovens;
Manter o absentismo e abandono escolar das criangas e jovens em 0%;

9
.9
9
>  Desenvolver competéncias pessoais e/ou sociais e/ou cognitivas e/ou morais de 40 (88%) criangas e jovens;
>  Desenvolver competéncias parentais de 6 (100%) pais/mades;

..)

Desenvolver competéncias de cidadania e participagéo civica de 40 (88%) participantes.

Seixo em Agado E9G
FINANCIAMENTO | Programa Escolhas 9¢ Geragdo e Cdmara Municipal de Matosinhos
DURAGCAO | outubro de 2023 a setembro de 2026

EQuipA | 1 Coordenadora; 2 Psicélogos; 1 Educadora Social; 1 Monitor CID; 1 Dinamizadora Comunitério (tempo parcial)

OBIETIVO GERAL

Promover a inclusio social de criancas, jovens, familiares e outros elementos da comunidade, residentes no Conjunto Habitacional do Seixo mediante o aumento
de competéncias pessoais, sociais, escolares, pré-profissionais, parentais, digitais e/ou de empregabilidade, contribuindo para o seu sucesso escolar, capacitagdo e
participagdo civica e comunitéria, qualidade de vida e estruturacdo de projetos de vida equilibrados e saudaveis.
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Criangas e jovens dos 6 aos 25 anos;

Familiares;

Outros elementos da Comunidade.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2024

->

->

Envolver, até ao final de 2024, 190 criangas, jovens e figuras parentais, em atividades promotoras de competéncias facilitadoras do sucesso escolar
{(competéncias pessoais, sociais) e da integracdo socioprofissional (competéncias de empregabilidade);

Envolver, até ao final de 2024, 190 criangas, jovens, familiares e outros elementos da comunidade, em atividades promotoras do empoderamento pessoal, da
participagdo civica e/ou comunitdria, de competéncias parentais, desportivas, artisticas, culturais e digitais.

AGCOES PREVISTAS

NN N PN N A A I 2 2B N 7

Educar para os Afetos — desenvolvimento de competéncias sécio emocionais;
Radio Padrao;

Dispositivos Pedagogicos;

Mentorias Vocacionais;

Apoio ao Estudo;

Treino de Competéncias Pessoais e Sociais;
Pausas divertidas;

Mentorias Desportivas;

Gabinete de Apoio a Comunidade;
Familias em Acgdo;

Teatro de Rua “Histérias em Viagem”;

Espaco CID;
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=  Assembleias de Turma.

RESULTADOS ESPERADOS /
Envolvimento de 165 criancas e jovens em atividades promotoras do sucesso escolar;
50 criancas e jovens, envolvidas em atividades de apoio ao estudo, melhoram os seus resuftados escolares, em pelo menos, 2 notas;

Envolvimento de 170 criangas e jovens em atividades promotoras de competéncias pessoais, emocionais, sociais e/ou cognitivas;

.9
..)
.9
- 75 criangas e jovens, envolvidas em atividades promotoras de competéncias pessoais, emocionais, sociais e/ou cognitivas melhoram 4 ou mais competéncias;
> Envolvimento de 25 jovens e/ou adultos em atividades promotoras de competéncias de empregabilidade;

- 15 jovens e/ou adultos encaminhados para ofertas de emprego e/ou estruturas de apoio ao emprego;

.9

15 jovens e/ou adultos, envolvidos em atividades promotoras de competéncias de empregabilidade, aumentam as suas competéncias, em pelo menos, dois
dominios (soft skills, procura ativa de emprego, construgdo de CV, resposta a ofertas de emprego);

Envolvimento de 50 responséveis educativos em atividades promotoras de competéncias parentais;

15 responsaveis educativos, envolvidos nas atividades promotoras das competéncias parentais, aumentam 3 ou mais competéncias;

Envolvimento de 50 criangas e jovens em atividades promotoras de competéncias desportivas;

30 criangas e jovens, envolvidos em atividades promotoras de competéncias desportivas, desenvolvem uma nova competéncia;

25 criancas e jovens, envolvidos em atividades promotoras de competéncias desportivas, melhoram, pelo menos, 4 competéncias;

Envolvimento de 50 criangas e jovens em atividades promotoras de competéncias artisticas e/ou culturais;

30 criangas e jovens, envolvidos em atividades promotoras de competéncias artisticas e/ou cuiturais, desenvolvem, pelo menos, uma nova competéncia;

25 criangas e jovens, envolvidos em atividades promotoras de competéncias artisticas e/ou culturais, melhoram, pelo menos, 3 competéncias;

N 2 N N N 2 2

Envolvimento de 50 criancas e jovens em atividades promotoras de competéncias digitais.
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Comiss3o de Protecdio de Criangas e Jovens de Matosinhos
FINANCIAMENTO | Comiss3o Nacional de Promogéo dos Direitos e Protecdo das Criangas e Jovens e Camara Municipal de Matosinh
DURAGAO | janeiro a dezembro de 2024

EQuUIPA | 4 Psicélogas e 1 Educadora Social

OBJETIVO GERAL

Promover os direitos e proteger as criangas e jovens em perigo.

DESTINATARIOS/AS

> Criangas e jovens em perigo e as suas familias residentes no concelho de Matosinhos.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2024
>  Acompanhar 300 processos de criangas e jovens em situagdo de perigo, assim como as suas familias;

> Eliminar a situacdo de perigo em que se encontram as criangas e jovens sinalizados.

ACOES PREVISTAS
- Entrevistas/atendimentos 3s criangas e jovens e as suas familias;
- Visitas domicilidrias;

>  Articulagdo com as Entidades com Competéncias em Matéria de Infancia e Juventude (ECMIJ) e com outras estruturas da rede que assegurem necessidades
especificas de criangas, jovens e respetivas familias;

>  Negociar, executar, acompanhar e avaliar de forma continua as medidas de promogdo e protecdo aplicadas junto de criangas e jovens e suas familias.
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RESULTADOS ESPERADOS

Acompanhar 300 processos de promogao e protecao;

Realizar 400 entrevistas/atendimentos as criangas e jovens e as suas familias;
Realizar 100 visitas domicilidrias;

Realizar 400 articulagGes com ECMIJ;

Realizar 35 atendimentos em situagdo de piquete;

Realizar 25 visitas domicilidrias em situagdo de piquete;

Acompanhar 100 medidas de promogéo e prote¢do;

N N N 2\ 2

Arquivar 150 processos de promogéo e protegao.

SAF — Servigo de Apoio a Familia
FINANCIAMENTO | Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — PRR e Camara Municipal de Matosinhos
DURAGAO | janeiro a dezembro de 2024

EQUIPA | 4 Psicdlogas (1 a tempo parcial); 1 Educadora Social

OBJETIVO GERAL

Potenciar o bem-estar da crianca e do seu ndcleo familiar, desenvolvendo atividades que promovam a capacitagdo das familias ao nivel do desenvolvimento de
competéncias parentais, pessoais e/ou sociais promotoras de processos de desenvolvimento equilibrados e ajustados as necessidades das criangas.

DESTINATARIOS/AS

> Familia multidesafiadas — Criancas e Jovens/Familias — com baixa escolaridade, insucesso escolar e risco de abandono, inseridas em contextos territoriais e
familiares empobrecidos e com dificuldades de insergdo no mercado de trabatho.
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A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBIETIVOS PARA 2024 Cn }/ / '
-  Reduzir a adog¢do de condutas negligentes e praticas parentais desajustadas em 80% das familias envolvidas; ?& {. —
> Favorecer a criagdo de um plano de vida familiar em 80% das familias envolvidas;
>  Promover a vinculagio e os afetos em 70% das familias envolvidas;
=  Promover a adogdo de modelos parentais positivos;
>  Assegurar a adequada prestagdo de cuidados a menores nos dominios centrais ao seu processo de desenvolvimento fisico, motor, emocional e cognitivo.

ACOES PREVISTAS

>

>

Envolver 80 familias multidesafiadas em atividades de intervencgdo especializada do SAF:

SAF: Intervencio personalizada, privilegiando atividades sistemdticas e regulares de informacdo, sensibilizagdo e capacitagdo tendo em vista a
promogdo de competéncias parentais, sociais e/ou pessoais, o favorecimento da vinculagdo e dos afetos, a criagdo de um plano de vida familiar e a
reducdo de condutas negligentes no seio da dinamica familiar. Esta intervencdo realizar-se-a, preferencialmente, no contexto do domicilio e
assumira uma dimensao holistica, abrangendo as diferentes areas de vida dos elementos da familia, de forma a apoiar o agregado na resolugdo de
dificuldades;

Intervencéo psicoldgica - acompanhamento individualizado tendo em vista a mitigacdo/resolu¢do de quadros e sintomatologias do foro da satde
mental, comprometedores das relagdes e dindmicas familiares e passiveis de intervencio psicologica.

Implementar 3 agbes de promogdo e/ou educacéo para a saude e 2 agbes de promogdo educativa/de combate ao abandono e insucesso escolares,
abrangendo um total de 50 participantes.

RESULTADOS ESPERADOS

-

N2 R R 2

Envolver 80 familias em atividades de acompanhamento especializado em meio natural de vida e/ou em acompanhamento psicoldgico;
Envolver 50 pessoas em grupos de treino de competéncias pessoais, sociais e/ou parentais;

Aumentar competéncias pessoais, sociais e/ou parentais em 85% dos participantes;

Favorecer a criacdo de redes de suporte em 85% dos participantes;

Aumentar o conhecimento e 0 uso/acesso a recursos existentes na Comunidade;
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Reduzir condutas negligentes em 80% das familias/responséveis educativos envolvidos;

Assegurar a adequada prestagdo de cuidados a menores nos dominios centrais ao seu processo de desenvolvimento fisico, motor, emocional efou ogmtlvo {

em 80% das familias acompanhadas.
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PROTECAO SOCIAL

SAAS | Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social de Matosinhos

FINANCIAMENTO | Cdmara Municipal de Matosinhos

DURACAO | janeiro a dezembro de 2024

EQUIPA | 10 Assistentes Sociais; 4 Educadoras Sociais; 6 Psicdlogos; 5 Ajudantes de Agdo Direta

OBJETIVO GERAL

Atender e acompanhar socialmente pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social de todo o concelho.

DESTINATARIOS/AS

->
9

3663 familias com processo de RSI ou Agdo Social;

100 pessoas em situagdo de sem-abrigo.

A NOs5A PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2024

9
_>
9

Assegurar o atendimento e acompanhamento do percurso de insercdo social de 100% das familias acompanhadas;

Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servigos ou prestagdes sociais adequadas a cada situagao;

Informar detalhadamente sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servicos sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de

cidadania e de participagdo social;
Responder de forma célere as situagdes de emergéncia social;
Avaliar os pedidos de apoios econémicos com a finalidade de coimatar situagSes emergéncia social e de comprovada caréncia econdmica;

Operacionalizar, celebrar e acompanhar 100% os contratos de inser¢do negociados e homologados com agregados familiares beneficidrios de RSI;
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Desmnvolvimento Integrado
Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social e profissional bem como, fortalecer redes de suporte famlllar e [/ {

social sempre que se justifique; ]\H {/ —

Promover a insercdo profissional e/ou aumento da qualificacdo profissional e escolar das pessoas abrangidas;

de Muoslntow

N2

Aumentar o envolvimento dos/as encarregados/as de educagdo nos processos educativos dos seus filhos/as mediante uma aproximagdo Famllla/Esco!a,
Reduzir o nimero de situaces de absentismo e/ou abandono escolar, em criangas/jovens ciganos;
Responder a 100% das sinalizacBes de pessoas em situagdo de sem-abrigo (PSSA) via NPISA;

Identificar 80% das PSSA sinalizadas;

N A A\ 2

Assegurar 0 acompanhamento e orientagdo psicossocial a 70% das PSSA identificadas.

AGOES PREVISTAS
>  Atendimento, informacéo e orientagdo da populagdo que recorre ao SAAS;
=  Atendimento em piquete com a finalidade de colmatar situagbes de emergéncia social;

>  Realizaciio de visitas domicilidrias técnicas e visitas domicilidrias pelas Ajudantes de A¢do Direta, sempre que haja necessidade no dmbito do percurso de
insercdo social;

Responder a totalidade das situagdes da LNES;
Elaboracdo de informagdes sociais para outros servigos/recursos da comunidade;
Elabora¢do de apoios econdmicos;

Elaborac3o de contratos de insergdo e acordos de intervengdo social, contratualizagdo, monitorizacdo e avaliacao dos mesmos;

N 2 TN 2

Encaminhamento, informagao e apoio para:

respostas habitacionais (habitagdo social, mercado privado de arrendamento, apartamentos partilhados, Matosinhos Habit, quartos, pensoes,
alojamentos tempordrios);

respostas ao nivel do emprego e formacdo;
acesso a direitos sociais (RS, abono, pensoes, entre outras...};

respostas na area da infancia e velhice;
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Intervencdo individual, familiar e coletiva no dmbito do absentismo e abandono escolar (redugdo do absentismo escolar, reintegracdo escolar); '
Giros de Rua;

Identificagdo das PSSA.

RESULTADOS ESPERADOS

NN NN N N A 2 20 20 2 2 2R N 2 2

Realizacdo de 8400 atendimentos sociais;

Realizagdo de 1800 Visitas Domicilidrias efetuadas pela equipa técnica no @mbito do acompanhamento social;

Realizacdo de 1560 Visitas Domicilidrias efetuadas pelas AAD’s no &mbito do acompanhamento social;

Realizacdo da totalidade de atendimentos de Piquete;

Realizagdo de atendimentos no dmbito de situa¢des de emergéncia acionados pela LNES, com resposta no prazo médio de 2 dias;
Apoiar 250 familias economicamente;

Contratualizacdo de 1289 contratos de inser¢do negociados e homologados com agregados familiares beneficiarios de RSI;

Resposta nos prazos definidos a todas as solicitagdes dos Ministério Publico, DIAP, ou de outras entidades judiciais;

Apoiar no acesso a 260 prestagdes sociais (RS, abonos, pensdo de velhice. De invalidez, prestagéo social para a inclusdo, entre outras);
Integracdo de 300 familias em programa de apoio alimentar e outros bens de primeira necessidade (POAPMC, conferéncias vicentinas e cantinas sociais);
Integragdo de 30 criancas e jovens em equipamentos educativos (creche, pré-escola/ji e atl/centro de estudos);

Reducdo do absentismo escolar em 27 criangas e jovens;

Reintegracdo na escola de 8 jovens;

integracdo de 20 individuos em equipamentos sociais direcionados a 32 idade (SAD, ERPI, Centro de Dia);

Insercdo profissional de 200 pessoas (mercado formal e informal e CEl+);

Integracdo de 80 pessoas em cursos de formagdo (Alfabetizacdio, EFA B2/B3/ NS/ EFA Pro e Vida Ativa);
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Melhoria das condi¢des habitacionais de 50 familias;

N

Integracdo de 22 pessoas em respostas habitacionais de emergéncia evitando exposicdo a situacdes de perigo (Stella Maris, alojamento tempo.
albergues, apartamentos partilhados, MH);

Integracdo de 50 pessoas no programa ABEM;
Assegurar resposta a totalidade de sinalizagbes recebidas;

Garantir o acompanhamento de proximidade a 70% das pessoas identificadas;

NN N/

Assegurar respostas adequadas as necessidades individuais das pessoas acompanhadas.

Apartamentos Partilhados

FINANCIAMENTO | Centro Distrital da Seguranga Social/ ISS e Cdmara Municipal de Matosinhos

DURAGAO | margo de 2021 a dezembro de 2024

Equipa | 1 Psicélogo; 1 Auxiliar de Agdo Direta

OBJETIVO GERAL

Integragdo em alojamento temporario e acompanhamento psicossocial de pessoas em situagdo de sem-abrigo com vista a sua autonomiza¢ao

DESTINATARIOS/AS

Pessoas em situacdo de sem-abrigo no concelho de Matosinhos.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBIETIVOS PARA 2024

Garantir o acesso simultaneo a alojamento temporario a 10 pessoas em situagdo de sem-abrigo, por um periodo de seis meses a um ano;

Acompanhar 15 pessoas em situagio de sem-abrigo beneficidrias do projeto, no sentido de proporcionar melhores condi¢des de vida e um acompanhamento
psicossocial facilitador da sua autonomizagdo;
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> Aproximar 15 pessoas em situagdo de sem-abrigo aos servicos de satide e emprego, entre outros, da rede social e da comunidade, necessarios a cada caso.

w Ot f
3 1 /
|

N

ACOES PREVISTAS

>  Acompanhamento psicossocial de proximidade: facilitar o apoio social provindo da rede social, aconselhamento, educagdo para a salde e para o0 emprego e
acompanhamento a servigos;

>  Orientagdo e acompanhamento nas Atividades de Vida Diaria e apoio na melhor gestdo do quotidiano;

>  Realizacdo de Ag¢des de Sensibilizagdo orientadas para as probleméticas desta populagdo (cuidados de saide e de higiene, organizagdo dos bens e dos
espacos, sensibilizagdo para o trabalho e autonomia, gestdo financeira, competéncias de comunicacdo);

>  Realizacdo de Atividades Ludico-Pedagdgicas.

RESULTADOS ESPERADOS

Integracdo de 15 pessoas em situacdo de sem-abrigo nos 4 apartamentos do projeto;

Acompanhamento psicossocial de 15 pessoas em situagdo de sem-abrigo; :
Transigdo para outra resposta habitacional de 5 pessoas em situacdo de sem-abrigo;

Integracdo em servigos de apoio ao emprego e/ou formagdo de 5 pessoas em situagcdo de sem-abrigo;

Melhoria na autonomia nas atividades da vida di4ria de 10 pessoas em situagdo de sem-abrigo;

Melhoria nos cuidados de higiene e satde de 10 pessoas em situacdo sem-abrigo;

Realizagdo de 3 atividades lidico-pedagogicas;

N2V NN 2\ 2

Realizacdo de 3 a¢bes de sensibilizagdo.
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Novas Metas

FINANCIAMENTO | SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamento Aditivos e Dependéncias e Camara Municipal de Matosinhos
DURACAO | dezembro de 2022 a dezembro de 2024

EQuiPA | 1 Assistente Social, 1 Psicéloga, 1 Educadora Social, 1 Médico (tempo parcial, ULS Matosinhos), Enfermeiros (tempo parcial ULS
Matosinhos)

OBJETIVO GERAL

Reduzir os efeitos decorrentes ou associados aos consumos de substancias psicoativas (SPA), bem como respetivos riscos e problemas.

DESTINATARIOS/AS

> 150 individuos consumidores de substancias psicoativas (SPS), dos quais, cerca de 30 individuos integrados em Programa de Substituicdo Opidcea de Baixo
Limiar de Exigéncia (PSOBLE);

> 1500 elementos da comunidade em geral, através da utiliza¢do da plataforma on-line MC (registados).

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBIETIVOS PARA 2024

> Diminuir comportamentos de risco associados ao consumo de SPA licitas e ilicitas, em 60% dos participantes;
> Garantir cuidados de satide em 75% dos participantes;

-  Melhorar as condi¢des psicossociais e econédmicas em 70% dos participantes;

_)

Sensibilizar a comunidade em geral para o fenémeno do consumo de SPA e de problemas ligados ao alcool (PLA).
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>  Troca/Distribuicio de material: kits de material assético, preservativos;

-> Cuidados de sadde: primeiros socorros, cuidados de enfermagem, PSOBLE, rastreios, terapéutica medicamentosa, avaliagdo médica, vacinagdao, consulta
médica;

-  Apoio psicossocial: triagem, apoio social, apoio psicologico, avaliacio psicossocial, aconselhamento, educagdo para a saude, encaminhamento e
acompanhamento a servigos, intervengdo em situagdo de crise;

>  Informacdo e formagdo: distribui¢do de material informativo, divulgacdo de informagdo, divulgagdo de servigos, agdes de informagdo e sensibilizagdo, acGes
de formagao;

> Divulgagdo e dinamizagdo da plataforma digital: agdes de divulgagdo e dinamizagdo, distribuicio de material de merchandising, utilizagdo das redes sociais,
apoio e aconselhamento online.

RESULTADOS ESPERADOS
- Diminuir comportamentos de risco associados ao consumo de substéncias psicoativas licitas e ilicitas, em 60% dos participantes;
Garantir cuidados de satide em 75% dos participantes;

Melhoras as condicdes psicossociais e econdmicas de 70% dos participantes;

N 2 2

Sensibilizar a comunidade em geral para o consumo de SPA e PLA.

Matosinhos a Cuidar | Bolsa de Cuidadores

FINANCIAMENTO | Plano de Recuperagio e Resiliéncia — PRR e Cdmara Municipal de Matosinhos
DURAGAO | fevereiro de 2020 a dezembro 2025

Equipa | 7 Prestadores/as (Cuidadores/as)
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Disponibilizar prestadoras/es de cuidados com perfil e qualificagSes adequadas, para permitir pausas & pessoa cuidadora informal, na fungdo de cuiddr, para que
esta possa dedicar-se a qualquer outra atividade que constitua um beneficio pessoal, ou mero descanso. '

DESTINATARIOS/AS

>  Cuidadores Informais de pessoas dependentes por sindrome demencial, envelhecimento ou deficiéncia e residentes no concelho de Matosinhos, com
recursos econémicos limitados, ém situacdo de comprometimento da sua qualidade de vida.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAC | OBJETIVOS PARA 2024
> Realizar, pelo menos, 1 990 servigos do domicilio;
Alargar o nimero de individuos beneficiados pela acdo (inclui pessoa cuidadora e pessoa cuidada);

Contribuir para o aumento da percegdo da qualidade de vida das pessoas cuidadoras informais;

N2 A

Assegurar um grau de satisfagdo elevado das pessoas cuidadoras informais com o servigo prestado pela Bolsa de Cuidadores/as.

ACOES PREVISTAS

>  Reunides mensais com as Prestadoras/Cuidadoras para balango, partilha de experiéncias, necessidades e preocupacdes;

=  Monitorizagdo do servico através do contacto com as Prestadoras/Cuidadoras bem como com as familias que usufruem da Bolsa de Cuidadores/as;

> Anélise e resposta aos pedidos de alocagdo de prestadores/as, com definigdo do plano de intervengdo individual;

>  Servico de prestagdo de cuidados, disponibilizados durante 0s dias uteis, entre as 8:00h e as 20:00h, num méximo de até 4 horas semanais (4h/dia, de modo
seguido, ou, 2 vezes por semana, por periodos minimos de 2h/dia), de acordo com a capacidade instalada da Bolsa de Cuidadores/as.

>  Aplicagdo semestral de inquérito por questiondrio as pessoas cuidadoras informais para aferir a satisfagdo com o servico;

.9

Aplicacdo semestral de inquérito por questionario as pessoas cuidadoras informais para aferir se a Bolsa de Cuidadores/as contribui para a mefhoria da
qualidade de vida.
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RESULTADOS ESPERADOS

>
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100% dos pedidos recebidos avaliados e com resposta;

Abranger 40 familias ao longo do ano;

80% das pessoas cuidadoras informais percecionam melhoria da sua qualidade de vida;

90% das pessoas cuidadoras informais apresentam satisfagdo com o servico prestado pela Bolsa de Cuidadores/as;

Realizar 1 990 servigos no domicilio num total de 7 960 horas.

adeima

Disenvolvimanto inejrade.
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1. FORMACAO

Na ADEIMA o planeamento da formago externa atende 3 andlise do contexto local, através de documentos de diagndstico e de outras fontes estatisticas; a
auscultagdo de agentes e observadores privilegiados; & avaliagio de necessidades formativas junto de pessoas em processo de reconhecimento, validagio e
certificagdo de competéncias, escolares efou profissionais, através da auto e heteroavaliagdo dos portefélios que desenvolvem, entrevista, observagdo de
desempenho em posto de trabalho e exercicios praticos.

A ADEIMA tem uma cultura de valorizagdo dos seus recursos humanos reconhecendo a importancia do desenvolvimento pessoal e profissional como meio para
qualificar a intervengdio que promove. Neste sentido, define-se um planc de formagdo interno anual, incentivando-se e privilegiando-se a participacio dos/as
colaboradoras em agGes de formagc8o externa, conferéncias, seminarios e workshops, em dreas chave & sua intervencdo.

Em 2024 a ADEIMA propde-se realizar 53 ag¢des de formag8o, num total de cerca de 3 900 horas e com envolvimento previsto de 400 formandos/as.

A ADEIMA é certificada como entidade formadora, pela DGERT — Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 dreas de educacdo e formagdo -
certificado N2 0859/2013,

FORMACAO DIRIGIDA AO EXTERIOR
Centro Qualifica

1 |

AREA S MODALIDADE RRGURSOS INDICADORES DE
EDUCAGAO E DE FORMAGAO OBJETIVCS METAS PUBLICO-ALVO [HUMANOS E A GOPANHANMENTO
FORMAGAD Fisicos]

Desenvolver competéncias da drea Ne Horas: 210h Formador/a N2 de ag¢des de formacdo
de Cultura Lingua e Comunicacio Ne de horas ministradas

- - iA 0 v eBpct = b=

g:: ramas de Outras agdes de | (CLC), Matemitica Ciéncias e NE ggpes: 2 Pessoas adultas com | >212 e formagéo

5 & de nive| | formagdo Tecnologia (MCT), Competéncia (3x15h CLC/CE escolaridade inferior | Computadores Ne de formandos
?5'9 (de nive continua Digital (CD) e Cidadania e a0 92 ano inscritos

basico) Empregabilidade (CE) de acordo 3x25h CLC_LE Internet

N2 de formandos
participantes

| .
com o Referencial de 3x15h MCT Videoprojector

Competéncias- Chave de Educacdo
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Formac3o de Adultos de nivel
bdsico, para a conclusdo de
processos de RVCC escolar B2 ou
B3

3x15h CD)

N¢ formandos: 84

| Fotocépias de

fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagdgico de
consulta

Ne de formandos que
concluiram com sucesso ,

@,/.,

)u __ ;éi/

010 ~
Programas de
Base (de nivel
secundario)

Outras acGes de
formagao
continua

Desenvolver competéncias da area
de Cultura Lingua e Comunicagdo
(CLC), Sociedade Tecnologia e
Ciéncia (STC) Cidadania e
Profissionalidade (CP) de acordo
com o Referencial de
Competéncias- Chave de Educagac
Formacdo de Adultos de nivel
secundario, para a conclusdo de
processos de RVCC escolar

N¢ Horas: 210h
N2 acdes: 7
(3x15h STC
3x35h CLC_LE

1x35h
CP_STC_CLC)

Ne formandos: 84

Pessoas adultas com
escolaridade inferior
ao 122 ano

Formador/a

Sala de formagdo
Computadores
Internet
Videoprojector

Fotocdpias de
fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagégico de
consulta

Ne de acdes de formagdo

N2 de horas ministradas

N2 de formandos
inscritos

N¢ de formandos
participantes

Ne¢ de formandos que
concluiram com sucesso

761 — Servigos
de apoio a
criancas e
jovens

Qutras agoes de
formacdo
continua

Desenvolver competéncias da area
de Servicos de Apoio a Criancgas e
Jovens de acordo com os
referenciais de competéncias
profissionais da area, para a
conclusdo de processos de
certificagdo profissional de
Técnico/a de A¢io Educativa e/ou
Cuidador/a de Criancas e Jovens

N2 Horas: 50h
N2 ag¢des: 2

Ne¢ formandos: 20

Pessoas com 0 92 ou
122 ano de .
escolaridade e
experiéncia profissional
relevante na drea de
servicos de apoio a
criangas e jovens

Formador/a

Sala de formagédo
Computadores
Internet
Videoprojector

Fotocépias de
fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagdgico de
consulta

Ne de a¢Bes de formagdo

N¢ de horas ministradas

N2 de formandos
inscritos

Ne de formandos
participantes

Ne de formandos que
concluiram com sucesso
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341 —Comércio

Outras agdes de
formacao
continua

Desenvolver competéncias da drea
de Comércio de acordo com o0s
referenciais de competéncias
profissionais da area, para a
conclusio de processos de
certificagdo profissional de
Técnico/a de Vendas ou Técnico/a
Comercial

N¢e Horas: 25h
N2 acdes: 1

Ne formandos: 6

Pessoas com o 92 ou
122 ano de
escolaridade e
experiéncia profissional
relevante na area de
comércio

[
| Formador/a

Sala de formagao
Computadores
Internet
Videoprojector

Fotocopias de
fichas de
trabalho/apoio

4

Ne de acBes de formagdo

Ne de horas ministradas

N2 de formandos
inscritos

N2 de formandos
participantes

N¢ de formandos que

Material concluiram com sucesso

pedagdgico de

‘ consulta
Projeto Local Promotor de Qualificagdes Bl | B2 | B3
AREA DE T e RIEGURSPS INDICADORES DE
EDUCACAOQE OBJETIVOS METAS PUBLICO-ALVO [HUMANOS E

N DE FORMAGAO ACOMPANHAMENTO

FORMAGAO Fisicos]

Desenvolver competéncias da area Formador/a

010 - Programas
de Base (de nivel
basico)

QOutras agoes de
formagdo
continua

de Cultura Lingua e Comunicag&o

| (CLC), Matemdtica Ciéncias e

Tecnologia (MCT), Competéncia
Digital (CD), Cidadania e
Empregabilidade (CE) e
Competéncias Pessoais Sociais e de
Aprendizagem {CPSA) de acordo
com o Referencial de
Competéncias- Chave de Educagdo
Formacao de Adultos de nivel
bdsico, para a conclusdo de

N¢e Horas: 800h
N¢ agdes: 16

Ne formandos: 80

Pessoas adultas com
muito baixas
qualificagbes
(inferiores ao 92 ano),
incluindo sem
escolaridade

Sala de formagao
Computadores
internet
Videoprojector

Fotocopias de
fichas de
trabalho/apoio

| Material

N¢ de a¢Bes de formagdo
N2 de horas ministradas

N2 de formandos
inscritos

Ne de formandos
participantes

Ne de formandos que
concluiram com sucesso
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processos de RVCC escolar B1, B2,

pedagogico de

Lt

B3 consulta
Capacita¢do & Inclusdo
RECURSOS
AREA DE ToALIDADE , INDICADORES DE
EDUCAGAQ E ~ OBIETIVOS METAS PUBLICO-ALVO [HUMANDOS E
. DE FORMAGAO ACOMPANHAMENTO
FORMAGAD Fisicos]
Formador/a
0 ~ N
Sala de formacio N2 de agdes de formagao
Adquirir competéncias simpies de Computadores Ne de horas ministradas
interpretagdo . .
H Vid 2 de form
CLC_LEI_1-Lingua | Outras agdes de . o e >0 Horas ideoprojector N d.e ormandos/as
- - Adquirir competéncias simples de . Pessoas " inscritos
estrangeira formagdo . 1agao Fotocdpias de
e A . leitura desempregadas .
iniciagdo inglés continua fichas de Ne de formandos/as
. N 10 formandos/as . .
Adquirir competéncias simples de trabalho/apoio participantes
fala e escrita
a : Material Ne de formandos/as que
pedagdgico de conciuiram com sucesso
consulta
Formador/a Ne de a¢Bes de formagdo
Sala de formagao | Ne de horas ministradas
) . Consolidar competéncias de 150 Horas Computadores Ne de formandos/as
CLC_LEC_1 - Lingua Outras agoes de | nterpretagiio ) Pessoas Videoprojector inscritos
estrangeira formagdo ) o 2 acdo desempregadas o
iniciacdo inglés continua Consolidar competéncias de preg Fotocopias de Ne de formandos/as

produgdo

10 formandos/as

fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagégico de

participantes

Ne de formandos/as que
concluiram com sucesso
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consulta

Reconhecer o conceito e os
principios do direito do trabalho.

Identificar os objetivos e as

Formador/a

Sala de formagdo
Computadores

Ne de agdes de formagdo

N2 de horas ministradas

o Outras acBes de atividades da funciio pessoal. 25 Horas Videoprojector NQ d¢.e formandos/as
0592 - Legislagdo - o Pessoas F <pias d inscritos
formacao Identificar e descrever os 1acao otocopias de
laboral ) desempregadas fichas d o def d
continua fundamentos do contrato de 10 formandos/as ichasde Ne le forman os/as
trabalho. trabalho/apoio participantes
Descrever e aplicar os principios do I\/Iaterilal N de formandos/as que
sistema de seguranca social. pedagdgico de concluiram com sucesso
consulta
| Formador/a
Identificar os aspetos especificos " Ne de a¢Bes de formacdo
. .. Sala de formacdo
relacionados com as varias o -
perspetivas da surdez Computadores Ne de horas ministradas
~ . 25 Horas Vi j N2 de
, Outras agBes de Interpretar a Lingua Gestual ideoprojector . . formandos/as
10393 - Lingua o . N ~ Pessoas . inscritos
formacgdo Portuguesa (LGP} em situa¢des 1 agdo Fotocopias de
gestual continua comunicativas proprias. desempregadas fichas de N2 de formandaos/as
1D formandos/as trabalho/apoio rticipant
Interagir em Lingua Gestual P participantes
Portuguesa (LGP) - comunicagdo Material N¢ de formandos/as que
basica. pedagégico de concluiram com sucesso
consulta
Formador/a N2 de a¢Ges de formagdo
(o Utilizar um processador de texto. N i
3772 -Informdtica Outras acBes de P | 50 Horas Sala de formacdo | N dehoras ministradas
na Gtica do formagﬁg Pesquisar informacgdo na Internet. 1 agio Pessoas Computadores N2 de formandos/as
utifizadior= continua Utilizar uma aplicagdo de correio desempregadas Videoprojector inscritos
fundamentos 10 formandos/as Proj

eletrdnico.

Fotocodpias de
fichas de

Ne de formandos/as

participantes

Y

38




e C.S)

- \./'
adeima / .
£
ALROLHLT0 PEH T & /
Dasanvalyimento intedrods
de Mulasiehos

trabalho/apoio

Ne de formandos/as que
concluiram com sucesso /1

Adquirir competéncias simples de
interpretagdo

Material ‘J/‘
pedagdgico de \‘u \ V
consulta [ —
Formador/a

Sala de formagdo
Computadores

Ne de acBes de formagdo

N¢ de horas ministradas

, . 50 Horas Videoprojector Ne de formandos/as
CLC_LEl 2-Lingua | Outras acbes de . o o -
: - Adquirir competéncias simples de - Pessoas - inscritos
estrangeira formacdo . 1agdo Fotocdpias de
. . , leitura desempregadas )
iniciagdo francés continua fichas de N2 de formandos/as
- o 10 formandos/as . .
Adquirir competéncias simples de trabalho/apoio participantes
it .
fala e escrita Material N2 de formandos/as que
pedagégico de concluiram com sucesso
consulta
Formador/a
= N@ 3 a
Sala de formacio de agdes de formacdo
Adquirir competéncias simples de Computadores Ne de horas ministradas
interpretagdo . ; o
CLC_LEI 2-Lingua | Outras acBes de - o 50 Horas Videoprojector !\l- dc.a formandos/as
- - Adquirir competéncias simples de " Pessoas L. inscritos
estrangeira formagao leitura 1 acao desempregadas Fotocdpias de
iniciacdo francés continua pres fichas de Ne de formandos/as

Adquirir competéncias simples de
fala e escrita

10 formandos/as

trabalho/apoio

Material
pedagdgico de
consulta

participantes

Ne de formandos/as que
concluiram com sucesso
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AREA DE RECURSOS
DALI , INDICADORES DE
EDUCACAO E e DA[?.E OBIJETIVOS METAS PUBLICO-ALVO [HUMANOS E
N DE FORMAGAO ACOMPANHAMENTO
FORMAGAQ Fisicos]
N.2 pessoas inscritas
N.2 de grupos
. N.2 Horas: 2100 Professoras N.2 pessoas gue
Desenvol)/er competencias tﬂe N.2 AgBes: 7 Psiclogas concluiram a formagio
Cultura, lingua e comunicagdo; (laboral) com aproveitamento

010 - Programas
de Base (de nivel
basico)

QOutras agdes de
formacdo
continua.

Matematica, ciéncias e tecnologia;
Competéncias digitais;
Conhecimento do mundo;
Competéncias pessoais, socias e de
aprendizagem; Cidadania e
empregabilidade; Fungbes
executivas e Expressdes (musical e
plastica).

(300h cada agdo)
N.2 Horas: 200

N.2 Agdes: 1 (pds-
laboral)

N.2 formandos: 75
(10/agdo -
aproximadamente)

Pessoas com mais de
18 anos, que ndo
sabem ler e/ou
escrever ou que o
fazem com muita
dificuldade.

Sala de formagdo
Computadores
Videoprojector

Fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagdgico

N.2 pessoas que
aumentaram as suas
competéncias num nivel
de proficiéncia

N.2 de pessoas
certificadas (B1)

N.2 pessoas
encaminhadas para
outras respostas
formativas
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Associa¢io para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA

ORCAMENTO 2024

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAL

Unidade monetaria: Euro

Conta Ruiibrica Notas 2024 2023
72 Prestacio de servicos 3 250,00 325224
75 Subsidios, doacdes e legados a exploracio 2 347 395,37 2 305 836,45
CMM 801 839,07 956 211,49
CMM - SAAS 722 447,44 655 657,72
ISS - CDSSP 55 200,00 383 122,00
AMP (PRR) 456 679,73 0,00
Outras entidades 311 229,13 310 845,24
78 Outros rendimentos e ganhos 28 738,39 26 516,95
Subsidios para investimentos 28 738,39 26 516,95
TOTAL DE RENDIMENTOS 2 379 383,76 2 335 605,64
62 Fornecimentos e servigos externos 241 883,16 435 097,33
Trabalhos especializados 15 985,00 82 931,00
Honorarios 48 262,00 32 810,00
Materiais diversos 48 945,81 18 816,00
Deslocagdes 45 300,05 32 276,00
Rendas e alugueres 17 851,80 22 563,00
Comunicagfo 15 976,53 24 863,00
Apoios Econémicos (SAAS) 0,00 180 000,00
Outros 49 561,96 40 838,32
63 Gastos com o pessoal 2107 939,46 1873 166,37
Remuneragbes 1721 922,44 1516 574,48
Encargos sociais € outros 386 017,02 356 591,90
64 Gastos/reversdes de depreciaciio e de amortizaciio 29 410,00 27 305,88
68 Outros gastos e perdas 825,00 825,00
TOTAL DE GASTOS 2 380 057,62 2 336 394,57
RESULTADOS ANTES DE IMPOSTOS -673,86 -788,93
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO -673,86 -788,93




\SSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE MATOSINHOS -. __cIMA
ORGAMENTO 2024 - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAL - PROGRAMAS

CENTRO |Biquinha em LOJA Seixo em | Guarda em Apartamentos NOVAS | Capacitagio Operagio Matasinhos a|Projeto Local de

CIGERAL | CPC | quaviFica ! Agio SAAS | eypreco | OF Agao Agso i sartllhados METAS | e l:nclusAO LITERACIA |\ ry | Ativamente | ™00 10t | ualiicagses | ESCOLHAS
Fi
Educadora Social 1 17 150,00 17 ;z@ﬁ
Psicéloga q 17 150,00 17 150,00
Psicolago 2 43 666,00 43 666,00
Professores 2 36 974,00 36 974,00
Tecnica de Animagéo Cultural 1 16 730,00 16 730,00
Cuidador/as 3 35 700,00 35700,00
Cuidador/as 4 46 130,00 46 130,00
Formador 5 65 088,00 65 086,00
Tecnico Superior 1 16 730,00 16 730,00
Tecnicos Superiores 2 33 460,00 33 460,00
Dinamizador 1 4 018,00 4 018,00
Administrativas 4 &7 800,00 12 670,00 80 570,00
Auxiliar serv. gerals 2 23 310,00 23 310,00
Sub-total| 92| 13191994 107 282,00 106 302,00 37 394,00 558021,50 88284,00| 20244,00| 43 036,00 32 214,00 76 965,00 31510,00| 50610,00 17 150,00 43 666,00 53 704,00 0,00 81 830,00 81 816,00] 37 478,00| 1599 426,44
Sub. alimentagéo 10 164,00 8712,00 7 260,00 2904,00 36 828,00 5 808,00 1452,00 2904,00 2904,00 6 534,00 2904,00 4 356,00 1 452,00 2904,00 4 356,00 10 164,00 6 534,00 4 356,00 122 496,00,
Encargos s/ remuneragoas 20339,83 23 923,89 23 705,35 833B,B6| 124 437,94 19 687,33 451441 9 597,08 718372 17 163,20 7026,73| 11 288,08 3824,45 973752 11 975,99 0,00 18 248,09 18 244,97 8 357,59 347 592,93
Caixa Geral Aposentagio 9668,61 684,00 0,00 10 352,61
Seguro acidentes trabalho 8597,92 1275,93 124918 443,28 1035,01 238,66 505,34 386,30 918,49 379,35 604,63 204,62 512,27 638,66 0,00 1011,93 971,85 460,17 19 433,60
Formagdo profissional 2 000,00 2 000,00
Medicina e seguranga no trabalho 830,90 84,80 127,20 63,60 84,80 21,20 190,80 42,40 106,00 42,40 63,60 63,60 63,60 63,60 148,40 127,20 63,60 2187,70
Outros gastas com pessoal 4 000,00 450,18 4 450,18
187 521,20| 141 278,62| 138843,73 4914374 719287,44| 114899,14| 26470,27| 5623317 42 730,42 101 686,68 4254648 66 920,26 2269467 56 883,39 70738,25 0,00 111 852,60 107 694,02 50 715,37| 2107 939,48
64 |Gastos de deprecia¢io e amortiz. 29 410,00 29 410,00
68 |Outros gastos 300,00 525,00 825,00
Total de Gastos 279119,42| 141 356,62| 151512,563 55139,74| 722447,44| 116 791,14| 26 470_£I 56 625,17 44 990,42 102 585,68 58 452,24| 72517,26 38 861,17 57 519,39 88 876,17 15 350,40 116 717,60 458 001,98 76 722,97| 2 380 057,62
311 |Resultado antes de Impostos -671,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2,24 0,00 0,00, 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 -673,85
312 |Imposto sobre o 0,00
318 liquldo do periodo 671,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 -673,85




SSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE MATOSINHOS -,
ORCAMENTO 2024 - DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAL - PROGRAMAS

AIMA

V25 0

i LOJA Seixe em | Guarda em Apartamentos NOVAS Capacltagio Operagio " Matosinhos a|Projeto Local de
C/GERAL || GPGJ Q(l:.lil:l}ggA qu‘:::: M saas | uoppeo | OGP Aglio Ao SAF Feriihados. | METAS | omclusao | LITERACIA [ THEERE | ativamente | s A cdes. | ESCOLHAS | TOTAL 4
rf -
Prestagiio de servigos
Comparticipagéo utentes 3 250,00 3 250,00
5 |Subsidlos & explorago
CDSSP- 1SS 55 200,00 55 200,00
IEFP 10 458,24 10 458,24
SICAD 55 838,29 55 838,29
Comisséde Nacional CPCJ 72 538,00 72 538,00
Balcdo 2020 - ANQEP 95 741,00 95 741,00
AMP 102 417,66 36 570,25 86 846,19 12 480,00 67 872,62 150 493,00 456 679,73
ESCOLHAS 76 653,60 76 653,60
CMM - SAAS 722 447,44 722 447,44
CMM 249 709,42 68 818,62 55 771,53 55139,74 116 791,14| 16012,03| 56 625,17 44 990,42 168,02 16 678,97 229091 57 519,39 2 029,98 2 870,40 48 844,98 7 508,99 69,37 801 839,07
24970942 14135662 151512,53 55139,74| 722447,44| 116791,14| 26470,27| 5662517 44 990,42 102 585,68 55200,00| 72517,26 38 861,17 57 519,39 88 876,17 15 350,40 116 717,60 168 001,99 76 722,97 2347 395,37
78 |Outros rendimentos
Subsidios para invest. CMM 28 738,39 28 738,39
Total de Rendimentos 278 447,81 141 356,62] 15151253 56 139,74| 722447 44| 11679114| 26470,27| 5662517 44 880,42 102 585,68 58 450,00] 72 517,26 38 861,17 57 519,39 88 876,17 15 350,40 116 717,60 158 001,99 76 722,97| 2379 383,76
ﬁ_ — = —r———— =
32 |Fomecimentos e servigos externos
Trabalhos especializados 16 672,00 313,00 15 985,00
Publicidade e propaganda 500,00 300,00 600,00 6 150,00 7 550,00
Vigilancia e seguranga 484,00 50,00 §34,00
Honorérios 14 102,00 9225,00 15 350,40 9 584,60 48 262,00
Conservagio e reparagdo 1820,00 300,00 400,00 180,00 2 700,00
Ferramentas e ulens. desg. rapido 200,00 70,00 50,00 50,00 50,00 400,00 25294,93 26 114,93
Material escritério 3 563,00 400,00 54,00 4 017,00
Material did4ctico e de desgaste 1 350,00 400,00 300,00 300,00 899,00 400,00 1 539,98 4 489,93 4 305,00 1 100,00 16 083,89
Limpeza higiene 8 conforlo 600,00 150,00 250,00 300,00 300,00 1 600,00
Oulros materiais 900,00 50,00 100,00 150,00 930,00 2 130,00
Electricidade 3 240,00 2220,00 2750,00 960,00 600,00 9 770,00
Combustiveis 1350,00 500,00 500,00 2350,00
Agua 810,00 390,00 1130,00 180,00 2510,00
Outros fluidos 200,00 890,00 1 090,00
Deslocagdo utentes 1 000,00 1 000,00 60,00 4910,53 11 632,48 14 558,04 4099,00 37 260,05
Deslocagéo pessoal 1 280,00 2 580,00 4 200,00 8 040,00
Rendas e alugueres 9 051,00 8 800,80 17 851,80
Comunicagéo 678702 2052,00 780,00 890,00 300,00 1970,00 1116,00 1301,51 780,00 16 976,53
Seguros 650,00 470,00 180,00 450,00 70,00 467,00 714,00 545,00 400,00 3 946,00
Servigos bancarios 479,20 78,00 96,00 36,00 600,00 72,00 42,00 60,00 36,00 126,00 24,00 36,00 120,00 1 805,20
Qutros servigos 200,00 7116,76 9 990.00 17 306,76
61 888,21 78,00 12 868,80 5996,00 3 160,00 1892,00 0,00 392,00 2260,00 899,00 15 905,76 5072,00 16 166,49 636,00 18 137,92 15 350,40 4 865,00 50 307,97 26 007,60 241 863,16
63 |Gastos com pessoal
Remuneragdes
Chefe Projetos 1 40 709,94 2 880,00 43 589,94
Pslcélogo 5 94 612,00 94 §12,00
Psicélogo 2 43 036,00 43 036,00
Farmador 5 63 268,00 63 266,00
Educadora social 1 17 150,00 17 150,00
Pslcéloga 1 20 244,00 20 244,00
Assislente Soclal 15 275 048,00 275 048,00
Psicéloga 6 126 954,00 126 954,00
Educadora Social 4 89 734,50 89 734,50
Ajudante de acgdo directa 6 66 285,00 66 285,00
Psicélogo 2 44 142,00 44 142,00
Sociologo 1 23 898,00 23 898,00
Tecnico Sup -Interp Lingua Gestu| 1 20 244,00 20 244,00
Animadora 1 20 244,00 20 244,00
Psicélogo 2 43 036,00 43 038,00
Animador 1 12 390,00 12 390,00
Psicdlogo 1 19 824,00 19 824,00
Psicélogo 4 76 965,00 76 965,00
Psicélogo 1 17 150,00 17 150,00
Ajudante Agdo Direta 1 11 480,00 11 480,00
Psicélogo 1 16 730,00 16 730,00
Assistente Social 1 16 730,00 16 730,00,




