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I. INTRODUGAC

DESDE 1832

“Poderemos nds conhecer todos os riscos com que nos deparamas, ne presente ou no futuro?”
{Douglas e Wildavshy)

A transformagio social @ 2 emergéncia da modernidade calocam a intervengio social face a novos
desafios & novos reptos. A intensificacdia das incertezas & da volatllidede conjuntural marcou, da
farma peculiar, os ditimos anos com factos que representaram verdadeiros testes a resiliencla e a
capacidade da transformacic e adaptagiio de comunidades & estruturas sociais — crise pandémica,
crise inflaciondria, cendrios de guerra, processes migratdrios, instzbilidade scondrmics, politica e
social,

Numa época em que as Incertezas ndo conhecem frontelras & em que alguns dos novos rlscos
deixaram, pela sua dimensdo, de peder ser pensados enguanto fendmenos locais, circunscritos a
urna determinada area ou situagdo, o cardcter transversal dos risoos soclis toloca-nos perante a
sua dimensdo global, Nio abstante esta tendéncia para a "democratizagao” e "globalizagae” do
risce, permanece o paradoe inerente a desigual distribuicda socfal das riscos.

£ face a esta desigualdade que o locof & a comunidade representam espagos centrais no
desenvolvimento de estratégias, respostes e ferramentas de prevengSo e gestdo de riscos,
mediante o0 empoderamento e capacitacie de pessoas, grupos e comunidades.

Ern 1532 a ADEIMA — Assoclago para o Desenvolvimanto integrado de Matosinhos constituiu-se,
par iniciativa da vérias orgenizacdes do Concelho de Matosinhes, como resposta a prablemas locais
relacionadaos com a existéncia de focos de pobrera e exclusdo sodal, forte caréneia alimentar e
elevados niveis de absentisme e insucesso escolar. Com a missdo de promover a integras3o social
e economica dos grupos sociais desfavorecidos ou mais vulnerdveis do Concelbo, a ADEIMA surge
entio como resposta pioneira quanto is estratégias e metodologias de atuac®o. O conceito de
intervengdo em rede, dé os primelros passos, na institucionallzagio de wwa forma de atuagdo
articutada e em parceria que potencia espagos e recursos de diversas institulgdes que, mokbillzando
as suas capacidades e competéncias, trabatham para o mesmo fim.

Os desafios que a modernidade comporta face 4 reproducBe, acentuaclo ou produciio de novas
desigualdades e a importéncia do local na gestéio destes processos, reforgam a importéncia dos
nossas  principios  estratdgicos,  deslgnadamente: trobalho em  porceria, mediante o
desenvolvimente de agBes concertadas e integradas; cbordegem sistémico gue atende A
pluridimensionalidade daz problemas soclals sobre os quals atuamos; particisoclo e
empoderdmenta que assegurem o envolvimento ativo dos diversos pablicos-alvo, transformanda-
03 em coauiores ¢ atores da intervengio; crigtividode e inovogdo numa atitude continua de procura
de respastas e estratégias, que permitam superar dificuldades, ultrapassar obstdoulos e responder
as hecessidades existentas e emergentes da populagso.

Atuando nos diferantes subsistemas em que o individuo interage, assumimos uma visie de
intervengdo hollstica e integral, focada no trabalho com pessoas, famdllas e comunidades
centrada nas suas forgas e capacidades. Colocando o fore na construgia de solucties,
cantinuamaes a oriantar a nossa agdo para a construgfo de oportunldades de mudanga.

223: UM ANO EM AVALIACAOD

Avaliar permite-nos refletir, melhorar e otimizar. ligande a acdo ao futuro, este momento
representa a oportunidade de pensar como podemas atuar para além dos problemas por forma a
mitigé-lns, reduzl-los, mas sobretudo preveni-los num processo que se desenvolve & constrd] de
forma partilhada com parceiros, participantes e com todas as pessoas gue estdo e s¥o a ADEIMA.

Em 2023, os 20 projetos implemantados assumiram, de uma forma transversal, objetivos centrados
no desenvelvimanto pessoal, social e comunitério que assegurem direitos, liberdades e garanttas
fundamentais, como a integridade e participag8o, bem como o acesso a direltos e deveres
econdmicos, sociais e culturais, tais coma o direita d educacio, an trabalho, 3 hahltaclio, & protecio
sacial, 3 salide e gualidade de vida.

Com foro na promocdo de competéncias assume-se que capacitar, empoderar e garantle diraftos
fundamentats s3o efetivos preditores de mudanca = fatores protetores face acs rlscos e Incertezas
que a madernidade comporta,

Respondendo a sua missae, a ADEIMA desenvolveu, em 2023, um trabalho de proximidade
potenciador de processos de inclusio de 23 800 pesscas em situagio de vulnerabilidade e
fragilldade social, atuandao sobre um faque abrangente de problemadticas associadas as
questGas do emprego e gualificagfes; infancia de juventude; protegdo social e sande,

Em 2023 foram abrangidas:
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15 816 Adultas (56%) = £ 023 il 55% das pessoas abrangidas

5162 Fam|lias am sitvagio de
fragllidads social

eram da sexa femining e 45%
do sexa masauline

crlangas e Jovens (3498

As criangcas e jovens abrangldos enguadram, maioritarlamente, famillas & contextgs
multidesaflados, marcados por trajetorias de pabrezs, excusio & escassez de recursos, Os riscos
ambiantais, familiares e individuais que enquadram o seu processo de desenvolvimeanto
contrlbuem para 2 reprodugio de mpdos de vida e de percursos de enclusio associados 3
prevaldnela de modelos parentais desajustados, & insuficiente estimulagic precocs, &
desmotivagdo face a0s processos de aprendizagens e desvalorizac3e face 3 escola, a0 insutesso e
abandono escolar precoce 2 @ auséncia de projetos de vids. A estes fatores de risco associam-se g
prevaléncia de um autoconceito negativo, de sentimentes de ineficdela pessoal & socdal 2 a
fnterinrizagio de sentimentos de incapacidade face a estilos de vida mals adaptativos.

L
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CRIANCAS & FIVENS ENVOLVIDOS HAS ATIVIDADES IMPLEMENTADAS
2023

[0

por situag3o de negligéneia, risco cu perigo

GuE irteg! pregados multidesafiados & em situagio de fragllidade =oclal
de contextes yul is £ integrados em proj de p ] brados na 5
de competéncias

= jowens apaiados na transigio pare & vida ativa [projebos nas areas de formacio & empregol

GRrurn ETARIO
Criancas e lovens
2023

o9 =

1319 in

Assumindc 3 camplexldade & a multidimensionalidade dos fendmenos da pobreza & da exclusio,
pratende-se agir a0 nivel da pobreza infantil na sentida de criar condigbes de interrupgdo de ciclos
de transmissae intergeracional da pobreza.

Cam criancas e jovens prevalecern intervengdes sistdmicas, continuadas e de natureza preventiva,
representando um investimenta da censtrugdo de projetos de vida. Através da construcio e da sua
integracio em contextos diferenciadores e significativos, pretende potenciar percursns de
desenvalvimento equilibrados e ajustados, garantir-lhes praceszos de estimulaciio adequades,
relagdes positivas, nao viclentas e vivéncias emocionais equilibradas. As agbes em cursa potenciam
2 igualdade de aportunidades, visam minimizar a exposicdo a fatores de risco, potenciar o
desenvolvimento de fatores protetores e alavancar processos de rutura com modos de vida
precdrios, garantindo os seus direitos fundamantals e potendando o seu bem-estar e qualidade de

vida. AT
Z

ADEINA = RELATGRID OF ATIVIDADET E COHTAS 2022

Entre a populagdo adulta persistem as problemdticas assocladas a carfncias econdmices,
fragilidade dos recursos disponiveis, baikos niveis de qualificacic escolar e profissional,
desemprego de longa duragda, déficts de competBncias pessoais, socials, parentais e para a
empregahilldade e lIfteraciz digital, sendoa cada vez mais significatives os problemas associados
salide mental, também j4 com umas expressio significativa entre crizngas e jovens, 2023 fol um eno
em nque se agudizaram as problemas relaclonadas com a habitacio e em que se sentiu urm aumento
das solicltagies de apola por parte da populagda migrante, quer ao nivel do apaio & integragdo
profissional, quer ern questéies assoriadas ac reconhecimente - validagio de nfveis de gualificaciio,
coma em pedidos da apoio socizl.

A acumulagiio de fragilidades cda diflculdades acreseidas aos processos de inclusdo sacial e
profissional e ao plena exercleio de cidadanta dos participantes. Forautro lado, condiciona o papel
de cada pessoa enguanto figura de referéncla na e para a comunidade, hem coma o exercicio de
papéis sohretudo ao nivel da parentafidade.

ADULTOS ENVOLVIDDS NAS ATIVIDADIES IMPLERAENTADAS
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As agdes Implementadas objetivaram assegurar condighes que permitissem a promogdo de
competénecias, a gradual avtonomizagie dos servigos, @ aumento dos niveis de qualificagdo, a
capacitagde pars 0 mercade de trabalho e para o exercicio ajustado dos seus diferentes papéis,
com particular enfoque nas furigbes parentais.

Cabe alnda mencianar a aumento da populagiio sénior abrangida pelos projetas da ADEIMA. O
envelhaclmento da poputagiio € o aumento da esperanca meédia de vida impdemn um olhar atento
para este grupe. O isolamento € a intensidads das vulnerabilidades a que estd expaosto, implicarm a
construgia de respostas de intervencao comunitdria que promovam o envelhecimento ativa,
positive & sauddvel. A este nivel houve em 2023 uma apesta maior em atividades de estimulagio
cognitiva, exprassao motera e literacia digital, direcionadas ans mais séniores.

A adocio de estratépias e metadologias de trabalho assentes na sistematicidade, proximidade e
multidimensionalidade, continuam 3 ser pilares fundamentais no trabalho desenvelvido,

Face ao risce e a instabilidade, aa acentuar de urmas e & emergéncia de novas
desigualdades, 2023 foi um ano de contlnuar a trabalhar com foco na mudanga. Construir
uma comunidade resiliente, e capacitar criancas, jovens e adultos para os desafios da
madernidade, continuar a ser os focos da nossa agdo. Desenhar solug@es flexiveis e
adaptadas, Integradas numa cuitura de Intervengdo de forte proximidade, continua a sera
nossa forma de quebrar cides de reprodugdo de desiguzaldades. Avaliar para poder inovar
e mekhorar praticas, continua a ser a nossa estratégia para perspetivar a realidade, o
quotidiano € o futuro com faco na construgio de solugdes com e para a comunidade e
pessaas, percecionando os riscos e os problemas comeo efetivas oportunidades de
desenvolvimento.

Em 2023, destacam-se:

Ne dominio do emprege: a participagdo na inlclativa do Grupo INKA, ne MarShopping,
Emprege 3602, a consolidagio £ o alargaments das  mentorias  profissionais,
nomeadamerte com pessoas com diversidade funcional, & o aurmente do nimero de
organizagies envalvidss nestes processos, bem  como, o acompanhamenta &
encaminhamenta a2 mivel do empreendedorisme e da criagde de planos de negdcic;

Wa drea de educagdoe: 2 visdo e implementagio de projetos-pilotos de educagdo sacio
emocional, de educago para a carreira com alunos e alunas dos 49 72 e B2 anos, de
educagio pela arte, e a consolidacdo de novas dispositivos pedagégicos implementados
com turmas do 12 riclo. Destaca-se ainda a continua adaptagiio e alargamento da currleuts
do projeto +Literacta, resposta pioneira na educagfo e formac8o de adultes. Com alunasfas
do ensino secundario foram implementadas acBes de educaclo para a catrelra mediante
atividades de experimentagio e explaragio do mundo profissional. Todas estas atividades
tiveram uma avallaciio ektremamente positiva quer pelos alunes ¢ alunas abrangidos, quer
pelos professores e professoras envolvidosfas. Todas elas sio consideradas atividades
muito impertantes para o processo de desenvolvimento de ¢riangas e jovens e para a sua
consciencializagdo relativamente 35 tematicas abordadas.

. No acompanhamente psicossecial: 2 adesdo de abardagens multifatoriais, com atuagio e
articulagBo entre os diferentes subsisternas em que o individuo efou familia interage,
possibilita uma visdo e interveng3o holisticas e potencia os resubtados de intervengio.
Destacam-se as atividades de capacitagic parental, nas quais o domicilio surge camo

expago centrat para o desenvolvimento de compet@ncias facilitadoras de priticas parentais

positivas e ajustadas. Meste dominio destaca-se ainda a Intervengio em contexto prisia

ADEIMA - RELATORIO PE ATIVIDADES E CONTAS 2023 -
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e o estabelecimento de uma parceriz com a Associacdo UNIFICAR para aimplementagso de
um projeto piloto de formagao parental para familias multidesafiadas.

Merecem igual menc3e as assembleias de jovens e de séniores enquanto estratépfa. de
capacitagio para a participagiic e empoderamento para uma cidadania ativa; o trabalhe
desenvolvide com a populagio sem-abrigo e com osfas residentes nos apartamentos de
habitagdo partilhada, tende em vista a sua astonomizagdo e a construgdo de projetes de
vida.

A bolsa de cuidadores continua a representar wma resposta incvadora e complementar as
ja existentas no dmbito da prestacio de cuidados. Mo trabalho com a populagSo sénior
impprta destacar a implementagBo de agfies promotoras de um envelhecimento ativo,
prientadas para pessoas em situagio de vutnerabilidada sacinecondmica, isclamenta social
e reforma e a papel ativa da ADEIMA na implementagio do programa municipal $éniores
em Rede.

Sendu objetive da construgdo de respostas de desenvolvimento e inovagdo desencadear processos
de mudanga social, #s metodologias, estratégias e atividades desenvolvidas em 2023 surgem coma
inovadoras na medida em que representam agdes intencionais para a promogio da mudanga.
Sendo a mudanga o faco da nossa aglin, ainovacdio é um elemento transversal zos diversos projetos
Implementados, patente na adaptaciio de metodologlas, construglio de materials e revisio de
estratégias como forma de responder s necessldades do pdblico & contextos.

A aposta continua nos meios de comunicacdio dightal — Facebook, Instagram, Linkedin e ocutras
plataformas digitais - possibilltou a mobllizagdo da comunidade, o envelvimenta de atares chave g
a criag3o de ferramentas de trabalho que facilitarm 2 aproximagdo entre equipas técnicas & osfas
destinatirios da agho.

Em 2023 a ADEIMA, consalidou o trabalho calaborativo com cerca de 130 parceiras
estrategicos.

O trabialhe em parcerfa com servigos plblicos, instituicdes socials, entidades formadoras,
associages, emprasas 8 outras organizagdes locais foi um fator chave para o desenvolvimento da
acies integradas por potenciar a sua efficdcia e eficiéncia.

ADEIMA — RELATORIG DE ATRiaABES £ CONTAS 2023



il. PROJETOS

1. QUALIFICAGAQ E EMPREGQ

PROJETO: CENTRO QUALIFICA
FINANCEAMENTO: Programa Operacional Capitzl Humano @ Camara Municipal de Matasinhos
DURAGAD: Janelro a dezembro de 2023
EQUHPA: 1 Coordenadora; 2 Técnicas de ORVC; 3 Formadoras/es das dreas de formagio de base

PESS0AS ABRANGIDAS

491 Pessoss

ACOES REALIZADAS

= Desenvolvimento de agdes de informacio e de divulpacSo sobre a relevdncia da aprendizagem
go longo da vida,

= informagdo, orientacdo e encaminhamento de pessoas adultas e jovens MEET, designadamente
para ofartas de ensino e formagSo profissionals.

= Reconhecimento, validagia e certificagao das competdncias escolares de nivel basico [4°, 62 £
9% anas) € nivel secundario (122 ano),

=+ Reconhecimento, validagio e certificagio das competéncias profissionais {nivais 2 e 4), nas dreas
de Hotelariz & Restauragdo, Comeércio, e Servigo de Apoio a Criancas e lovens.

= Dinamizagdo e participagio em redes de parceria de base territarial.
= Monitorizagiic do percurso das pessoas encaminhadas para ofertas de gualificaciio,

RESULTADOS ATINGIDOS

= 301 pessoas inscritas,

= Encaminhamento a integrage de 270 pessoas emn ofertas de educasio e formagso,
= lIntegragdo de 157 pessoas am processos de RYCE escolar

= Certfficacio de 98 pessoas - 29 nivel bislco; 31 nive! secunddrio; 37 profissional rivel 4 - Téenicofa agia
educativa; 1 profissiona) nivel 2 - Culdadera de criangas e Jovens.

TOTAL CUSTO ANUAL
= 200.547,08€
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PROJETO: PROJETO LOCAL DO CENTRO QUALIFICA

FINANCIAMENTO: Incentivo Adultes; subinvestimento RE-CO6-i03.01: Projetos Locais Promatores
de QuallficagSes de Nivel B1/B2/B3

PURACAO: outubro a dezembro de 2023
EQUIPA: 1 Mediadora/Técnica de ORVE, 2 Farmadores,/as de dreas de formacip de base

PESSOAS ABRANGIDAS

= 1B pessoas, com idade igual pu superior a 15 anos, com baivas qualificagbes [inferior an 92 ano
au mesme sem escoiaridade)

ACOES REALIZADAS

= MaobilizagSo de adultes de muitc baixas gualificasBes, para integrarem modalidades de
qualificacéo que conduzam a abtenclio de uma certificacia de B1, B2 ou B3,

= Promogso de oferta de educagio de formagla de nivel B1/B3f832 mals adequada ao perfil dos
adultos.

= Criagio de condigdes propleias & participagdo dos adultos em percursos de qualificagdo, tirande
partido das parcerias estabelecidas.

= Acompanhamento de proximidade e articutada dos adultos em todas as fases do processs de
RVLC, reduzindo riscos de desisténcia € otimizando taxas de certificagfo em B1/B2/B3.

RESULTADOS ATINGIDOS

= 9 pessoas adultas a desenvolver percursas de guealificagio.

TOTAL CUBTO ANUAL
= 3.854,13%

PROIETO: LOIA DE EMPREGO
FINANCIAMENTQ: Camara Municipal de Matpsinhps
DURAGAO: janeiro a dezernbro de 2023
EQUIPA: 2 Psicdlogas, 1 Sacidloga, 1Intérprete de Linguz Gestual Poartuguesa

PESSUAS ABRANGIDAS
= 637 pessoas

ACGES REALIZADAS

= Atendimento & populagio desempregads e empregada & procura de novo emprego
acompanhamento de percursos individugis de orientagio-formagio-insercdo. ﬁ,

= Realizaggo de balango de competéncias.

ADFIMA — REIATARIN DE ATIVIDADES E CONTSS 2023 10



= Atendimento Individual para elaboraggo/melhoria de curritulos, cartas de apresentagiio, cartas
de resposta a anlinclos € preparacio de entravistas.

= Dinamizacgo da pagina de Facebook & LinkedIn da Loja de Emprego.

= Estabelecimento de contactos com ermpresas potencials recrutadoras, com o objetivo de captar
novas ofertas de empregn.

= Encaminharmentu para ofertas de emprego.

= Captagdo, informaciio e encaminhamento para ofertas formativas disponivels.

RESULTABRDS ATINGIROS

= Acumpanhamento de 637 pessoa adulias.

= Acomparhamento de prodimidade Junto de 184 pessoas atraves da realizagso de atendimentos
individuais.

= Balango de competéncias com 142 pessoas gue Iniclaram processo de acompanhamenta.

= 248 pessgas aumentaram as suas competéncias de emprepabilidade atrovés de stendimentos
individualizados.

= Captagdo da 15 ofertas de emprego envolvendn 13 empresas / organizagBes, que recorreram 2
bolsa de candidatos.

= Encaminhamento semanal de ofertas de emprege e formagfio a2 cerca de 549 pessoas e
publicagde trissemanal de afertas do Facehook,

= Realizac8o de 11D encaminhamentas diretos para ofertas de emprego.
= [htegragdo de 122 pessoas no mercado de trabalhao.

= 576 novos seguidores no Facebook, Rum total de 12638 e 205 seguidores no Linked!n.

TOTAL CUSTO ANUAL
= 112.174,44€

PROJETO: CAPACITACAD & INCLUSAD

FINANCIAMENTQ: Planos de Aclin das OperagBes Integradas dos Territdrios de Intervencio
[PAQITI) - Plane de RecuperacBo e Resilignela [PRRY & Camara IMunicipal cle Matasinhas

DURAGAD: janeiro a dezembro de 2023
EQUIPA: 1 Psicoioga

PESSOAS ABRANGIDAS
= 35 pess0as na agdo Capacitacio

£ 108 pessoas na 2¢30 Inclusde

ADEIMA = RELATARIN DE ATIVIRADES F CDN1AY 2023 11 L

AGDES REALIZADAS

< Realizagdo de agles de capacitagio nas dreas de Linguas, Tecnologias da Informaglio e
Comunlcagio.

= Atendimento, balango de competéngias e avaliagio funcienal dosfas candidatos/as com
diversidade funcional,

= Acompanhamento de proximidade dirigido 25 pessoas em processo de integracio profissional
visande a definicio de uma trajetdria de vida profissional adenuada a realidade da entidade
empregadora e respeitanda o perfil dofa candidatofa.

= Desenvolvimento de um programa de mertonng para organizacles come suparte ag processo
de contratacdo, acolhimento e integracia, manutens3o do emprege e apoio pos-colocagia de
pessoas com diversidade funcienal.

 Angariagdo de ofertas com vista a integragdo profissional de pessoas com diversidade funcional,

RESULTADCS ATINGIDOS

= Concluso de 3 agdes de formagdo, envolvends uma média de 11 pessoas por agio.

= Capacitagdc de 19 peszoas nas dreas de lingua estrangeira e competéncias digitais,

= 108 pessoas atendidas, acompanhadas e orlentadas no #mbito da sua procura de emprega.
= Acompanhamento de 73 novas pessoas.

= integragdo profissionat de 52 pessoas, das quais 46 atravas de processos de mentoria.

= Envolvimenta de 4 arganizacdes e 93 profissionals nos processos de mentoria - acolhimento,
formacio, acampanhamento e orlentaciia.

TOTAL CUSTO ANUAL
= 29.578,62¢€

PROJETO: GIP — GABINETE DF INSERGAC PROFISSIONAL

FINANCIAMENTO: Instituto do Emprego e Formacio Profissional, |. P. e Cémara Municipal de
Matesinhos

DURAGAC: janeiro a dezembro de 2023
EQUIPA: 1 Técnica Superior

PESSOAS ABRANGIDAS

= 3190 Pessoas

ACGES REALIZADAS

= AgDes de informacio sobre as medidas astivas de emprego e formagdo, opartunidades de
emprego e de formaglio, programas comunitdrios de apaio & mabllidade no emprego ou na
formaggio.

= AcBes de apoio 2 procura e emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora.
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= Engaminkamento de pessoas para agies de formagio ou medidas de emprego.

= Rerceclio ¢ registo de ofertas de emnprego g divulgagio de apoios e incentivos do IEFR
= Apresentagdo a passnas desempregadas de ofertas de emprege do (EFP.

= Colgcagdo de pessoas desempregadas em afertas de emprege do IEFP.

= Realizagio de atendimentos individuais no dmbito do apoioc A utilizacio dos servigos online do
IEFP [inscrigio para emprego, regueriments subsidio, agendaments prévio._ ).

= Realizagiio de atendimentes individuais no &mbito de informagdes perais, declaragiies,
siteragiio/atualizagio de dados & rececdo de documentacio.

RESULTADOS ATINGIDOS

= Dinamizacio de 5% acles de Informacio sabre as medidas ativas de emprego e formacio,
opartunidades de emprego e de formacdo, programas comunitdrios de apeio § mohilidade no
ermprego ou na formacio realizada.

= 68 agtes de apoio 3 procura de emprego e desemmivimento da atitude empresndadora,
= Encaminhamento de 141 pessoas para agies da formagip ou medidas de emprego.

= Captagio e reglsto no IEFP de 52 postos de trabalhe,

= Contacto, presencial & 4 distdncia, de 67 entidades empregadoras.

= 40E pessoas apresentadas a ofertas de emprega do IEFE

= Colocagdo de 18 pessoas em ofertas de emprego no [EFP e 55 em ofertas de emprego ndo
registadas no IEFP.

= Rezlizagso de 61 atendimentos individuais no Ambite do apeio 3 utllizagdo dos servicos onling
do IEFP.

= Realizacio de 408 atendimentos individuais no dmbito de infarmacfies gerais, declaragies
ahteragdo/atualizacio da dados e rececio de docurnentagio,

= D88 stendimentos ao publico {presencial e & distancia).

TOTAL CLISTO ANUAL
= 31.0%8,53¢

PROJETO: LITERACIA

FINANCIAMENTO: Planos de AgSo das OperagBes Integradas dos territdrios de Intervengio
{PAQIT]), Plane de Recuperagda e Resiliéncia {PRR) e CAmara Municlpal de Matesintios

DURAGAQ: janeire a dezembro de 2023
EQUIPA: 2 Protessoras, 2 Pslcélogas, 5 Monitores, 1 Animadora Socio-cultural
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PESSDAS ABRANGIDAS

+Literacia

> 107 pesswas com mais de 18 anos que nao tiveram oportunidade de desenvolver competéncias
bédsleas de {eitura, escrita, célculo & tecnoldgicas ou que apresentam ruitas dificuldades nestas
dreas

Academia +Literacia

= 35 pessoas adulmas com baixas qualificaglies au sem escolarldade, gue se encontram em situagio
de vulnerabiltdade socivecondmica; isolamente social; desemprego ou reforma

AQBES REALIZADAS

Hiterscia

= Reconhecimento de aprendizagens prévias - |itura, escrita, calculo e tecnoldgicas — associadas
a atividade profissionzl e outras.

= Pramogio de competéncias de Cultura, Lingua e Comunicagdo; Matemdtica, Cigncias e
Tecnalogias; Lompeténcias Digitais; Conhedments do Mundo; Compaténcas Pessoais, Sociais e
de Aprendizagem; Cidadania & Empregabilidade; Fungbes Executivas e Expressdes {Musical e
Plastica), organizadas em 3 niveis de proficifincia: iniciag3o, aprofundamento e consolidagho,
oom aduragio prevista de 300 haras,

< Apolo na definicio e concretizagio de um percurse de aprendizagemn ac fongo da vida,
nomeadarmente, integragdo e ofertas de educedo e formac3o subsequentes, e apoio 2
integragao profissional.

Academla +Literacia

= Realizagdeo de sessBes para a promogan de competéncias de estimulacio cognitive, expressio
motora, expressao dramiética, expressio plistica, expressso musical e competéncias digitais
bdsicas.

= Dinamizagio de sess@es sobre diferentes temdticas, erm funcio des interesses/hecessidades do
plbllco-alve,

= Realfizacho de apresentagies pablicas do trabatho realizado pelos particlpantes.

RESULTADOS ATINGIDOS

+Literacla

78 EdigSio (202272023}

= Envolvimento de 82 formandos/as,

= Dinamizacie de 8 grupas de formaglio (2 grupos em ada unido de freguesia do Cancelha).

= 18 formandes/as aumentaram a sua proficiéncia em um nivel nas competénclas de Cultura,
Lingua e Comunicagdo; 24 formandas/as aumentaram a sua proficléncia em wm nivel nas
competénrias de Matemdtica, Clénciz e Techologia; 10 formandosfas aumentaram a suea
proficiéncia em um nivel nas Competéncias Digitals, 8 formandos/as aumentaram 2 sua
praficiéneia em um nivef nas competéncias de Canhecimente do Munda, 14 farmandos
aumentaram a sva proficiéncia em um nivel nas Competénclas Pessoais, Seciais e de
Aprendizagem; 15 formandes/as aumentaram a sua proficiéncia em um nivel nas competéncias
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de Cidadania e Empregabilldade; 15 formandos/as aumentaram a siia sroficiéncia em um nivel
nas dreas das FungBes Executivas,

= E0% tos formandosfas conciuiram a agiio com aproveitamento.

< 5 formandpsfas foram orientadosfas para Acdes de farmacio; 5 formandosfas foram
arientados/fas para 2 Academla +Literacia.

82 Fdigac {2023/2024)
= Envolvimenta de 71 formandos/as.
= Dinamizagdic de 8 prupos de formagio (2 grupos em cada unifio de freguesia do Concelhal.

= 3 formandos/fas aumentaram a sua proficiBneia em um nivel nas competéncias de Cultura, Lingua
e Comunicagdo; 3 fermandos/as aumantaram a sua proficincla em um nivel nas competénelas
de Matemdtica, Cincias e Tecnologia; nda se reglstaram aumentos de nivel de profici®éncia nas
Competénelas Digitais e nas compeiéncia de Conheclmento do Mundo; 2 formandos/fas
aumentaram a suz proffciéneia em uvm nivel na Cidadania e Empregasbilidade; 2 formandos/as
melhoraram as suas competéncias nas areas das Fungdes Exacutivas trabalhadas, nio se
registararn mathorias ac nivel das Competéncias Pesseais, Socials a de Aprendizagem.

= g farmandos/as obtiveram certificagio de nive| B1, através do pracesso de RVCC,

= 2 formandos/as foram encaminhados para Certificagdo nivel Bl e B2 para os Projetos Locals do
Centro Qualifics da ADEIMA.

Academia +L[teracla

= Dinarnizagdo de sessbes para promogdc de competéncias de estimulagdo cognitiva; expresssa
motora; exprassdo dramdtica; ewpresso plastica; expressdio musical e competéncias digltais
hisicas, com & duracho de 513 horas.

3

1 sessSo terndtica sobre os diraiios dos utentes nos servicos de salde/Tnformaciio da unidade
de cuidados na comunidade.

= 3 apresentagtes pablicas:

- Apresentapdo de uma pequena pega teatral, intitutada “Conta-me urm conto” na EBY/ dos
Quatro Caminhos;

- Apresertaciio teatral e musical, intitulada “& melher escotha é ser saudivel” na Cerimdnia de
entrega dos certlflcados do +LMeracia na Cirnara Mupicipal de Matosinhas;

- Apresentaco de um trabalho de expressd3o pléstica e uma danga coreografada e musicalizada,
intftulada a "Danga da Vida" na 178Edigio da “Arte Fora do Sitio”

TOTAL CUSTO ANUAL
= 165.897,70€

1
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2. INFANCIA E JUVENTUDE

PROIETO: RIQUINHA EM AGAD
FINANCIAMENTO: Cdmara Municipal de Matosinhas
DURACAC: janefro a dezembro de 2023
EQUIPA: 1 Educadara Social, 1 Psicdloga

PES50AS ABRANGIDAS

= 110 criangas e jovens em risco, famillares e outras membros da comunidade residentes no
Conjunto Habitaclonal da Biquinha

AGOES REALIZADAS

= Apgio ao estudo

=+ Desenvalvimento pessoal e social de criangas e jovens
= Atividades |idico-pedagdgicas

= Gabinete de acompanhamente individual

= Biquinha em Ac3o Sollddria

= Utilizagio do espacw livre Cid@net

e Atendiments 3 comunidade

RESULTADOS ATING!DOS

= Envolvimenta de 47 erisngas/fjovens em atlvidades promotoras do sucesso escofar - todas
melhoraram a seu desempenho escolar e mantharam-se no sistema de ensine.

= Envolvimento de 48 criancas/jovens nas atfvidades implementadas, tendo todos diminufdo pelo
menos um dos comportamentas de riseo associados.,

= 1 jovern cumgriu tarefas a favor da cormunidade.
= Integragio de 1 jovern no mercade da trabalho.

& Particlpagdo de 10 criangas/jovens numa sess3o de desenvolvimente pessoal e soclal (projeto
“CQuanto + Menta Melhor”|.

= Partlcipagdo de 48 criangas e Jovens no Biquinha em Agic Salidério: recotha de tampas para a
Cruz Vermelha Portuguesa; arranque do chordo na Praia do Aterro (VEM).

= 110 participantes aumentaram as suas compet&ncias pessoals, socials efou de cidadania.
© 23 participantes encantram-se a definir um profeto de vida,

= Utilizagio do espago jivre Cid@net por 48 ciangasfjovens, todos aumentaram as suas
competéncias na drea das TIC,

= 72 atendimentos ¥ comunidade para esclarecimentos de cariz geral, aconselhamento e
encaminhamente para entidadas da rede {marcagBes on-line, declaragfes 55, consulta 55Direta,
certiddes AT, redagdo de e-mails para entidade patranal, ete.).
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= Acompanhamento e orientacdo de 48 adultos, dos quals 46 aumentaram as suas competéncias
parentais (gestio de comportamentos, hdbitos de sadde, competénclas relacionals).

TOTAL CUSTO ANUAL
= 70,543,55€

PROJETO: GUARDA EM ACRO
FINANCIAMENTO: Cadmara Munleipal de Matosinhos
DURACAD: janeiro 2 dezembro de 2023
EQUIPA: ! Fsicdloga, 1 Animadora

PESSOAS ADRANGIDAS
= 45 criangas dos & aos 17 anos residentes na Conjunto habitacional da Guarda

= & mdesfencarregadas de educardo

ACOES REALIZADAS

= Apolo ao Estudo

= Atividades [dico-pedagdgicas

= Arpmpanhamento e orientacio individual

= Agibes de treino e deservolvimento pessoal e social
= Grupo de Pais

= Atividades de férias/pausas letivas

RESULTADOS ATINGIDOS

= Envolvimento de 30 criangas e jovens em aghes promatoras da melboria do desermnpenho ascolar,
das gquais 28 {93%) melhoraram o seu desempenho escolar,

= Envolvimento de 45 criangas e jovens em atividades Wdico-pedagdgicas promctoras de
competéncias, tendo todas desenvolvido trés ou mais competéncias dos dominios artistico efou
despartivo.

= Envolvimentq de 35 criangas e jovens em atividades promataras de competéncias pessoals,
sociais, coghitivas e de cidadania, das quais 23 {92%) desenvalveram competéncias.

= Diminuiglc de comportamento:s de rsco em 42 das 45 criangas e jovens envolvidos nas
atividades implementadas.

= Todas as criangas e jovens abrangldas permanecem integradas no sistema de ensing.

= Participacdo de & miesfencarregadas de educagdo no Grupo de Pais, atividade de treino de
competéncias pessoals, sotlais e parentals, todas desenvalveram compet&ncias.

-

7
}

-
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TOTAL CUSTC ANUAL
= 48.531.46€

PROJETS: SEIXO EM ACAD
FINANCIAMENTO: Camare Municipal de Matosinhos
DURACAD: janeira a setembra de 2023
EQUIPA: 1 Psicdlogo, 1 Animadora [a tempo parcial)

PESSOAS ABRANGIDAS

= S0 crlancas e Jovens das 6 aos 18 anos de idade em shuzagdo de risco de exclusdo saclal restdentes
ng Conjunto Habltacional da selxo

= 144 alunos/as do Agrupamento de Escola do Padrio da Légue
= 65 figuras parentais

= 41 mernbros da comunidade

AGGES REALIZADAS
Interventéie no Cotlunto HabHacional do Seixo

= Apoio ac Estudo

= Apbes de desenvolvimento pessoal, socisl e parental

= Atividades lddico-pedapdgicas

= Gahlnetes de apolo & comunidade

Intervenido no Akruiamento de Escolas do Padrio da Légua

= Implementago de atividades e programas de desenvolvimente pessoal, socfal e emocional com
os alunos/fas

= Concegdo, implementagdo e monitorizagas de “dispositives pedagdgicos” na EB1 do Padrao

RESULTADOS ATINGIDDS

= Envolvimento de 45 criangas ¢ jovens em aglies pramotoras da mefhoria do desempenha ascalar,
sento que 42 melhoraram o seu desempenho escolar.

= Participacio de 45 figuras parentals em ajdes promatoras do deservolvimanto de competéneias
parentals, dos quals 42 desenvolveramn ou tm am desenvolvimenta duas ou mais competéncias.

= Envolvimenio de 74 criangas, jovens e adultos em atividades promntoras de competéncias
pessogis, soriais, cognitivas efou de ddadania, dos quais 57 desgnvalveram ou tém em
desenvolviments quatro ou mais competéneias numa bateria de 13,

= Atendimento, apoio e orientato de 159 pessoas no Gabinete de Apolo 4 Comunidade.

= Envolvimento de 139 alunosfas da £B1 do Padrdo da Légua em scssdes de desenvalvimento

pessoal, social @ emocional.
/’-
il
%
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= Envolvimento de 30 alunos/as do 7€ ano da Escola Bdsica & Secunddria do Padrie da Légua na
realizagBo da atividade DAC - DominTes de Autonomia Curricular — “Palavras em Movimeanto®,
sohbre o fema de intercufturalidade,

= Participagao de 81 alunos/fas no dispasitive "Herdis do Planeta”

= Realizacdo de 16 sessdes/reunides de monitorizacEo com os participantes do dispasitivo “Herdis
do Plansta®.

= LConstrugBa de materiais de sensibilizaco subre as virias temdticas abordadas no dispositiva
“Herdis do Planeta”.

= Envalvimerito de 85 aluncs/as coma responsaveis pela dinamizacae do “Cantinho da Danga”.
=~ Participagio de § turmas nas atividades do “Cantinha da Danga”.

= Participacio de 12 alunos/as na construgio dos materdais para 2 utilizagiio dos Jogos Nidices
desenhados no recreio escolar: “jogo de macaca®; “twister” e “Jogo do gale™,

= Utilizag3we dos jogos e respetivos materiais criados ne &mblto do dispositive “Recreialindia” no
Dia da Crianga” pelas & turmas da EB] do Padrdo da Légua.

TOTAL CUSTO ANUAL
= 80.046,56€

PROJETO: SEIXO EM AGAD E9G
FINANCIAMENTO: Programa Escolhas - £9G e Cdmara Municipal de Matosinhos
DURACAD: outubro a setembro de 2023

EQUIPA: 1 Coordenadora, 1 Psicéloga, 1 Educadora Social, 1 Monitor CID, 1 DInamizador
Communitario {a tempo parcial)

PES50AS ABRANGIDAS

= 237 particlpantas
172 criangas & fovens
38 familiares

7 outros membros da comunidade

ACOES REALIZADAS

= Educar para o5 Afetos - deservelvimenta de competéncias sécio emacionais
= Radic Padrio

< Dispositivos Pedagdgicos

= bantorias Vocationafs

=t Angia 30 Estuda

= Trefino de Competéncias Pessois e Sociais

= Pausas divertidas
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= Mentorlas Desportivas

= Gabinzte de Apolo § comunidade
== Familias em Agio

= Espaco CID

=+ Assembleias de Turma

RESULTADOS ATINGIDOS

= Envalvimento de 172 crfangas e jowens em atividades promotoras de competdncia socic
emocionals.

= Participacda de 50 criangas e jovens em atlvitades promatoras do sucesso eseolar

= Participacao de 172 criangas e jovens em atividades pramotoras de competéncias pessoals
emocionais, sociais efou cognitivas.

= Envolvimarmto de 11 jovens efou adulios emn atividades promotaras de competénclas de
empregabilidada.

=» Encaminhamento de 11 jovens efou adultos para ofertas de emprego efou estruturss de apoio
a0 eMprego.

= E jowens efou adultes, asmentaram as suas competéncias de emgrepsbilidsde em dois
dominfos,

= Envolvimento de 38 responsdvels educativos em atividades promotoras de competéncias
parentals, dos guais 11 aumentaram uma competéncia,

= Particlpagdo de S0 criangas & jovens em atividades promotoras de compaténcias desportivas,
dos quais 25 melhoraram 2 competénclas.

= Participagio de 50 criances e Jovens em atlvidades promotoras de competéncias artisticas e/ou
culturais, das quais 25 melhgraram 2 competé&ncias.

= Envolvimento de 50 criancas e Jovens em atividades promatoras de competéncias digitals.

TOTAL CUSTO ANUAL
= 12.697.52€

PROJETO: CPCI — COMISSAD DE PROTEGAC DE CRIANGAS E JOVENS MATOSINHOS

FINANCIAMENTO: Comlssdo Macienal de Fraomogdo dos [Hreitos e Proteciio de Criangas € Jovens e
£amara Municlpal de Matosinhos

DURACAG: faneire a dezembro de 2023
EQUIPA: 4 Psicologas, 1 Educadora Sacial

PESSOAS ARRANGIDAS

= 433 Criangas e Javens em perige residentes no Concelho e suas familias

ACOES REALIZADAS Qé

I
-
Z
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= Andlise das sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situacio de perigo.
= Atuagdo e intervencdo em situaghes/procadimentos de urgéncis.
= Avaliagio e dfagndstico, em equipa interdisciplinar e imberinstitucional, das sltwagbes sinallzadas.

= Acompanhamento de medidas de pramag#o & protecso Junta de criangas jovens @ suas familias.

RESULTADOS ATINGIDDS

= 433 processos de promagie e protesiio acampanhados
= 800 atendimentos e 208 visitas domicilidras

= 230 processes arquivades

= 10 acdes de prevengdo Implementadas

TOTAL CUSTO ANUAL
= 140.656,12€

PROJETO: SAF — Sevvico de Apoio g Familia

FINAMCIAMENTD: Planos de Aco das Operagdes Integradas dos Territdrins de Intervencla
(PADITI] - Plano de Recuperacdo e Resilléncia (PRR| @ Cimara Munlcipat de Matosinhos

DURAGAO: fevereiro a dezembro2023
EQUIPA: 3 Psicdlogas e 1 Educadora Social

PESSOAS ABRANGI DAS
=+ 149 Passoas de 49 familias multidesafiadas:

+ B4 criangas e [ovens e 85 figuras parentais/responsdveis educatives

AGOES REALIZADAS
= Acompanhamento de 49 familias mubtidesafiadas:
32 familias acompanhadas em SAF;
% pessoas envolvidas em processos de intervencdo psicoldgica;

9 familias envolvidas em acompanhamenta SAF, com pelo menos umys dosfas seusfsuas
elementos acompanhada no dmbito da intervenga.

= Realizagao de 324 sessbes de capacitagio com as familias no 8mbito do SAF 2 72 momentos de
interveng3o psicologica {para além das sessBes realizadas houve 121 sessBes - 70 de SAF e 51 de
intervencae psicolégica - gue, embaora agendadas, n¥o se concratlzaram por fakta nfo justificada
ou por desmarcacio pela familia/participantal,

As sesshies S4F decorrem no domicilic da farmfiia @ as sessdes IF numa estrutura da
comunidade proxima do damicllio. Cada sessfio tern na sua preparaclo, realizagio e reglste,
uma duracao media da 2h15.

= Reallzacio de 322 diligéncias junte de estruturas da Comunidade.
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= Realizagdo de duas reunides e diversas diligéncias tendo em vista a preparagio de duas
intervengies coietivas que infciardo em janeiro de 2024, ambas centradas na promogiic de
priticas parentais ajustadas e promociio da salde:

intaryencan com Grupo de M3es no Estabelecimento Prisional Feminine de Sta. Cruz do
Bispo;

Grupo piloto da Formagio Parentalidade DROPI para familias multidesafiadas,

RESULTARDS ATINGIDOS
= RedugSo das condutas nepligentes em 49% das famiilas/responsdveis educativos envolvidos.
= Favorecimento da criacdo de redes de suporte em 55% das familias envalvidas,

= Aumenta do conhecimento e do USO}‘aCeSSO a recursos exlstentes na Comunidade em 58% das
familias.

= Aumento das competéncias pessoais, sacials efou parentais e 55% das familias envolvidas,

=~ Melhoria na prestazao adeguads de culdados a menores nos dominics centrais ao seU pracessa
de desenwalvimertn fisico, motor, amocional efou cognitivo em 51% das familias
acampanhadas.

TOTAL CUSTO ANUAL
= 52.323,69€

3. PROTEGAO SOCIAL

PROJETO: 5AAS —SERVICO DE ATENDIMENTO £ ACOMPANHAMENTO SOCIAL
FINANCIAMENTOD: Cimara Municipal de Matosinhos
DURAGAD: janeiro 3 dezembro de 2023
EQUIPA: 11 Assistentes Saciais; 4 Educadaras Sociais; 5 Psicdlogo/as; 5 Ajudantes de Agdo Direta

PESS0AS ABRANGIDAS
= Numero de agregados famibiares: 4981
= 2269 processas RS|
2712 Processos de Agdo Social

ACHES REALIZADAS
= Atendimento, informacio e orientacio da populagio que recorre 2o SAAS.
= Atendimento em piguete com a finalidade de coimatar amergéncia social.

<» Reallzagio de visitas domicllidrias técnicas e visitas domiclliarias pelas Ajudantes de Aclio Direta, o
sempre que hajs necessidade no ambita do percurso de insercéio sadal. éﬁf
P
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= Diligenciar de forma a elaborar respostas 6 mais odlere possivel as situagdes da LNES.

=1

=
[ =3

=

o

Elaboragao de informagBes sacials para cutros servipas/recursos da comunidade.
Elaboragdo de apoios econfimlees.

Elabaragin de contratos de insergio e acordes de intervangdo social, contratualizagio,
monitorizacio e avaliagdo dos mesmos,

Encaminhamenta, informagio & apoio pars:

respostas  habitationais (babitagde social, mercade privade de  arrendamenta,
apartamentos partilhados, Matosinhos Hahit, quartos, penséies, alojamentos temporarios);

respostas ao nivel do emprego e farmag3o;
acesso a direltos socfals (RS, abone, pensdes, entre outras._J;
respestas na drea da infincia e velhice;
«  respostas ao nivel alimentar;
programa Abam.

tntervengdo Individual, familiar e coletiva no dmbito do absentismo e abandano escolar {reduciio
do absentismo escolar, reintegracdo escolar).

RESULTADOS ATINGIDOS

=3
=
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=

=
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8868 atendimentos.
1854 visitas domicilisrias efetuzdas pela equipa técnica,

1240 visitas domicilidrias @ acompanhamentos aos servigos, efetuadas pelas Ajudantes de Agio
Direta.

87 atendfmentes de emergéncia efetuados por relag3o a piquete.

87 respostas, a mdos o5 pedidos de LNES, no praza de médio de 1,32 dfas.
96 respostas, a todos o3 pedidas do Ministério Publico.

733 apoivs econdmicos atribuldos, correspondents a 292 familias apoladas.

2042 contratos de inserio aprovados e hompelogadoes.

TOTAE CUSTO ANUAL
o 754.74491€

PROJETO: APARTAMENTOS PARTILHADOS PARA HABITACAO TEMPORARIA

FINANCIAMENTO: Centro Distrital de Seguranga Sacial / 155 € Cimara Municipal de Matosinhos
BURAGAQ: janeiro a dezembro de 2023
£QUIPA: 1 Psicilogn; 1 Audliar de A¢So Direta

PESSOAS ABRANGIDAS

=

28 pessoas
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ACGES REALIZADAS

=]

=

=
=
=

=

Orientagdo e acompanhamento nas atividades de vida didria de 28 pessoas.

Acompanhamento social de proximidade: 45 atendimentos realizados, 25 acompanhamentos
aos diversss servigos e 362 visitas domicilidrias realizadas.

Pedidos de doacdn de cabaz alimentar.
Encaminhamento pare atividades ocupacionals & pedagdgicas.
Encaminhamento para ofertas formativas e profissionals.

Encatnichamento para servicos de satide.

RESULTADOS ATINGIDOS

&

=

g

4

48 886 50300 08 5

=]

=
=

Acompanhamento soclal das 28 pessoas integradas nos Apartamentos Partilhados para
hahitagBo tempordrla,

Melhoria clas candigfies de habltagda, de 28 pessoas, permitindo desenvalver outras
competéncias em falta, trabalhando a sua autoncmizagdo.

10 pesspas mant#m ou mantfveram boss competéncias ac nivel da higlene e organizacio
habitacional.

2 pessoas arrendaram habitacio [casal.
2 pessoas arrendaram guarto.

7 pessoas integraram habitagio sooial nos Apartamentos Partllhados Permanentes da
Iatesinhos Hablt.

2 pessoas integraram habitaglio social da Matosinhos Habit.
Reapreximagin acs servigos de salide, @ respetive acompanhamento de 6 pessoas.
Encaminhamento e acompanhamento de 2 pessoas para consulta de alcoologia.

3 pessoas passaram a receber cabaz de alimentos das Conferncias Vicentinas de Matosinhos.
{Re}integragia no mercade de trabalho de 6 pessaas durante o perfodo de perranéncia.
Encaminphamenta e 2 pessoas para a agdo INCLU! da ADEIMA.

S pessoas responderam a ofartas de emprego.

Participasdo de 1 pessoa na atividade ocupaclonal-pedagdgica “Dia de Reis/lansiras” promovida
pelo projete Novos Horlzontes da ADEIMA.

Participagiio de 1 pessoa em 15 cessBies das oficinas de atividades ocupacionais e pedagogicas
do projeto Novos Horizontes da ADEIMA,

Participacdo de 2 pessoas na atividade acupacional e pedagdgica “Atelié de Natal”,

Participacdo pontual de 2 pessoas nas oficinas de atividades ocupacionais & pedagdgicas da
Academia +Literacia da ADETMA.

Considerando a especificidade desta populacio e das suss miltiplas vulnerabilidades, apés a safda,
a equipa faz urn follow-up das situagdes que carecem de maior atenca. Assim, e durante o perlodo
que é considerando oportuno, € felto um acompanbamente de proximidade a pessoas que, ainda

que nfo atuais Deneflcidrias do AP tempordrios, j3 usufrulram dessa medlda. Deste.~7\/

ADEIMA — RELATERID DE ATIVIOADES E CanTas 2023 24

|j}




acampanhamento em follow-up, € a fim de assegumar 3 ndo reversio da situagio de integragio
habitacional, decorrem alguns resultados,

TOTAL CUSTO ANLAL
= 65.871,80¢

PROJETO: NOVDS HORIZONTES

FINANCIAMENTO: Programa Dperacional Regional do Norte 2014 — 2020 {Norte 2020) e Cimara
Municipal de Matasinhos

DURAGAD: janefro 3 junho de 2023
EQUIPA: 1 Assistente Sacial, 1 Psicologo/a, 1 Animadora Sociocultural {a tempo parcial]

PESSOAS ABRANGIDAS

= 55 pessoas em situagdo de sem abrigo au em risco de transitar para essa condigio

AGOES REALIZADAS
= Giros de rua e acampankatmerto psicossocial
= Atividades ocupadaonais e pedagdgicas

= Acdes de sensibilizacio e Infarmagio

RESLILTADOS ATINGIDOS

e 52 giros de rua,

= 62 atendimentos presenciais e respetivo acompanrhamento psicossoclal,

= 25 acompanhamentos 2 servicos {(sadde, intagragfies em alajamento tempararia, entre outroz).
< 260 atendimentaos e diligéncias ndo-presenciais e articulagio com parcelros.

= Aproximagio avs servipos da rede social de 5 PSSA’s {alimentaglio, higiene, vestudrlo, etc.,
exceta acolhimente temporario).

=+ 7 PS34's passaram a beneficiar de apoios sociais (prestagBes sociais, apoios & renda/habitacfio,
apoio juridico, tec.).

= Aprowfmaglio aos servigos de sabde (consultas, exames, internamentos, ete.) da 4 PSSA's.

=~ Perticlpacdo de 32 pessoas em condiclo de wulnerabilldade sqcial {inchiindo PSSA's) nas
atividades ocupacionais, pedagbalcas au em agties de sensibilizacio.

= 83 sessbesfatividades ocupacionals e pedagdgicas.

= Participag3o de 429 pesspas em condigdn de vulnerabilidede soctal (inciulnde PSSA'S) nas
atividade: ocupacionais e pedagdgicas.

= 11 P33A’s solicitaram apoie no Espago Oficinas com respetive reencaminhameanto.

= Integracfio em acolhimento temporario {CAS/CAES/Stells Maris/AMI/Albergues) de 4 PSSA’s. g, ,?/
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= 10 utentes em situagao de sem-abrigo que deikaram ecto situagdo efou integraram o mercado
de trabalho, dos quais:

3 PS5A's abranpidas que deixaram esta condigdo por inkegracdo em ERPI (pedido agilizade
pela equipak
5 P5AA's abrangidas que delxararn esta condiclio par Integragia em habitagiio social;

- 2 PSSA's abrangidas integraram o mercado de trabalho {¢f contrato de trabalha}).

TOTAL CUSTO ANUAL
= 36,161,89¢€

4. SAUDE

PROJETO: NOVAS METAS

FINANCIAMENTQ: Servigo de intervenco nos Compertamentos Aditivas & nas Dependgncias
[SICAD] e Camars Municipal de Matasinhos

DURACAG: jansira a dezembra de 2023

EQUIPA: 1 Assisterte Social; 1 Psicdloga; 1 Educadara Social; 1 Médico {tempo parcial, ULSaY;
Enfermeiros (tempo parcial, ULSM)

PESSOAS ABRANGIDAS
™ 17 utentes e PSOBLE (Programa de Substituizdo Opidcea de Baino Limiar de Exigéncia)

= 93 pessoas em sthuagdo de sem-abrigo ou situagiio de marginalidade social, ndo integrados em
F50BLE & consumidores de substdncias psicoativas e 2 sem consumos

= 53 jovens que participaram nas agdes de sensibilizagio/infarmagio
= 1BQ9 utilizadores que acederam & Flataforms MC - Metas Comunica

ADOES REALIZADAS
= Troca { distribuigsa de matarial: Kits de material assélico; preservativos.

= Culdades de satide: primeiros socorres, cuidados de enfermagern, PSOBLE, rastreios, terapéutica
medicamentoss, avaliagiic médica, vacinagso, cansulta médica, acompanhamento a estruturas
de saide [consultas, exames, sto).

= Apolo psicossoclal:  trlagem, apoio soclal, apolo psicolégico, avaliacSo psicossocial,
aconselhamento, educagio para a salde, encaminhaments, acompanhamento an
lacal/mediagFo, intervencio em situagdo de crise.

= Informagdo e formagdo; distribuicio de material informative, divalgacie de informagdo,
divulgacio de serviges, aghes de informagae e seasibilizagiio, agoes de formagao,

\

RESULTADDS ATINGIDDS

e

=
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= 79% dos participantas consumidores de substdncias psicoativas lichtas e illeitas diminuiram os
comportamentos de risco assoctadas a0 consumo de substincias,

= 71% dos participantes tiveram acesso a cuidados de saide,

= Distribuidos 384 preservativos, 41 gel lubrifiente, 7 kits de material assético para consumo
Injetado, 1 kit de consume fumado e 7 rmascaras,

=+ Das 112 pesyoas acompanhadas pelo projeta:
23 foram vaclnados par aa gripe;
35 foram vacinados para o COVID-19;
3 foram vacinados para o tétang;
4 foram rastreados 3 Tuberculose;
15 foram rastreados 3s IST's;
63 foram alve de avalia¢gio/consulta médica;
13 pessoas eom indicacio para realizar medicagiio, cumpriram terapéutica no projate;
28 foram acompanhadas a diferentes servicos.
= 99% dos participantes melhoraram as condigBes psicossacizis € econdmicas.
= 51 sinalizagBes.
= Das 112 pessoas acompanhadas pelo projato:
72 s%n acompanhadas no mbito do RS
B0 tém acompanhamenito social;
52 faram encaminhadas para apaios - alimentagio, lavandaria e higiene;
33 faram acompanhadas a diferentes servigos;

18 foram alvo de intervencia em situacdo de crise [urgéncias, CAES, centros de reabilitagio
fisica, unidades pstqufétricas, etc),

= Participagio na Qualifiea — Feira de Educacio, Formaglio, Juventude e Ewmprego, para
apresentagdo e divulgagio da Plataforma MC, abrangende 53 jovens.

= 1809 pessoas acederam & plataforma MC — Metas Comunlca (3438 utillzadores registados na
plataforma M, Um tatal de 2206 visualizacies e 1971 sessdes),

TOTAL CUSTO ANUAL
W BO.756,02€

PROIETO: MATOSINHOS A CUIDAR

FINANCIAMENTO: Planos de Aglio das Operagfies Integradas dos Territdrics de Intervencio
{PAQTI} - Plang de Recuperagio e Resiliénciz {PRR} e Cmara Municipal de Matasinhos

DURAGAD: jansiro a dezembro de 2023

EQUIPA: 7 Cuidadaras externas [/1
&
o
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PESSOAS ARRANGIDAS
= 9§ passoas
v 48 pessoas cuidadoras infarmais

48 pessoas cuidadas

ACOES REALIZADAS
= Rece¢do e andlise de pedidos de cuidadores/as infarmais.

= Atendimento de pesspas cuidadoras informais do Concelha de  Matosinkas pars
informagdoforientagdo.

= Divulgaciic do pragrama Matosinhos a Cuidar.

= Aplicagiio de Questionaria de avaliagio sobre qualidade de vids relacionada com o cuidado
(Carerdob — 7D & Carerlal — VAS).

= Aplicagfio de Questiondrio de satisfacio — Avaliagio da Bolsa de Culdadores.

RESULTADOS ATINGIOOS
= 49 pedidos anzlisados e respondidas (100%).
= 37 ) atendidos presenclalmente.

= 82 wisitas domiciltérias técnicas para avaliagdo de diagndstico e monitorizagdo do servigo
prestada pelas cuidadoras externas.

= 27 novas integracfies na Bolsa de Cuidadores,
= 34 familias com servigo ativo no final de 2023,

= Divulgagic do Programa Matosinhos a Cuidar: Participagia no | Encontre Saide Escolar do ACES
de tMatosinhos, na JF Laga da Palmeira; 1 sess¥o reallzada na Escola Secundéria da Boa Nova; 1
reunifio de coordenadores do ACES de Matosinhos, no Hospital Pedro Hispana; 1 reunifio com
Profissionals de Referfrcia da Seguranca Social e da Sadde, pars o Estatuto de Cuidador
Informal, no Hospital Pedro Hispano; 1 sessSo ma UCC Senhora da Hora no programa de
rapacitagdo de culdadores de pessoas com demeénciz “(Esltar com deméncia®; 1 sessdo na UCC
5. Mamede Infesta no programa de capacitacdo de culdadores de pesscas com deméncia
"{Es)tar com deménela”; Publicagc de artigo na obra: Soares, P. (2023], Matosinhos ~
Intervencda Soclal Autérguica Criancas e Jovens In Caminhos de Transformagio Intervengio
Soclal para Criangas e Jovens has Autarquias Portuguesas {pp. 177, 178]. Aveiro: £.0. Cidade
Social.

= Canstruclio do Referenclal Técnice do servico.

= 100% das pessoas culdadoras informals preencheram questiondric relacionada com a qualidade
de vida: a maiorla das pessoas inquiridas revela um elevady estado de ansisdade e depress3o -
nums escala de 0 {totalmente infeliz} a 10 [totalmente feliz), a média das respostas é 6,5;
relativamente & Qualidade de Vida relacionada com o cuidado, a média das respostas & de 8,
numa escala de B {mencr] a 14 [maior qualidade de vidal.

= 100% das pessoas cuidadaras informais preencheram questiondrio de satisfag3o face & servigo.
Muma escala de 1 a 5 a3 avaliagio global do servigo & de nival 5. A maioria das repostas sftuam-
se nas nivefs “satisfaz” e “satisfaz bastante”, sendo os domintos relacionados com o
“profissionalismo, simpatia, educagio e disponibilldade das cuidadoras”, “respeitos pelos
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hébitos, privacidade e confldencialidade” ¢ *funcionamento geral da Boisa de Cuidadores”,
aqueles que apresentam maiores nivels de satisfagio. Destacar ainda que as pessoas cuidadoras
informals apontam uma melhoria n3 sua gualidade de vida com impacto na maior
disponibilidade para atividades da vida quotidiana (S2%), aumento dos sentimentos positives
127%), melhoria aw nivel do sono e tempe de repouso {14%) & diminuicdo da fadiga (8%).

TOTAL CUSTO ANUAL
= 105.345,77¢

5. PROJETOS TRAMSVERSAIS

PROJETC: ELO — Envolver Criando Oportunidades - CLDS 4G

FINANCIAMENTO: Fundo Social Eurapeu, PDISE - Programa Operacional Incluso Soclal e
Emprego e Camara Municlpal de Matosinhos

DURACAQ: janeira a setembra de 2023
EQUIPA: 1 Socidlega; 3 Psicélogas; 1 Educadora Social; 1 Assistente Social

PESSOAS ABRANGIDAS
= 1474 Pessoas, 17 familias multldesafadas, 5 ernpresas
= 383 Adultos entre os quais:
207 Desempregadosfas

35 lovens que concluiram ou abandonaram o sistema educativofjovens & pracura de
privneiro emprego

53 Figuras parentals
45 Professaresfas
16 Séniores

— 1042 Criangas ¢ jovens:

ACDES REALIZADAS
Eixo 1—Ernprego Formacio e Qualificacdo

= Desenvolvimento de competéncias de empregabilidade: Atendimentos personalizados cam
pesscas desernpregadas e jovens & procura de primeiroc emprege para favorecer os processes de
integracio profissional, ativar o processo de procura de empregn, apofar o enquadraments de
projetos de autcemprsgo e empreendedorismo efau infarmar e arjentar para as respostas de
farmacio/qualificacao existentes e medidas ativas de emprego. Organizagfo e implementaclo de 3
Warkshops ne evento Emprega 3602 (organizado pelo MarShopping) e de 2 Warkshops sobre

Técnicas de Frecura Ativa de Emprego; articulagio direta com 5 empresasforganizaches para (/%

Yi/:

apresentac3o da ofertas de emprego.
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= Mentorias: Contacto e articulagdo com empresas. Organlzagiio e impfementagio de mentorias
e coaching profissionals, medlante o cortacte e estabelecimento de parcerias com as
empresasfinstituiiies parceiras.

= Explorer e experimentar 0 mundo profissional: Atividade de educacio para a carreira com

aluna/as do ensino secundério — stividades de exploragio de fnteresses de carreira e de exploragso
direta:

Dinamlzagio de 58 sessBas em grupes turma;
Realizacdo de 3 visltas a contextos organizacionais, envolvendo reprasentantes de 11 dress
profissionais,

Eixo 2 — Intervengo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

+Familia: Intervencio em contexta familiar

© Servige de apoir 3 familia: acompanbamento sistematico de familias multidesafiadas cam
criangas dos 0 aos 12 anos através de agbes de informagdo, sensibilizacdio e rapacitaghin
persanalizadas e definidas & medida dos agregados familiares sbrangidos. Estas agfes centram-
sa em draas-chave ao desempenho equilibrads dos papeis parentais.

= Realitagio de 220 atendimentos, dos quais 196 em contexto domicilidric.

= Interveng@es coletivas: dinamizagdo do Workshop - Gestio do Orgamento Familiar e
participagin na Cormemoragao de Qia da Familla na Escola Bésice da Lomba com # dinamizagso
de atividades para “miidos e graidos”,

IntervencBes em contexta escolar

=> Educagdo para os afetos: "Historias para Tod@s e implementacdo dos programas de educacio
socio emocional DROP| e Devagar se Vai ao Longe:

Dinamizagao rmensal, com turrmas do 12 CEB, de *Histdrias para Tod@s”, centradas am
ternas reladienadss com a educagdo socio emocional, num total de 105 sessfies;

Dinamizagiio semanal de programas de educagio sdcio emocionsl — DROP| e Devagar se Vai
ao Lenge, com turmas de 29, 32 2 4% ano, numn total de 70 sessbes.

2 Atividades de Educago pare & Carrelra com 1° e 32 CEB

Exploracia vocecinnaifexploragiio de carreira: Concegofrevisiio e implementaciio de
prograrma de exploragBo de interesses de carreira — O tew future é j4 amanhi, cam alunos/fas
do 42 ang, num total de 45 sesses.

Orientaciio vacacional/de carreira: Cancecio & Implementagao de programa de exploragiio
de interesses de carraira — Ativa o teu Futuro, para turmas de 72 e 82 ang, num total de 38
sessies.

= Misica Inclusdo e Aprendizagem 12 e 32 CEB
12 Cicla da Ensing Basica:

Implementaglio da atividade de Interpretagao, exploragdo e recriaglio e obras literdrizs
com turmas do 12 Cicle do Ensino Bdsico da Escola Basica da Lomba num total de 83
sessdes;

Producdo e apresentacdo, no Auditdric do Colégio EFAMOR, do Espeticule “Cndas da
Imaginacic” criada a partir das obras fterdrias exploradas com ds quatro turmas da Escols
Bésica da Lomba {18. junho. 23);

¢
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Realizagio de duas visitas & Casa da Msica cam participacio no ensalo aberto da Orguestra
Sinfonica do Porta.

3¢ Ciclp do Fnsing Basico:

Implementagio da athvidade de criagio de mdsicas e de Instrumentos nde sonpros
{partindo de materiais e ohjetos ndp convencionals e lIxa reciclivel com uma turma de 8°
ano identificada pela Escola de Custdtas, num total de 20 sessies;

Produciio e apresentacio 4 comunidade educativa de pecas criadas & partir da construgdo
de Instrumentoes e exploragdo de cbjetos sonoros nfa conhvencicnals, criades a partir da
reutilizacho de matarials sob o terma Partimas, Vamos, Somos inspirados nos desafios da
adolescéncia e na sua linguagem prdpria, intensa, inquiata, desafiante e insegura {12 de
junhel;

Realizagao de uma visita  Casa da MUsica com participag3e no ensaio aberte da Orquestra
Sinfénica do Porto.

Intervencio em contexto comunitdric - Atividades pedagogicas, lddicas, culturais e
desportivas:

= Dinamizaclie de atividades lsdicas & pedagdgicas com crlangas e Jovens: concegia e
implementaclio do programa +Competéncia {26 sessiies), dinamizagio de stividades ldicas
durante as Intarrupgbes lethvas da Pdscoa e Verdo,

= Maentarias desportivas: tontacto com associacdes despartivas, estabeleciments, em articulagiio
tom o Projeto Happy — API CLES 4G, de um acordo de cooperagio com uma associagie
desportiva. Manutencio da integragiic de & jovens em atividades/mentarias desportivas.

Eixo 3- Promogso de envethecimento ative e apoio & populagio idosa

= Atividades [0dicas, culturais e despartivas: Dinamizagio, em contexto domicilianio e
comunitdrio, de atividades [idicas e de estimulacSe mental com sénfores no CH de Salazar.

RESULTADOS ATINGIDOS
Eixg 1—Erprego Formacio e Qualificacio

= Acompanhamento e apoio direto no ambito dos processos de informacio, orientagio e
acormpanhamento parz a integragio profissional de 211 pessoas no dmbite do processo de
orientacdo para ¥ prooura de emprego — 79 desempregados/as de longa duractio (37%), 93
desempregados/as hd meno:s de 1 ano {448}, 20 jovens que concluiram au abandonaram o
sistema educative [10%], de 7 pessoas inativas (3%) e 12 pessoas com situagdo profisslonal
precdria e gue procuram nove emprego {(6%). 47% dos participantes tém idades compreendidas
entre o5 30 e 05 49 anos & 59% detém um nivel de escolaridade igual ou infertar ao 52 ano.

<> Reilizacdo de B4 atendimentas para balange de competénclas com pessoas gue inlciaram o
processo de acompanhamenta.

= Realizagie de 110 momentos de apaio direto no 3mblite dos processos de imformacia,
arientagdo e acompanhamento para a integrag#o profisstanal {construclio ou revisdo de LV,
apoiu na procure ou apresentacBo de candidaturas, enwio de candidaturas espontineas,
preparagan para enirevista).

= Envolvimenta de 26 participantes em 5 intervengfies colativas centradas no desenvolvimento de
competéncias de empregabilidade.

= Realizacsio de 47 encaminhamentos diretos para ofertas de emprego e 10 para respostas de
formagia/qualificacao.
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= integraglic de 56 pessoas no mercade de trabalhe e de 6 pessoas em respostas de
educagiofformacio,

= Articulagdo direta com 5 empresas para angariagio de afertas efou realizacio de mentarias.

= Informagde efou orientagio para apaic téenfco de 4 pessoas no &mbite de projetos de
autoempregofempreendedorismo.

> B3 Pessoas {44%) aumentaram compet&ncias no dominla das soft skills e 122 pessoas {583)
aumentaram competéncias promatotas de empragabilidade.

= Informacio de todos 03 participantes sobre medidas ativas de emprage ajustadas ao seu perfil
e informagSo semanal sotre ofertas de emprego disponiveis.

= Organizagdc e dinamizagdo de 5 Workshop sobre ferramentas e competéncas de
empregabilidade - Construir um CV para Crigr Opoertunidades {2) e Entrevista de Emprego — um
maomento de sucessa [3), com a participacio de 26. Todosfas osfas particlpantes aumentaram
as suas compet&ncias.

= Envolvimento de 2 entidades em processos de mentariafcoaching & acompanhamento de 3
pessoas em processes de mentorla/coaching profissional. Integragiio profissional de 1 pessoa
apus @ conclusde do processo de mantoria.

= |mplementagia da atividade Explorando e Experimentande o Mundo Profissional com alunosfas
de 7 turmas do 112 ang, de cursos cientifico humanisticos, sbrangendo 96 alungs — Dinamizacio
de 58 ses50es em grupas turma; realizagdo de 3 visitas a contextos arganizacionais envohvendo
representantes de 11 dreas profissionais.

Us/as participantes consideraramn as abividades como muita importantes (53%) e impertantes
[36%) para 0 seu processe de conscidncia vocacional, Todos os participantes consideramn ter
aumentado o seu conhecimento relativamente ans temas ahordados,

Eixo 2 — Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil
+Familia: [ntervencdo em contexta familfar

= Envolvimento de 53 figuras parentals nas atividades implementadss (36 em atividades de
acompanhamento especlalizado & 17 numa intervercdo caletiva), das quais 37 aumentaram
competéncias (70%5,

= Envolvimento de 17 farnitias multidesafiadas em atividades de acompanhamento especializado,
orientacio, capacitaglio, informacgdo e sensiblilizagie em meio natural de vida, abrangendo 52
pessoas: 13 criangas e Jovens e 36 figuras parentais.

= Realizagio de 220 atendimentos, dos quais 196 em contexta domicilldria.

= Melhoria das praticas parentais com redugio de condutas desafustadas au negligentes em 14
famnflias e 20 responséveis educativos.

= Cessagdo da intervenciio do projete por melharia de praticas em 10 familias,

= Envalvimento de 17 Figuras Parentais e 48 criancas (acompanhadas pelo manas por um
responsdvel educativo) em duas intervencbes coletivas de capacitagio e promogio de
competéncias pessoais, sociais € parentals:

Workshop - Gestde do Orgamenio Familiar, envolvends 17 adultos;
Dia da Famllliz - atividades para “milidos e graidos", envolvendo 49 criancas.

= Todos psfas participamtes envolvidos aumentaram as suas competéncias efou conhecimanto
sobre as estratégias abord adas.
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Intervengdies em contexto escolar

= Envalvimento de 509 alunos/as do 18 CEB dos Agrupamentas de Esealas de Matosinhos e Irmdos
Passos na implementagae de atividades de Educagio para as Afatas:

¢+ Implemeniasio semanal dos programas de educagso socio emocional DROPI e Devagar se
Vai ap Longe {70 sessdes);

Implernentagio mensal da atividade Histarias para Tod@s (105 sessbas).

= Envolvimento ativc de 32 Professoresfas na observagio/implementacic das atividades. Os
professores consideram as atividades como muito importantes para o processo de
desenvolvimento das criangas e para @ sua consciencializagdo e sensibilizagdo pare os temas
abordados.

= Todos os alunosfas envolvidas nas atividades de educagiio sécio emotional e de promagdo de
competéncias emocionais, desenvolveram competéncias num ou mais dominios trabalhades
[autocconhecimento, autoestima, autoconfianga, comunicagdo, empatia, pensamemios oritico,
covperagdo, portilta resolugSo de problemas, resilidncia, conhecimente emaocional,
compreensdo emocional, gestdn emocional, coesda grupal, concentragiio/atenco).

< Concegdo e implementacio dos programas de exploragdo deinteresses de carreira — O tew futuro
& jo amanh3 {44 ano) e Ativa o teu futurs (72 2 8% ano).

= Envolvimento de 228 alunos/as em atividades de exploragio, orientagSe voradanal/Fducagio
de Carreira:

Implementagdc de programa de exploragao de interesses da carreira — O tew futuro é 3
amanhd, com 7 turmas de 42 ang, envolvendo 141 slunos, num total de 45 sessdax;

Implementacio tho Programa de exploragdo vocacional & de Interesses de carraira Mtiva g
teu Futuro com 8 turmas do 7 ang, envolvendo 87 alunosfas, num tatal de 38 sessbes.

= Envolvimento ativo de 7 Professores do 42 ano e de & Profassores/ Diretares de Turma do 82 ana
na dinamizagio das Programas,

= Todos os participantes aurmentaram competéinelzs num ou mais dominios tabalhados,
destacandn-se nosfas alunos/as de 42 ano: autoconhedmeants, tamada de decisio e realizaglo
de escothas e a capacidade de projfecdo no future; e nosfas alunofas do 72 e 3%
autoconhecimento, capacidade de identlficar interesses, conhecimento sobre opgdes
vacacionals, processos de tomada de declsda.

= Qsfas professeresfas conslderam das atividades com multe importantes para o processo de
desanvolvimento das crizngas e para 2 sua consciencializacio e sensibilizagio pars os temas
abordados. Destacam alnda z relevAncia das estratégias e metadologias adotadas, bem como, 3
dindmica, diversidade e orlginalidades das atividades propostas.

= Envalvimento de 55 aluncs/as de 4 ttrmas do 12 Ciclo do Ensino Basico na atividade seranal
Mislca nelusio e Aprendizagem, num tatai de 83 seszdes e am duas visitas & Casa da Misica
com partleipacio no ensaio aberto da Orquestra Sinfonica do Porte.

= ProdugBa e apresentagdo, no Auditéria do Colégio EFANOR, do Espeticula "Ondas da
imaginagda” criado a partir das abras literdrlas exploradas e trabalhadas ac longo dus sesstes
{18. junho. 22).

= Todosfas osfas alunesfas aumentaram competdhcias quer ne dominic pesseal e social
(participacio & motivagso, ajustamento comportamental, refacio Interpassoal, gestdo conflitos,
aceitagio da critica, trabalho em equipa, responsabllidade, foco € concentracio, capacidade de
camunicacio), quer no dominfo artftico (dominio das priticas vocais e ritmicas,
desenvolvimento da criatividade musizal).
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= 51 Criangas aurnentaram competéncias de fluéneia e compreensac leitara.

< As Professoras consideraram a stividade muite importante para o processs de deservalvimanta
pessaal e das aprendizagens dos/as alunos/as.

=r Envolvimenta de 15 alunosfas do 32 Ciclo do Ensine Bésice na atividade semanal Musica Inclusao
e Aprendizagem, num total de 20 sessBes e numa visita 4 Casa da Midsica com participagio no
ensalo aberto da Orguestra Sinfdnica do Forto.

= Producio e spresentagdo & comunldade educativa de pecas crfadas 2 partir da construgio de
instrumentos e exploracio de abjetos sonares ndo convencionais, criados a partir da reutilizagio
de materiais sab o tema "Fartlmas, Vamas, 5omos” insplirado nos desafios do adolescéncia e na
sua linguagem propria, intensa, inguieta, desaffante e insagura (13 de junhob.

o Tados o3 participantes evidenclaram evolugio em pele menas um dos dominios de
campetdncias avaliados {participacio e motivagio, ajustamenta compertamental, relagSo
Interpessoal, gestdo de conflitos, aceitagio da critica, trabalho em equipa, responsabilidade,
foca ¢ concentragio, planeamento e urganizagio, competéncias musicais € criatividade aplicada
ao contexto). Os dominios de competéncia com evolugio mais significativa sio: participacio e
mativagio; ajustaments comportamental; trabalho em equipa; foce e concentracio;
planeamento e organizacio. Relativamente as competdncias artisticas todos evidenciam
evolugio quer no dominio das competéneias musicais trabalhadas, quer na capacidade crlativa.

= A atividade foi desarita como muito importante pelas Diretara de Turma.
= Todos os participantes deram continutdade so seu percurso educativa.

Intervengdo em contexto comunitdrio - Atividades pedagogicas, Iidicas, culturais e
desportivas

= Envolvimenta de 58 criangas e jovens em atividades 0dicas, padagdgicas, culturais, desportivas
& comunftérias.

= Erwoliimento de 29 jovens na implementacio do programa de treino de compaténeias pessoais
e soclals - + Competéncia (26 sessdes).

= Todos as criangas e jovens envolvidas nas atividades desenvolveram competénclas num ou mais
dominios trabalhados.,

= Tewdas as crizngas € jovens envolvidas nas atividades mantém-se no sistema de ensino.
= Manutencdo das mentorias desportivas de & jovens - 5 no futebol & 1 no hip-hop.
Eixo 3- Prarmogdo de envelhecimento ativo e apoio 3 populacdo idosa

= Envolvimento de 15 séniares da freguesia de Custoias am atividades semanals de carater idico,
cuftural e despartivo.

TOTAL CUSTO ANUAL
= 20B.888,14£

PROJETC: HAPPY AP) — APRENDER, PREVENIR E INCLUIR - CLDS 4G
FINANCIAMENTO: Fundo Soclal Europeu, PGISE — Programa Operacional Inclusdc Social a

Emgprego e Comara iMunicipal de Matosinhos 5:(0/

DURAGAQ: janeiro a setermbiro de 2023
EQUIPA: 1 Coordenadars; 4 Psicologas
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PESSOAS ABRANGIDAS

=r 116 pessoas desampregadosfas

=1 37 jovens & procura do primeino emprego
= 7 pessoas i procura de novo empraga

= 24 pessoas de empresas

= 44 participantes em oficinas/workshaps com enfoque no desenvolvirmento de competéncas
parentals e parentalidade positiva

= 7 pessoas adultas de 67 famflias multiprableméticas em situagiio de vulnerahilidade/risco

= 23 erigngas € jovens oriundas de contextos socloscondmicas desfavarecidos efou famllias
multiproblematicas

= 23 crlangas efou jovens oriundas de contextos socioecensmicos desfavorecidos, residentes em
Parafita, no dmbito da dinamizagdo do espago

= 746 crlangas do pré-eseolar e 12 ciclo, abrangldas na atividetde “Educar para os Afetos”

= 88 criancas da 1¢ ciclo, abrangidas na atividade "Exploragio Vocactanal”

= &8 alunos/as do B ang abrangidos/as na atividade “Orfenta-te”

= B8 criangas do 12 ciclo abrangidas na atividade *MUsica, Inclus3o e Aprendizagern - 12 giclo”
= 22 criangas du 22 cicle abrangidas na atividade "Misica, InclusSo e Aprandlzagem — 22 ¢iclo™

= 21 ctiancas e Jovens abrangidos/as na atividade "Mentorias Desportivas”

ACOES REALIZADAS
ENO 1 = EMPREGO FORMAGAD E QUALICACAD

= Atendimentos personaslizados com pessoas desempregadas pars atlvar o processe de procura de
emprago, bem como informacio e orientaglio para as respostas de formaclio e gualificacio
existantes.

o Sessdes coletivas de empregabifidade tendo em vista o treino de soft skills, competfndas
transversais e pré-profissionais {workshops).

= Participagiio na Inleistiva de Emprego 360° em parceriza com o Grupa Inka Centars no
MarShopplhg em Matesinhos, dinamizagac de um workshop sabre o LindedIn {2 participantes
do territorlo Happy),

= Dinamfzagdo de mentorias profissionais.

= Sessbes de esclarecimento Individuais para disseminar informagdo acerca do conteddo e
abrangincia das medldas atlvas de emprego.

= Acompanrhamento personalizado tendo em vists aumentar as competéncias de autoemprego e
e empreendedorismo nos diferentes prograras e instrumentos de apoio.

= Sess@es de esclarecimento Individuats para informagio e encaminhamento para opartunidades
de gualificagdo.

= Sessbes individuais para alunosfas que concluiram au abandonaram ¢ sisterma educativo tendo
em vista 3 definigdo de um percurzo de orientagfio e Integra¢dio formative efou profissional
ajustado e definido & medida.

= Dinarmizagda de mentorias vocacianals/de enperimentagio do mundo profissional.
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= Dinamizagio e mobilizagio do tecide empresarial, na concretizagda de medidas ativas de
empregn e em processos de integragdo profissional € social,

Er0 2 ~ INTERVENCED FAWILIAR E PAREMTAL, FREVENTIVA DA POBRE2A INFANTIL

= SessBes de Informacho, sensibilizagio e partilha, com enfoque no desenvolvimento de
campeténcias pessoais, sodiais efau parentais, na ambito das Tertdlias e Cficinas CresSer.

= Sessbes individualsfcom famillas, centradas no desenvolvimemto de competéncias, no
empoderamenta da mulher, no aconselhamento em situagéio de crise e na integragio adaptative
e saudével na comunidade.

= Dinamiza¢do de atlvidades l(dicas, pedagdgicas, culturais ¢ desportivas, com criangas e jovens
de Perafita (visitas nas pausas escalares).

= Dinamizagdc de Dficinas de Danga e de Expressio Flgstica, com criancas & fovens de Peraflra.
= Qinamizacio de Servico de Apoio 3 Familia.

= Qinamizagic de programa de desenvolvimente socio emocional “Educar para os afeios”, na
Escola Basica Perafita 2, do Agrupamento de Escalas de Perafita.

= Dinarnizagie de programa de “Bullying®, na Escola Basice EB2,3 de Perafita, do Agrupamento de
Escalas de Perafita,

= Dinamizagdo da “Hora do Conto”, nas Escofas Basicas de Lavra, Santa Cruz da Bispo e Perafita.

< Dlnamiza¢so de programa de "sxploragio vocacional para o 12 ciclo”, nas Escolas Basicas de
Lavra, ga Agrupamento de Escolas de Perafita.

= Dlnamizacho de atividade da “EMPLAY", com slunas/as de 82, na Escola EB2,3 de Lavra.

= Dinamizac3e de atividades de musicalizagiio de obras llterdrias, em articulaclio tom o sarvigo
educativo da {asa da Msica, na Escola Basica da Viscondessa.

e Dinamizacdo de atividades de construcds de instrumentos musleals, através de rmaterlals
recidados, em articulagBo com o servigo educativo da Casa da Muslcs, ne Escola Dr Jasé
Domingues dos Santos.

= Dinamizagdo de Mentorias Desportivas, £ integracio de criancas e jovens em atividades de
Futebol, Danga e Futsal, no Jungueira Futehol Clube & no Futehol Clube de Perafita,

RESULTADCS ATINGIDDS
Eixo 1 —EmMPREGD FORMAGED E QUALIFICAMGRD

= Acompanhamento de 104 pessoas no &mbito do processo de orlentagdo para a pracura de
EMmMprega.

= 49 atendimentos [presencial e oniine) & 120 mamentas de acompanhamento telefénicofvia
emall, no §mhito das competéncias de pracura de emprege.

2 Elaboragio/melharia de 33 corriculos e elaborag8o de cartas de apresentagiio com 5 pessoas;
Preparagdo de B pessoas para entrevista; Informagio/encaminhamento para ofertas de emprego
com 18 pessoas.

= Realizacio de b Workshops de Empregabilidade, com a participacio de 36 participantes.

= Partleipagio na Ipiciativa de Emprego 360? em parceria com o Grupo Inka Centers no
MarShopping em Matasinhes, dinamizagie de um workshop sobre o Lindadin,

I /F
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Integracio de 12 pessoas no mercade de trabalho.
Aumento de competéncias de empregabilidade de 104 participantes.
Dinamizacao de 15 mentorias profissionais, com envolvimenta de 14 pessoas.

44 pessoas Informadas sobre as medidas ativas de emprago, adequadas ao seu perfil de
campeténcias e necessidades,

Orientacfic de 44 pessoas e processos de qualificagio e farmagio adeguadas a0 seu perfil,
Encaminhamento del pessoa para formagio qualificante,

Acompanbamente de 34 jovens que abandonaram/concluiram o slstema aducative no dmbito
do processo de procura de erprego; 13 atend mentos {presenclal & onlineg); 14 momentas de
acompanhamento telefanlco/email; 8 CV e 7 cartas de apresentagio. 3 pessoas encaminhadas
para ofertas do mercado de trabafho; 1 pessoa integrada ngo mercade de trabalho.

Acampanhamenta, orientacda e encaminhadas para o apolo téenico ajustado de 5 pessoas no
Ambito de projetos de astoemprega e de empreendedorismo; 5 atendimartos presenciais o 5
momentos de acompanhaments.

ParticipacBa ativa de 24 empresas/entidades em atividades de promecio de competdncias e
acolhimento de mentorlas.

Integragdo de 38 jovens em mentorias vocacionais.

EINO 2 — INTERVENLAOD FAMIUAR E PARENTAL, PREVENTIVA DA POBREZA INFANTIL

=

=

=

=%
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Reallzacio de 6 sessdes de informacdio, sensthilizagiio e partilha, no dmbito das Tertiilias e
Oficinas CrasSer envolvando 44 pessoas; Aumento de competéncias em 100% dos/ss
participantes.

Atendimente e orlentacio de 42 pessoas (39 adultos + 4 crangas/|ovens) de 39 famllias, no
deserwolvimento de competéncias pessoais, sociais efou parentais, na dmbito das Oficinas do
Eu e da Femilia; Realizacdo de 39 sessfies individuais; para deservolvimento de competéncias
pessoals, soclais efou parentais; @ varios contactos telefénicos para articulacdo com outros
servicos/contextos significativas;

Aumento de competénclas pessoals, socials efou parentais em 33 familias; Desenvalvimerto de
projete de vids pesscal efou familiar com 4 pessoas efou Familias; Empoderamento de 6
mulkeres, com criancas a cargo.

Reallzag8o de 5 visitas ao exterior, com envolvimento de 29 crigngas e jovens, duremte as pausas
letivas (pdscoa e verdo); Implementagdo e monitorizagde de Oficina de Danga, com a
participagio de 19 criangas e Oficina de Expressdo Plastica, com o envolvimento de 16 criancas;
Desenvolvimente de Competéncias pessoais e sociais e atividades lidico-pedagédaicas, com 19
criangas e jovens.

Envoivimento de 28 famnilias (37 adultes + 1% criangas) no acompanhamento especializado no
domicilio, desenvolvido no Ambito de Servi¢o de Apato & Famiiia; Realizachio de 97 sessBes com
farnilias; Aumento de competéncias parentals, socials ¢ pessoais em 24 famllias; Favoracimento
da vinculagdo e dos afetos em 8 familias; Apoio A criacla de um plano de vida farnilisr com 2
familias;

Redugio de condutas negligentes e promogio da protegio e dos direltos das crlangas em 24
familias.

Envoldmento de 3 turmas {do 3% e do 4%), abrangendo 55 alunes/as da EB1 de Perafita;

Implementagiio de programa de desenvolvimento de competéncias socic emacionais ~ DROPI; Q{

i
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=

=

Dinamizagdo de 42 seszdes em grupo, em contexta escolar, Osfas profassoresfas avaliaram as
atividades como “Muite Bom*, destacando a pertinéncia dos ternas, capacidade de andlise e
reflexdo e o impacto na aquisicio de competéncias emocionais/atitudinais,

Dinamizagdo, em contexto escolar da Home do Conto, num total de 39 zessBes, com
enwolvimento de 639 criangas, do Jl e 12 ciclo. DInamblagdo, em contexte escolar, de atividades
de relanamento, num total de 7 sessbes, sbrangendo 133 criangas do 12 cicle.

tmplemeantagiio de programa de prevencio do Bullyving com 31 alunos/as de 4 turmas do 72 ana,
na Escola Bdslca de Perafita, num total de 2 sessdes. Ds/as alunasfas envalvidas/as sumentaram
competénelas como empatis, sentido critico e capacidade de reflexfio, express3o emocdional,
cooperagdo, entreajuda e de relacionamento interpessoad,

Implementacio de pragrama de axploraclio vocaclonal, dirigido a turmas de 42 ang, em contexto
escolar. Envolvimento de 4 turmas, sbrangendo 88 alunos/as; Dinamizag3o de 25 sessbes de
grupo, A stividade permhtiu desenvolver a cvesia grupal & trabalbo em equips, o santido critico
& capacldade de reflexdo, a empatia e relacionamenta interpessoal, a gestdo de conflitos e a
expressag e regulacio emocional.

DinamizagHo das atividades “A roda do meu futuro”, inspiradas no jogo EMPLAY, com 8
2lunos/as de 4 turmas do 82 ana da Escola Basica Dr. José Domingues dos Santos. A atividade
permitiv refletir sobre conceitos impartantes para o futuro e respondeu & dividas gue
apresentavam,

Dinamizagiio de sessdes semanais de musica, em contexto ezcolar, envolvendo b8 alunasfas, dos
22 g 4% anos. Preparagio e apresentagae de espetdculo final para cerca de 150 familiaras e
comunidade escotfar, RealizagSo de visita & Casa da Musica. Foram referidos, como resultadas,
coesio de grupo e trabalbe em eguipa, sentido oritico e capacidade de reflexfio, empatis &
relacionamenta interpessoal.

Dinamixacgo de sessdes semanais de musica, em contexto escolar, envelvendo 23 alunos/as do
62 ano de Lavra, Apresentacdo de espetdeulo final, com a presenga de cerca de 50 famillares e
comunidade escolar. Realizagdo de visita & Casa da misica. A compet&ncia melhor avaliada foia
“capacidade de trabalhe por objetivas e planeamento”.

Artieulagio direta com 2 clubes dos territdrios de intervengio — lunqueira Futebol Clube e
Futebol Clube de Perafita, Integracac de 12 criangas e acempanhamento de 21 criancas e jovens
em mentarias desportivas.

TOTAL CUSTO ANUAL

= 147.430,30¢
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FORMACAD DIRIGIDA AS PESSOAS BENEFICIARIAS DAS ACOES IMSERIDAS Em
PROJETOS

No decurso de 2023, a ADEIMA promoveu, no dmbito da sua atividade de formagio, 57
acBes, a que corresponderam 3018 horas. As acbes realizadas envolvaram 430
participantes.

A atividade formativa decorreu no dmbito de 3 projetos: Centro Qualifica, +Lteracia e Capacitagio
& Inclusio, sendo privilegiadas dreas de formagdo que respondem s especificidades dosfas
destinatiriosfas. Entre osfas participantes destacam-se alguns grupos especlficos: populacio
desempregada efou pessoas com baluos nivels de liveracia efou qualificagBo escolar/profissional.

Assim faram implementadas agfes dos dominios dos Programas de Base de nivel basico [Cultura
Lingua e Cormunicagda (CLC), Matematica Ciéncias e Tecnologia [MCT), Competéncla Blgital [CD) e
Cidadania e Empregabilidade (CE), de acordo com o Referencial de Competéncias - Chave de
Educacso Formagdo de Adultes de nivel basico); Programas de base de nfvel secundério [Cultura
Lingua e Comunicacdo [CLC), Sociedade, Tecnologia e Ciencia (STC), Cidadanla e Profissionalidade
{CE}, de acordo com o Referencial de Compet&neias - Chave de Educacio Formagie de Aduttos de
nivel secundério); Servicos de apalo a criangas e jovens; Programas de Base {de nfvel bdsico), no
ambita do +|Iteracia; Linguas e Culturas Estrangeiras; Tecnolagla da Informagdio e comunicagio €
Literacia dighal.
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2.1. PROJETO: CENTRO QUALIFICA
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15h/CLC_1
15h/CLC_2
12,5h/CLC_3
15h/CLC_4
Desenvalver competéncias 35hfCLC LE1
da 4rea de Cultura Lingua e 2Sh/CLC_LEZ
Comunicacdo {CLC), 25h/CLC_LE3
Matematica Ciéncias e 20h/CLC_LEG :::fesms
Tecnologia (MCT), 25h/CLC_LES necessidade 114 pessoas concluiram com sucesso,
Qutras Acdes Competéncia Digital (CD) e de consolidar P
O10-PROGRAMASDEBASE o covo s Cidadania e 25 acBes 15h/MCT_1 competncias A maioria reconhece a adequagdo da
(NIVEL Bésico) OFp Empregabilidade (CE) de 15h/MCT_2 e CLETOCT formagfio aos obletivos proposta e utilidade
(OFF} acordo com o Referencial de 15h/MCT_3 eLly, ’ para a sua vida pessoal e profissional. A
Competéncias- Chave de 12,5h/MCT_4 CD e CE para a maioria considera a duragfo curta.
N = certificagdo de
Educag¢de Formagao de 15h/MCT_5 vel bisi
Adultos de nivel bsico, para 15h/MCT_6 nivel basico
a conclus3o de processos de
RVCC escolar. 1Sh/CD_1
15h/CD_2
15h/CD_3
7,5h/CD_4
10h/CD_5
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010 - PROGRAMAS DE BASE

{'NFVEL SECUNDARIO)

761 — SERVICOS DE AROIO A

CRIANCAS E JOVENS
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Qutras Agdes
de Formagdo
(OFP)

Qutras Agdes
de Formacido
{OFP)

3hfCE_1

3h/CE_2
6hfCE_3
3h/CE_4
6h/CE_5
15h/SF_1
F 2
Desenvolver competéncias 15h/SF_
. 15h/SF_3
da irea de Cultura Linguz e
. 15h/SF_4 103 Pessoas
Comunicagdo (CLC), com
Socneﬁade, Tecnnlogla.e 35/LE1 necessidade
Cigncia [STC), Cidadania e 354/LE2 d lid
Profissionalidade (CE) de @ conso/lear
cordo com o Referencial d 11 agles 25h/LE3 competéncias
f: peténcias- Chave de ¢ 35h/LEA4 de CLC, MCT,
omp s Sh/LES €DeCE paraa
Educagdo Farmagao de o
Adultos de nivel secundéri certificacio de
uitos de nive! s O 2,5h/CP_CLC_ST  nivel bdsico
para a conclusio de c1
processos de RVCC escolar. —
10h/CLC_STC 1
Desenvolver competéncias 28 Pessoas
de dinamizagio de (mulheres
atividades pedagogicas, de com © 9@ c;u
acorto com o Referencial de 2 acBes 25h/TAE_1 12¢ anc a
Compet@ncias Profissionais ¢ 25h/TAE_2
L . trabalhar na
de Cuidadorfa de criangas e .
. érea de agdo
jovens & Técnlcos/as de educativa)
A¢Ho Educativa,
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103 pessoas conclufram com sucesso,

A maioria reconhece a adequagao da
formac3o aos objetivos proposta e utilidade
para a sua vida pessoal e profissional. A
maioria considera a durago curta.

28 pessoas conclufram com sucesso,

A maiorla reconhece a adequacio da
formagio aos objetivos proposta e utilidade
para a sua vida profissional. A maioria
considera a duragdo equilibrada e mostra
interesse em frequentar outras formacdes




2.2. PROJETO: MAIS LITERACIA

(L.

2.2 EdicHo (2022/2023)

Outras agbes
010 — PROGRAMAS DE de formagfo
BasE {DE NiVEL BASICO} continua
8.2 Edicdo (2023/2024) Outras agdes
010 — PROGRAMAS DE tle formagio
continua

BAsE [DE NiVEL BASICO)
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Desenvolver competéncias,
nas dreas de Cultura, Lingua
e Comunicagio;
Matematica, Ciéncias e
Tecnologia; Competéncta
Digital; Conhecimento do
Mundo; Competéncias
Pessoals, Soclais de
Aprendizagem; Cidadania e
Empregabilidade; e Fungdes
Executivas.

Desenvolver competéncias,
nas areas de Cultura, Lingua
& Comunicagdo;
Matemdtica, Ciéncias e
Tecnologia; Competéncia
Digital; Conhecimento do
Mundo; Competéncias
Pessoais, Sociais de
Agrendizagem; Cidadania e

8 acBes/
B grupos
{3200 haras}

8 agles/
8 grupos
{300 horas)

N.2 Horas:
Agdo 1: 182h
Agdo 2: 124h*
Acdo 3: 18%h
Acdo 4: 183h
AcBo 5: 183h
Agdio 6: 183h
Aclo 7: 189h
Agdo 8: 183h
{3 sessdes de 3
horas
semanaisf*3
sessdes de 2

horas semanais)

M.2 Horas:

Acdo 1:111h
Acdo 2: 74h*
AgSo 3:111h
Acgdo &4 117h
Acdo 5: 111b
Acdo 6: 117h
Agio 7: 105h
Acdo 8: 108h

N.2

formandos/as:

Pessoas com
mais de 18
anos, que sdo
iletrados ou
fjUe possuem
baixos niveis
de literacia.

N.2

formandos/as:

n

Pessoas com
mais de 13
anhos, que sdo
iletrados cu
que possuem

5 desist@ncia

1 deslisténcia

82 formandos/as

60% (49) dos farmandos/as concluiram a
acdo com aproveitamento

3 formandos/as obtiveram certificagdo Bl,
através do Processo de Reconhecimento,
Validag3o e Certificagdo de Competéncias.

5 formandos/as obtiveram certificagio B1,
através do Processo de Reconhecimento,
Validaclo e Certificaciio de Competénclas.

A 8.2 Edigio do profeto terminard em junho
de 2024, pelo que os restantes resultados
serdo apenas analisados nesse mamento,
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Empregabilidade; e FungOes (3sessdesde3d  baixos niveis
Executivas. horas de literacia.
semanais/*3
sessbes de 2
horas semanais)

Dotar os/as participantes de 9

2.3. PROJETO: CAPACITACAC & INCLUSAD

(iR ]

T TR ST e e Ly

5299 - TeCNOLOGIA DE Outras agbes .. 6 formandos/as cancluiram a formagio,
. competéncias na utilizacfio o formandos/as s ;

INFORMAGEQ E de formagdo . . N2 agdes: 1 50 haras 3 desisténcias dosfas quais 2 formandos concluiram a
COMBRICACRO SantihiEs consciente de competéncias {2 homense 7 formacio Com SUCESSO

digitais. mulheres} ¢ ’

Adquirir e aplicar

vocabulirio espectfico da

lingua inglesa. 12
222- LINGUAS E CULTURAS :uﬁs - o e Ne ages: 1 50 h formandos/as 4 esistanci :fo;'m am{')s.fsaIs mﬁf:it:gmm :of?rmaf com
TR e irmag:au:; Andlise e simulaggio de 2 acHes: oras (S homens ¢ 7 esisténcias os/as guais 6 conclufram a formagdo co

continua curtos dislogos orais e mulheres) SHEESS0:

escritos acerca de situagbes
béslcas do quotidiano.
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10526 = LITERACIA DIGITAL

Qutras acbes
de formacdo
continua

Desenvolvimento do
vocabuldric e pronlincia.

Dotar osfas participantes de
competéncias bisicas de
Iiteracia digital,
nomeadamente, operar cam
0 computador, navegar na
internet, gerir uma calxa de
correio, interagir através de
plataformas e proteger a
identidade, privacidade e 05
dados pessoais em
ambientes digitais.

N2 agdes: 1

ADEIMA — RELATGRIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2023

25 horas

11
formandos/as
{2homens e 9
mulheres)

3 desisténcias

8 formandos/as concluiram a formagsa,
dosfas quais 6 formandos/as concluiram a
formac&o com sucesso.
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As 57 agbes implementadas a0 lango de 2023, num total de 3018 horas, abrangeram 430 pessoas:
16 dezistiram da processo formativo (4%), havendo 4 integracdes no mercade de trabalho de
pessoas que estavam a frequentar as agles. Nas 49 acfies que tinham sido concluidas a 31 de
dezembro, registtu-se uma taxa de conclus3o com sucessofaproveitamente de B6%.

As B aples que estavam em curso no final do ane correspondem z 854 horas de Fermagia em
Programas de Base (Literacia e Matematica, Literacla Dightal, Conhecimento do Mundo e
Competéncias Pessoas e Soclais], e envolvem um total de 71 formandos/as. Estas aglies niio serlio
consideradas nesta avaliag8o, dado ainda ndo terem terminada.

No que diz respeito ao Centro Qualifica, a formac3e desenvolvida com as pessoas & formacio
complementar aps processos de RVCC, pels que a avaliagio das aprendizagens/competgnciaz
adquiridas é realizada no decorrer das etapas de Reconhecimento & Valldaglia de competéngias,
através das evidéncias presentes nos portefélios dos/fas candidatos/as em processo.

Seguidamente, descrevem-se, por projeto, os principais resultados obtidos pels andllse dos
questionarios preanchidos pelosfas formandos/as e pelosfas formadores/as na final de cada ago,
Cs questionarios contemplam duas dimensdes de avalizefio:

[ Avaliagav da satisfagdo dos participantes relativamente ac/fa formador/a e & formagio:

fi. Avaliacio do nivel de desempenho desfas formandosfaz e da acle pelasfas
formadores/as.

Os Dossiers Téenlco Pedagdgicos das agdes incluem ainda o registe da avaliagio global da formagas
pelofa formadoer/a, onde sde avaliades os seguintes pardmetros: "Cumprimentos de objetivos”,
“Ahordagem dos contelddos do programa®, “Disponibilizagio dos MWeios  audiovisuais”,
“Operacionalidade dos Meios audiovisuais”, “Participacio dos/as formandos/as”, “Relacionamento
entre osfas formandosfas”, “Caondicles da sala” e “Apoio tdenica prestado pela entidade
formadore”. 520 Igueimente anzlisadns o5 Ponhtos positivos e Aspetos a melhorar,

De salientar que alguns dos projetos ndo utilizam todos os instrumentos pravistos no DTE da
ADEIMA, sendo ajustados 3 sua espedficidade e dos seus pablicos.

Descrevem-se  abaixe o5 principais resultades dos  guestiondrios preanchidos  palosfas
formandos/as ¢ petos/as formadores/as no final das agbes implementadas, no dmbito da acio dos
projetos.

PROVETD — CLI-CENTRO CIUALIFICA

ACHES | MPLEMENTADGE: PROGA AR AS DE BLASE DE MIVEL BASI00 {CULTURA Liaua £ Comunicacin (CEC), MatemATics Cibnciss £ TECNDLOGH
IMET), ConperBres Disman {CD) £ Cpapania & EMpnEaamUoans {CEH 08 ACDRTD 0OM O REFERENGIAL 0F COMPETENCIAS - CHAVE DE
Epuracdo Forswecio DE ADULTOS D NivEL sdsico}, CULTURA LikGua E Comunicagho (CLE), SOCIEDADE, TECNOWIGIN E CIENGW {5TC),
CIDADANLA € PROFISSMINALIGADE |CE}, DE ACORDO COM O REFEREMCIAL DE COMPEYENCIAS - CHAVE DE EDUCACAD FURMACAT BE ADWTDS DE
NIVEL SECUMDARKS} & SEMVISDS DE 4P0I0 A CRIANGAS EJOVENS,

A5 38 apbes implemeantadas envolveram 245 participantes, num total de 16 horas, tendo todos/fas
terminade a formacio cam sucesso,

De salientar, ne dmbite desta avaliagSo, que, para além da grande percentapem de pessoas gue
ndo respondem a zlgurmas guestdes, ndo foram aplicados questicndrios em duas das acfies do nivel
secuhdario.

A avaliagiio global do desempenho da equipa de formadores/as, pelos/as participantes das diversas
acles, situa-se, maloritarlamente, no nivel muito bom em tados o5 pardmetros de avalisgio, com
uma varidncia que vai de 64% das respostas 3 53%. As restantes situam-se no nivel bom, sendo
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poucn expressiva a apreclagdo suficfante |1% a 3% das respostas). A percentagemn de ndo respostas
& de 19%.

AvALIACAD 00 DESEMPEHHD D05/ A5 FORMADORES/AS PELOS FORKMANDOS/AS

7% [=0Y 4B &Rt % b
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Deminie dos Clareza na Adaguaghoda  Relaglocom  Dimamilzesede  Copacldade de  Adsquagdods
ternas Adequacin  exposiiEe formacac & osfas prupe motivar nglas lirguagam
Ha linguagem realldade e3s  lormandos/as formandasfas
necessidades do
Brupa

EMuto Bom  KAom  ®suficlents Insufciente @0

Mo que diz tespeito 3 adequacfo dos espagos, equipamentes € materiais, & maioria dosfas
farmandos/as responde muito bem (44% a 52%), seguido de hom [25% a2 31%). O suffciente & poucs
exprassivo [3% a 5%). :

AvaLIACAD, PELTISAAS FORMANCOS/AS, 4 ADEQUABRILIDADE...

51%
% A4k
ok | %
5%
19% 19% || 19%
6% | 3%
15l 3% 15 L et ! o
fequabilidade dos Adequabilidade dos equi 5 Adaquabilidade dos matariais

B hutto Born I Bom B Sudicieme Insuticientz W/

Ne gue respeita 3 duragio das agBes, amesma fol avallada pela maipria dasfas formandos/as como
equilibrada (60%), seguida de cuirta {38%). Apenas 2% das pessoas avaliou como longa.
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CONSIDERA A DURAGAD DA FORMACAG AUALACEQ GLOBAL DN ACED PELOS M
FORMARDC/ R
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1% 1% i
= Axgoatinglucs A agde tem Aagdo
ohjetvos  aplicacSo prética correspondeu 35
inicil == 3 expectatives
propostas
wlurta wEquillbrada =tonga ;sitn W H3o

A farmagdo atinglu os objetives infelalmente propestos (99%), e revela aplicagic pritica (99%) e
correspondeu s expetativas {9656} para a generalidade das pessoas que rasponderam.

No que concerne 3 avaliacio dosfas formandos/as, pels equipa de formadares/as, cabe mencionar
que, tratando-se de ac¢fies complementares aos processos de RVCC, a3 avaliagio das
aprendizagens/competéncias adguiridas € realizada no decorrer das etapas de Reconhecimenta e
Valldagio de competéncias através das evidénclas presentes nos portefdlios dasfas candidates/as
em procasso, palo gue nda serd aqui versada,

PrOETD — + LITERACIA

ACHES AP ENENTADAS? PROGRAMAS DE BASE [MIVEL BAZICO)

No decurse de 2023 foram implermentadas 16 agSes no dominio dos programas de base da nivel
basico, num total de 2277 horas. A 31 de dezembro, 8 das 16 agdes ainda estavam em ourso,
estands o seu termo previste para 2024, pelo que os dados apresertados se reportam 3s 8 acfies
concluidas em 2023.

As ardes envolveram 32 participantes € 5 desistiram do processe formativo. Dosfas 77
formandos/as ativamente envolvides, 49 terminaram com aproveitamento, ou seja, 54%. Destes, 3
formandes/as oltiveram certificagdo B1, atraves do Processo de Reconhecimento, Validagdo e
Certificagido de Competéncias. De acrescentar que 5 formandosfas da 84 edigdo {que termina am
2024 e cujos restantes resultados serdc apenas analisades nesse momento) também obtiveram
certificagde Bl, atraves do Procésso de Reconhecimenta, Yalidagio e Certificacio de
CompetEncias, durante o primeiro trimestre da acio.

A avaliagde global da eguipa de formadoresfas, por parte dosfas participantes, situa-se
maioritariamente no nivel muito bom [71% a8 BO%). As restantes resposkas situam-se
maigritariamente no nivel bom {20% a 28%), com respostas restduals no suficiente |2% a 4%).

ADEIMA ~ RELATARIG e ATvioapes E ConTas 2023 47

AVALIACAD DU LESEMFENHD U0/A FORMADOR/A PELOS/AS FORMANDIS AS
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Dceminio dos lareza na Adequacioda Relacsorcom I ‘da [ Iacle de cio de
tamas expasigaEc formagio & ogfac Frupo nothiar agas linguagem
Adequagdoda resldadeeds  Tormandos/as formandosas
Rnguagem, necessidedas do
EFup

Erulto Born  RBor MSuficiente Insullelente @R

Wo gue diz respeitc a adequacio dos espagos, a avaliagio situa-se, na malorla, a nhel do
Insuficiente (72%), seguido de 14% no Suficiente & no Bom. Tal facto deve-se 43 condlgdas fisicas
de alguns espacos onde as agBes decotrem. Mo que respeita i zdequacdo de equipamentos, 2
avaliaco situa-se, maloritafaments no Suficiente {72%), segulda de bom e muito bom {14%). A
adequagia dos materlais é avaliada pela maloria com muito bom {71%), seguido de bom {29%).

Esta avallacdio, principalmente, na adequagio dos espagos e dos equipamentoes difere bastante dos
angs anteriores, no sentido negathvo.

A duracde das agGes foi avaliada pela maioria [57%) dos/as formandos/as coma longa, sende que
43% a considerou equilibrada.

AVALIACAD, PELOSSAS FORMANDOS/AS, DA ADE OLABILIDADE. ..

s T 7% 7%
TR __l
2.9 "
L I
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- 20%
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10% T i
i3 o0 o0 | 100% 0 oo e0 % 0%
%
Adequabilidade dos Adeguabilidade dos Adanuabfildade dos
CSpRACaS BIURE mentos rhatesials

B Multo fom K Bom @ Suficlente Insuficlente BH/r
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& formagio atingiu os chjetivos inicialmente propostos para 71% das pessoas, correspongdet &s
expetativas e revela aplcagdo pratica para todas/as participantes,

LOMEIDERA 4 DURAGAD DA FORMACAD AVALIACEQD GLOBAL DA FORMACAD PELDS/AS

FORMANDCS/AS
003
100% 100%
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i Ti% |
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£ aclo atingtu o5 A agko tem R oo
) ctetivos aplicacdy prética  corespondeu a5
B Curta w® Equllibraca Longa inidalmente para & expectativas
propustos
wiim Wil

O processo formativo também & avaliado de forma peositiva pela equipa de farmadaresfas, que
avalia com bastante e totalmente terem side cumprides os obletivos previstos e sbordads =
generatidade dos pantos do currfculo.

No que diz respeito aos meies audiovisuais (dispanibllidade e operacionalidade), a avaliagio estd
maioritadamente no suficiente (44% e 56%), seguida de bastante (38% e 25%| & de totalmenta
{19%}.

Relativamente 3 avaliagio dus/as formandos/as pela equipa de formadoras/as, considera-se o seu
nivel de participagdo positivo e favordvel ao desenvelvimento e consolidag8o de conheclmentos e
competéneias, sendo a maloria avaliada no bastante {56% e G3%). A relacio canstruida entre 3
equipa de formadores/as e osfas participantes, continua a representar um elemento-chave, quer
para a concretizacio dos ohjetivos, como para a sua participacin e envolvimenta na atividade
formativa.

Os recursos fisicos e instalagbes dispanibilizadas para a implementaciio das agdes s#o avaliados por
50% no bastante adequados, 28% no suficlente e 13% ne insuficiente. O anoio téenico prestado
pela ADEIMA fol ronsiderado bastante eficaz por 69% da equipa e 31% camo suficientements
eficaz.

) -
_p’. .4

-~
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AVALIAGAD DO/A FORMADDR/A RELATTVABENTE A& FORMACEQ
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Outros aspetos de cariz qualitativo, relevantes para a avaliagio dos processos formativos,
nomeadamente no Projete +literacia s80: a participag8n, o envolvimentn, 2 autonomiz has
atividades promovidas, bemn como, a motivagio dos formandosfas. Esta avaliagio qualitative ¢
focada na pessea e na sua Individualidade, de forma a perceber o sey desenvelvimento pessoal e
formativo.

A nivel da evolupdo da aprendizagem destacam-se cemo principais resultados:

21 farmandos/as aumentaram a sua groficiéncia em um nivel nas competéncias de Cultura,
Lingua e Comunicagio;

27 formandosfas aumentaram a sua profici@ncla em um nivel nas competéncias de
Watemdticz, Cléncia e Tecnelogia;

10 formandas/as aumentaram a sua proficiénela em wm afvel nas Competincias Digitais;

B formandosfas aumentaram a sua proficléncia ern um nivel nas competénclas de
Conhecirmento do Mundo;

14 farmandos/as aumentaram 2 sua proficincia em um nivel nas Competénctas Pessoals,
Soclais € de Aprendizagem;

17 formandosfas aumentaram a sua proficiéncia em um nivel nas competéncias de
Cidadaniz e Empregabilidade;

17 formandosfas aumentaram a sua proficléncia em um nivel nas dreas das Funches
Executivas;

8 formandos/as obtiveram certificagio B1, através do Processo de Reconhecimento,
Validagho e Certificagio de Competéncias;
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13 formandos/as foram encaminhados/as para outras respostas formativas e/ou integragiio
profissional.

& apreciagio global da formaga, pela equipa de formadoras, & elevads (§8%).

PROJETO — CAPACITACAO B INCIUSAG

A I LinGLAs € CUETURA » TECHOLOGIA T8 INFORMACES E CTIM LINICAEAL E LITERACTA DITAL

As 3 apbes implementadas, num total de 125 horas, envalveram 32 participantes, dos quals 14
terminaram a acic com sucesso [44%).

A avaliagdo global da equips de formadaresfas, por parte dosfas participantes, situa-se
maioritariamente no nivel muito bom, entre 80% e 92% nos 7 parimetros avzlladaos, seguide de
bom, entre 5% e 15%. A rapacldade de motivar osfas formandosfas fol avallada no suficlente par
5% das pessoas & 5 parfmetros foram avsliados/as no insuficiente em 5% das respostas.

AVALAGAD DO DESEMBENKO DOSAAS FORMADORES/AS PELOS/AS FORMANDOSAS
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Mo que diz respeitp @ adequagio daos espagos, equipamentos e materials, a avaliaglio &
maforitariamente de nivel bom [39% a 60%), seguida de muito bom (28% a 36%) e suficiente (11%
2 25%).

AVAUAGAS, PELOS/AS FDAMAMIDS/AS, D4 ADEQUABILIDATE...
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No gue respeita & duracio das ages, a mesma foi avaiiada pela maioria dos/as formandos/as como
curta [56%), seguida de eguilibrada [449%).

COMSIDERA & DURAGAG DA FORMAGAD AVALACAD GLOBAL DA ACAD PELOSA
FORMANEOf S
0%
85%
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21%
— 10% L%
A 330 atingiun os A 2c30 tem Aagle
objetivos aplicagio pritlca  oorrespondeu 35
fnidalmante para si expectativas
BCurts MEquilbrade M Longs ProposTOS
®Em mHEy

A formacdo atingiu os objetivos inicialmente propastos para 79% das pessoas, correspandeu s
expetativas para 86% e revela aplicagdo pritica para 90%.

As competéncias gendricas dos/as formandas/as, por parte da equipa de formadares/as, foram
avaliadas maloritariamente no bom [55% a 100%), seguida de suficiente {4% a 22%), Apenas um
item fot avallado com insuficlente (22%), que foi a assiduidade,

COMPETEHCIAS GENERICAS DOS/A5 FORMANDOS/ A5
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O precesso formativo também ¢ avaliade de forma positiva pela equipa de farmadores/as, que
considera terem sido totalmente {100%) cumpridos os objetivos previstos e abordados todos os
partos dos programas. Parslelamente, os recurses fisicos & audiovisuais e o apoio Léenico prestado
pela equipa foram pardmetros sempre avaliados de forma extremamente positiva pelosfas
virios/as formadores/as.
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& participagic foi cansiderada positiva e favordvel ao desenvolvimento e consolldagdo de
conhecimentos e competéncias, sendo avaliada de forma totalmente pesitiva pela equipa.

& apreclacio final & elevada am 100% das agies implementadas,

Oe uma forma geral, e face aos resubados apresantades, podemos dizer que 3 avaliagio da
formagdo é positiva, situando-sa, em todos os projetos, a avaliacdo da equipa de formadores/as,
maioritariamente enatre os nlveis muito bom e bom.

& avaliagio global de espacos, eguipamentos & materiais encontra-se distribuida pelos diferentes
nivals de avaliagdo, sendo a adequagao dos espagos o itemn menoes bern avafiado, com nota de mvito
borm em 29% das respostas, 28% no bom, 12% no sufidente e com 24% das respostas na nivel
insuficiente. 6% das pesscas n3o responde. Tal facto, como acima mencionado, deve-se as
condigfes precdrias de alguns espatos ande as agdes decorremn € que carecem de melhorias de
conservatio.

A adequaciio global dos equipamentas encantra-se multa distribulida, com avaliagdo de muito bom
em 31% das respostas, 28% no bom e 34% no suficfente, A adequacdio global dos materiais
encontra-se, tarmbéam, distribuida, com avaliagtio de muito som ern 48% das respostas, 37% no bom
e 5% no suficiente. Estes valores, principalmente a adequacdo dos espagas, encontra-se multo
abalxo de anos anteriores,

Ouanto & duracfio das acdes, 63% das/fas formandas/as consideram-na equilibrada, 34% avaliam-
na como sendo curta e 3% coma longa.

COMO AVALIAM O3fAS EORMANDIIS A

AVBLIACED GLOBAL DAS AGOES
NURAGEE DAS AQOES FORMATIVAS (DADOS
GLOBAIS)
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Globalmente, as agdes respondaram 3s expectativas dos participantes (94%) & atingiram os
ohjetivas propostos, quer do ponta de vista dofas formandos/as (91%), quer na perspetiva da
equipa de formaderesfas. Destaca-se, ainda, o farta de o5 conhecimantos adguiridos revelarem
aplicabilidade pratica para a maioria dosfas participantes [96%).

Na avaliagdo da equipa de formadores/as, a apreciacio global da farmagio &, também, positiva na
maioria das agdes.
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A divulgagdo € uma dimensdo fundamental para a mobilizagdo dos pdblicos gque se pretendem
atingir. Entre outras, a mesma passa pelo contacto direto com osfas participantes dos diferentes
projetos, pelo "passa a palavra”, bem como por uma divulgagdo com recurso a plataformas sociais,
Pagina de Facebook da ADEIMA, hem caomo pigina de Facebook de alguns projetos especificos. A
mohilizacAn das entidades parceiras, nameadamente Centro de Emprego, GIP, Cadmara Municlpal,
entidades formadaras, entidades empregadoras ou outras projetos da ADEIMA, continuam a ter
um pagel fundamental naste trabalho, resultands em inscrigdes diretas. ainda assim, verifica-se
um elevado nimers de faltas das pesseas que participam, ¢ gue condiciona a conclusdo com
sucesso das agdes de formagio. De mode a superar esta dificuldade, pracura-se fazer um
acompanhamento sistematico e de prowimidade Junto das mesmas. Por cutro lado, verifica-se gue
gquands concluem uma agdo de formagia, as pessoas mastram-se interessadas e mativadas em dar
continuidade ao imwvestimento no processo formative.

No que diz respeite as desistdncias, face aos procedimentos habitualmente usados, se ocorridas e
identificadas durante as duas primairas sessOes, da-se lugar 3 substituicio, caso contrdrio, tal o
acantecerd mediante uma avaliagdo prévia dofa formadorfa, no sentide de assegurar que ofa
novo/a formandofa terd capacidade para acomparhar o grupo.

Mo decurse de 2023, na formagao da ADEIMA, n3o houve nerthuma ocorrancla a reportar,
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M. CONCLUSOES

& agdo desenvolvida no decurso de 2023 permitiu contlhuar 2 mitigar ou ultrapassar os efeitos dos
desafios conjunturals que marcaram ¢ ano.

Procurando reduzir as situagdes de emergéncla soctal, procura-se garantlr ¢ acesso 3 direltos
fundamenitais como a educagdo, saude, emprego e servigos. O trabalho desenvolve-te com o faco
na garantla da efetfva igraldade de sportunidades po acesso a recursos e servigos e na capaciacio
e empoderamento 05 seus destinatarios.

s 20 projetos implementados no decurso de 2023 abrangzram 2 tipologia de populagdo a quem
52 destinavam, contrbuindo para atenusr alguns dos problemas identificados & priorizades no
Dlagndstico Soclal do Concelhe, respondendo a objetivas estratégicos locais e concarrenda para a
coneretizacio de metas naclonais,

Wurn comtexts em que a incerteza & uma realidade e em que os riscos 530 multidimensionals &
insuspeitos, a consolldagio de uma cultura de intervengdo estével, fecnicamente solida e robusta,
potenclou a eficdcla das interveng®es e permiiu concertar respostas face aos desafios com os quais
a5 equipas 58 confrontaram. Entre as dificuldades sentidas em 2023, assumiram especial releve:

- Insufici#ncla de resposta habitacional no mercado regular de arrendamento.

= Dificuldade de integracBo em estruturas de acolhimento de emerpéncia, quer para pessoas
que se encentram numa situacae de sem ahbrigo, Quer para PESSDAs que viram 05 Seus
centratos de arrendamento denunclados ou foram alvo de aglies de despejo.

- Falta de respesta para intepracio de pessoas idosas & pessoas com problematica de saide
mental, sefja em SAD, Centro de Dia, em respastas de alojamento tempordrio ou
permanente.

Aumentz significativo das situagdes de stress agudo, ansledade e nutras sintomatologlas
psicoldgicas e escassez de resposta no dominio da sadde mental,

Necessidade de alargamento de apoie alimentar [quantidade e gualidade).

—  Estilos parentais desajustados e dificuldade de mohilizagdo de recponsdveis aducativos
para atividades de promegao da parentalidade conscients e positiva.

- Buséncla de referéncias/modelos na comunidade cam capacidade para motivar a mudanga
& a quebrar a cristalizacio de modas de vida € formas de estar na e com a comunidade,

—- Auséncia de competéncias escalares de base, desmotivagdo em relagiio & escols e
absentisma escolar.

- Diffeuldades em garantir transporte para as deslocag8es pontuais com grupos de criancas
jovens, nomeadamente para a reallzagio de atividades promotoras de compaténcias em
contextos diferenciados. Estas atlvidades sHo essencials nestas processos uma ver que
represetrtam a aportunidade de acesso a contexios de socializagho, § experimentagio de
novas atividades & ac desenvolvimento de noves saberes, em ambientes alternativos e
diferentes ao da rua e do seu bairro, transportando-os para fora das sias zonas de conforto.

Desvalorizagio dos processos de aprendizagern 2o longo da vida e de respostas de natureza
formativa, fracs adesdo e reduzida assiduidade nos processos formativos.

DesadequagBo de perfis de competéncias face ao atual funcipnamento do mercado de
trahalho.

— Parcas repostas de formaglio profissional para pibllco especificos, nomezdamenta
imlgrantes.
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- Desconheclmenta e desinformacie por parte da populaclo e das organizagies
relativamente aos servigos dos Centros Qualifica, incluinde a sva vertente profissienal,

- Desmotivagio decorrente de shuagties prolongadas de desemprego e indrcia face aos
processos individuals de procura ativa de emprego decorrentes de sentimentos de
frustragia face ao mesmo. Estes sentimentos resultam  fragquentemente do
desconhecimento do real funcionamentoe do mercado de trabalha, nemeadameante no que
respefta a pracessos de selegdio, critérios de recrutamente, expectativas dos empregadores
e ohrigagbes inerentes a0 desempenha profissional.

~  Expectativas Irrealistas por parte das entidades empregadaras em relagio aos processos
de recrutamento inclusivo, No gue concerne ao trabalho com a comunidade surda j4 se
sante alguma robuster no trabalbe desenvolvids, contudn, prevalece alguma resisténcia
face 2 outras tipologias de diversidade funcional.

- Prevalénclz de longes periodos de exclusin social associados 2 ca-marbilidades como
petrturbagBes psiguistricas e/ou dependéncla de substancias.

- tnsuficiéncia de Recursos Humangs face a0 volume processual,

- insuficténciz de espagos de atendimento descentralizadas, normeadamente pela sug
desadequasdio face  tipologla de atendimente ou pela Indisponibilldade em horédrlo pos-
laboral.

A mobilizagdo dos publicos para respostas que rormpem com modos de vida efou padries
de comportamenta interiorizados e, muitas vezes cristalizados, é o maior desafio A nossa
intervenge. A mudanga implica o reconhecimento das mais valias que dela decorrem e
estas nem sempre s8o imediatas. Fator que limita @ motivagEo para o processa, A
capatidade de projecdo no futuro & travada por padréies de gestio do quoetidiano
centrados apenas no presente.

Face ao trabatho desenvalvido as equipas apresentam {numa escala de 1 a 5) umm valor de satisfagda
médio de 4 relativarnente acs resultados alcangados e de 4,2 relativamentz ao trabaltho de parceria
desenvolvido.

fase embora os constrangimentos sentidos e a necessidade de continuar a atuar sobre a
emergéncla, as equlpas mantiveram a capacidade de adaptag8o, andlise e reflexfo,
encontrando estratégias, internas ou na rede, que permitirarn atenuar o impacto das
dificuldades nos resultados alcangados. Assim dastaca-se:
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) - P Vot Envoldimeanto de 2586 crangas e jovens em atividades
Realizagdo de 13 654 atend mentos Individuais; FI'_ s« N y - Q e de treino de competéncias [pessoals, seciais efou
5 177 uisitas donmicilidrias e 72 consultas de = 2 1+ ¥ & . séclo emoclonals).

psicalogia. (3_', O ""’ F . B
Acompanhamento social & arfentacdo socic
cormunltaria de 100% das pessoas abrangidas

p mfx |
pela trabalho da equipa de rea. “\ B E q} P‘\

274 deslocagdes para acompanhamento a
setvigos de salide, sodais ou outros tendo em _ i
Il ‘.n}

ﬁ © Aumento de competEnclas pessoais e sodais de 52%
das crfangas e |ovens abrangldos nestas athvidades,

- Methoria das competdncias escolares de 98% das
criangas e jovens envolvidas nas atividades com este
™ abjetivo,

als,
=

vista 0 acesso a direltas fundamentals e a + Estabiliragdo familiar ou melhotia das problematicas

recursos da cormunidade = identifleadas em 900% das eriangas e jovens
) | acampanhadeos gue s2 encontrarm e situagdo de
i fisco.
2 042 contratps da insergio negoclados, aprovados e hamalogados (308 dos pracessos R5E acompanhados);
respostas a todos o pedidos da Linha Maclonal de Emergéntia Sogial fgom um tempe médio de resposta de
1,32 dias); respostas a todos os pedidos do Ministério Pdbllco. A participagio e o envohimento, sfio fatores gue alavancam a promocfo da coesdo, do
48 Famflias abrangidas pelo senviga da Balsa de Cuidadares, avaliagiio de 100% dos pedidos recebldos & desenvaivimenta e dos pracessas de mudanga. Enquanto tal, implicam o desenho de intervencies
integragdo na servieo de todos os pedidos elegiveis. flexiveis que possam de forma progressiva ajustar-se a problemas, necessidades e expectativas,

Das 83 pessoas em situagio de sem abvign acompanhadas: 28 passaram pelns apartamentos partilhados Ir}Fe:m:dn SlmU:a:ean;em as euglu;aes Seoncistas decorrg:!nes 905 pracessos de intervengzo.
temporirios, 20 deikaram de estar e sitvagEa de sem abrigo por integrarem outra situsgao habltacionaf, § Aliddla d|proximioade'e smmal"‘“:'d_ade das respus_t‘as. a_partlcmal;ao re_prfsenta um fator-chave
integraram o mercado de trabalho, 29 passaram a heneficiar de apolos sodais efou de servigos da na mabllizagio, envolimento, ativagio e responsabilizagiio dos nossos pblicos.

camunidade e 33 integraram atividades ocupacioneis e pedagdgicas, A situagdo de grande vulnerabllidade soclat que permeia as diferentes dreas de vida dos grupos alvo
da intervengo da ADEIMA, traduz-se em multiplas probleméticas e fragilidades, A sua Intensidade
e axtensdo, redunda, frequentemente na sua cristallzagio e em significativas dificuldades de
[rejeanstrucdo de futurps. Uma socledade inclusiva promove e sustents um sentimento gde
pertenga; valoriza a diversldsde; pratica o respeito pelas origens & modos de vida dos seus
mermbros & assegura que todes & todas possam ter acesso a bens e servigos em ipualdada de
oportunidades. Trabalhar o5 processos de inclusdo implica a concegdo ¢ desenvolvimento de

- Acornpanhamento sistémico, multidisciplinar e da
proximidade de & 162 familias.

* Envalvimento de 415 figuras parentais em agBes de abordagens quea toquem coerente e intensionalmente os diferantes dominios da vida e do processo
pramesso de competéncias e de praticas parertais de desenvolvimerto dos seus destinatarios, potendandao a rutura come modos de vida.
sjustadas.

* Aumento das competéncias pessaals, socials ou X . o .
parentais em 72% das figuras parentals anvolvidas em Educagdo e qualificagBo; aprendizager e emprego; protagio social, acesso a
atividades de promagiv de competéncias. equipamentos, servicos, habitag3o, saide e cultura, sdo direitas fundamentais que devern

alicergar-se na promogac da integridade e exercicio respansdvel das liberdades indhiduais.

0 autoconhecimento, 3 autoestima, o sentimento de dignidade, autoaficdcls & de pertenca

- inv:s::éu de 318 p:s:oas nu;nesr:adu da ) a comunidade, sda pilares dos processes de desenvolviments individual, das redes de
rabalho B acompanhamento 02 ProCess0os o . e o . - - o, "
mentofia profissionat. . 8 - ~"» sotiabilidade e da construcdo de carnmhfpfs de”apmmmagan entre quern estd “dentro” &
ora”,

+ Orientagdofencarminrhamentn de 630 pessoas para li
ofertas de emprego € de 478 para ofertas de ‘f Porque incluir significa reconhecer o potencial de cada um e de cada uma ha sus maior
educaglo formagio. r expressdic — a diferenga e porque assumir gue ignhorar a diferenca implica negar a

- 63% das pessoas acompanhadas no dmbito do {iberdade individual, mantemos o foco na missio de promover a coesio e inclusia social
apoio 3 empregabilidade aumentam ), = 5 no Concetho enquanto garantia de uma efetiva igualdade de oportunidades.
competénclas. . . .

Olhando futuro e os desafios que ele comporta com a responsabilidade de incluir e inovar,
+ Certificacho de 9% adultos,

continuamos a trabalhar para que o inclusdio acontecy porgue oprendemos e crescemos
£ com us diferengas e ndfo com as iguoldades (Paulo Frelre).
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Associacio para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA

DEM:DNSMAO INVIDUAL POS RESULTADDS FOR NATUREZAS
Perlode finda em 31 de Dezembra de 2623

Unidnde Maoneldria: Esre
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Associaglo para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA

CEMONSTRACAD DE FLIIXOS DE CAIXA

Pecipdo findu cm 31 de Drepmbre de 2025 ot Momretiriar Srow

PEILEDCN
T AT NOTAS e P

Fluxii de coixa dos actividades doeraclonais - métode Hreetn

Recebirneneos de eliemes = utantes 323625 5 286,39
Rerebimentos de subsidios 7.1 2 54T 576,84 2577 038,13
Pagumentas a fornecedorss -44G8 233,53 413221
Pagameistas a0 pessonl -1 91 108,32 -2 017 743 07
Caixa gerada pelas operaghios 490 778,24 15327914

Pagamentofrecebimento do imposio sobie o renditemio -141,90 64,07
Chitvos recebmenicsfRgainentos | 183,75 | -546.74
Fluzes de caika das actividades operacionats (1} 4940 820,00 152 668.93

Ehuxos de calnz das actividades de fevestimente

Pagamentes respeitantes a:

Aetivas ficor tanghels -63 £50.8%
Imvestimentas financeirog -2 389,04 -7 273,43
Reschimenios peovenientes de:

Aetivar fires fangiveis

Sufrsiifos qu invesdimentt

Brvestimentas fnaneefror | 305,75 | 573409
Fluxos de eaixa das artividades de invesumentn (2] | -65 743,14 -1 539.34

Floxos de calza das actividades do flpanclamento

TRecebimentos provenisntes de
Financiamenios obifdes

Pogamentos respeitanies a |
Finautigmentos obifdos

Jures ¢ gastos similares o B3 o

Flwnes de caine das actividades de fimanciarmento {3} | 00 | 0,00
Variagao de saixn & seus equivalenses (14243) | 12507695 | 151 129,59
Efgiie dap diferongas de cimbio | | o
Caixn & sen equivalentes no infeio do periods | 335 483,34 I 184 351.95
Caixe ¢ scue squivalentes no fim do pericde 2% | Fo0 SEG 49 | 335 483,54
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Anexo as demonsiraghes financefras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2023

1. Tdentifica¢iio da entidade:

A Associagfo para ¢ Desenvolvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA, NIPC 503203520, foi
constituida em 5 de Tunho de 1992, por tempo indeterminado, & uma associegio sem fing locrativos e
tem. come principal objectivo promover a integracdo econdmica dos grupos Sociais mends
desfavarecidos ou mais valneriveis da populagiio do concelho de Matosinhes, nomeadaments crangas
e jovens, deficientes ¢ idosos,

Tem a sua sede na Avenide Joaquim Neves dos Santos, n%. 1060/1080, na freguesia de Guifties,
concelho de Matesinhos.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS:

2.1 Referencial contabilistico adoptado

As demonstragles financeiras snexss foram preparadas no quadro das disposigles em vigor em
Portugal, verfidas no Decreto-Lei n.° 138/2009, de 13 de Julho, com as alterages introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de funho, que iranspde para a ordem juridica interna a Directiva n°
2013/34/UE, do Parlamente Burepen ¢ do Conselho, de 26 de Junho de 2013, relativa 43 demonstragGes
financeiras amnmais e aos relatérios conexos, que altera a Directiva n.” 2006/43/CE, do Parlamento
Eurapen ¢ do Consetho, ¢ de acordo com a Estnmura Conceptnal (BEC), Norma Contabilistica & de
Relato Financeiro para Entidades do Sector Nio Lucrative (NCRF-ESNL), respectivamente, nos
Avisos n."% 8254/2015 e 8259/2015, de 29 de Julho de 2015.

2.2 Derrogacbes do SNC

No presente perfodo nfio foram derrogadas quaisquer disposighes do SNC.

2.3 Comparabilidade

Os valores constantes das demonstracfies financeiras do periado findo em 31 de Dezembro de 2023 sfio
compardveis em todos os aspectos significativos com os valores do periodo de 2022,

3. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILIS-
TICAS E ERROS

3.1 Principals paliticas contabilisficos:

1) Bases gerais de mensuragiio usadas na preparacie das demonstracdes financeiras:

Activos fixos tanglveis

Os activos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisigio deduzido das respectivas
depreciacdes acumuladas ¢ perdas por imparidade.
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Anexo 43 demonsiragfies financeiras para o periodo finda em 31 de Dezembro de 2023

Os custos subsaquentes 20 reconhecidas como activos fixos tangivels apenas se for provivel que deles
resuliardo bepeficios econdmicos futures. As despesas com manutengdo e reparagdo slio reconhecidas
camo custo & medida que sfo incorridas de acordo com o principio de especializagdo dos exercicios,

As depreciaches dos activas tangiveis s3o calculadas mrma base sistematica seguodo o método da liohs
recta fraccionada e duodécimos.

Os activos fixos tangiveis séio deprecindos de acorde com og seguintes periodos de vida 0til esperada
dos bens (em anos): -

Edificios e autras construgdes: 50
Equipamento basico: 4410
Equipamento de transporte: 4
Equipamento administrativo: 4a8
Ouiros activos fixos tangiveis: 4

As vidas Gteis ¢ método de amortizagHo dos varios bens sHo revistos amalmente. O efeito de alguma
alteragdo a estas estimativas serd reconhecida prospectivamente na demonstracio de resultados.

O desreconhecimento dos activos fixos tangiveis, resnltantes da venda ou abate 580 determinados pela
diferenga entre o prego de venda ¢ o valor liquido contabilistico na data de alienagdo ou abate, sendo
registadas na demonstragio dos resuttados na mbrica “Ouvtros rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos
& perdas™.

A existéncia de bens totalmente depreciados, ouja utiliza¢ie ulrapassa a sua vida ntil inictalmente
estimads, deve-se 4 inoporimidade em proceder & sua substitnigio, tendo em conta a redugic das
receitas.

Activey intangtveis

Os actives intanpfveis encontram-se registados ag custo de aquisicio deduzido das respeciivas
amortizagdes acumeladas e perdas por imparidade.

Todos o0s itens constantes nos actives intangiveis t&m a sna vida iitil finita, senda a sua vidadtilde 3a 5
anos (programas de computador).

As amortizagOes dos activos intapglveis sfo calculadas numa base sisterndtica sepnndo o método da
linha recia fraccionada em duodécimeos.

Invenidrios

O custo dos inventfsios inclui todos os custos de compra, custos de conversio e outros custos
incorridos para colocar os inventirios no seu local € na sua condigio sctuel. As saidas de armazém
{consumos} sao valorizadas 20 custo médio penderado.

Imparidede dos activos

Bm cada data de relate & efectuada uma reviséo das quantias escrituradas dos activos fixos tapgiveis da

associagio com vista a determmipar se existe algum indicader de que os mesmos possam estar el ?

-___.
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Anesxo ds dernonetragdes financeiras para o periodo findo em 31 de Dazembro de 2023

imparidade. Se existir aigum indicador, & estimada a quantia recuperdvel dos respectivos activos (ou da
unidade geradora de caixa} & fim de determinar a extenado da perda por imparidade {se for o cago).

Rédito

O rédito compreende o justo valor da prestagio de servigos, liquide de impostos ¢ descontos, & &
reconhecido no momento da sua realizagio.

Subsidios do Governg e ouirps apoios

Os subsidios sio reconhecidos de acordo com o sen justo valor quando existe a certeza de que sejam
recebidos.

Os subsidios 4 exploragio s3o reconhecidos na demonstragfo de rasultados de forma sistetndtica
darante os periodos em que sdo reconhecidos os gastos que os MESMOS Visam COMpeEnsar.

05 substdios a fundo perdido para financiamento de activos tangiveis ¢ intangiveis sfo registados no
capital proprio quando atribuidos ¢ reconhecidos na demonstragio dos resultados proporcionalmente is
amoztizagoes respectivas dos activos subsidiados, por contrapartida da rubrica de capital proprio.
Tmposto spbre o rendimenio

Q) imposte corrente sobre o rendimento & caloulado com base nos resultados tnbutiveis da Entidade de
acordo com as regras figcais em vigor.

O tratamento contabilistice dos impostos sobre o rendimento & o método do impostos a pagar.
Tnsivumentos fingneairos

Clientes

No final de cada periodo de relato sio analisadss as cantas de clientes de forma a avaliar se existe
algums evidénciz objectiva de que nfo s recuperdveis. Se assim for € de imediato reconhecida a
respectiva perda por imparidade. As perdss por imparidade sdo registadas em sequéncia de eventos
acorridos que indiquem, objectivamente e de forma guantificivel, que a totalidade ou parte do saldp em
divida nfo serd recebido. Para tal, a cntidade tem em counsiderago informagio de mercado que
demonstre gue o cliente estd em incumprimento das suas responsabilidades, bem como informagiio
histérica dos saldos vencidos ¢ nfio recebidos,

Contas a pagor

As contas 2 pagar sio registadas no passivo pelo custo.

Fornecedores e outras dividas de terceiras

As dividas a fomecedores ou a outros terceiros sfo registadas pelo sen walor nominal dade que nﬁo
vencem jures € o efeito do desconty € considerado imatexial,
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b} Ouiras politicas contabilisticas:

As principeis politicas contabilisticas adoptadas pela entidade na prepavacio das demonstragBes
financeiras anexas s¥o as seguintes:

Pressuposte do acréscimo

Os elementos das demonstragdes financeiras s3o reconhecidos loge que satisfeitas as definighes & os
critérios de reconhecimento de acordo com a estritnre copesptual, independentemente do momento do
pagamento ou do recebimento.

Corsisténtia de apresentagio

A apresentagiio e classificacio de itens nas demonstragéies financeiras estd consistente de um perodo
para o Qutro.

Marerialidade e agregacin

Considera-s¢ que a& omissdes ou declaragBes incorrectas de itens s¥o materialmente velevantes se
puderem, individual ou co lectivaments, influenciar as decisBes econOmicas tomadas por parte dos
ufentes com base nas demonstragfes financeiras. Um item que nio seja meterialmente relevante para
justificar & sua apresentacho separada na face das demonstragles financeiras pode porém ser
materialmente relevante para que seja apresentado separadaments n1as notas do pregente anexo.

Compensagiio

Os activos e o8 passivos, os rendimentos & o8 gastos, nio sio compensados excepto quando tal for
exigido on permitido pela NCRF. Assimn, o rédito deve ser mensurado tomando em consideragiio a
quentia de quaisquer descontos comerciais e abatimentos de volume concedidos pela Entidade,

Informacio comparativa

A infonmagéo estd comparativa com respeito ao perlodo anterior para todas as quantias relatadas nas
demonstragdes financeiras. A informaciio comparativa foi inclufda para a informagio narrativa ¢
deseritiva quando € relevant para uma compreensio das demonstragBes financeiras do perinda
corrente, a menos que a NCRF o permita ou exija de outra forma.

A informagio narrativa proporcionada nas demonsiraches financeirag relativa a periodos anteriores que
continua a ser relevante no peripdo corrente & divalgada novamenite,

) Principals pressupostos relativos ao futuro:

As demonstragbes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacies,
a partir dos registos contabilisticos da entidade.

o) Principais fantes de imcerteza das estimafivag;
As egtimativas e ps pressupostos subjacentes foram determinados comt base no melhor conhecimenta

existente 4 data de aprovagdo das demanstrages financeiras dos eventos e transaceBes am curso, assim
como na experincia de eventos passados e/on comemtes. Contudo, poderéio ocorrer situacles em

perfodos subsequentes que, nfo sendo previsiveis 4 data de aprovagio das demonstragbes financeitiy ;

(A
‘_."'l!l'
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nfip forars consideradss neesas estimativas. As alteracBes 3s estimativas que ocotram posteriormente &
data dag demonstragdes financeiras serfio camrigidas de forma prospectiva, Por sste motive e dade o
gran de incerteza associado, os resultados reais das transaccDes em questdo poderio diferic das
correspondentes estimativas,

3.2, Politicas contabilizsticas, alterngdes nas estimativas contabilfsticas ¢ evros:

Durante ¢ periodo findo em 31 de Dezembro de 2023 nis occomreram alteragdes de politicas ou
estimativas contabilisticas, face #s consideradas na preparagiio da informagfio financeira relativa ag
periodo de 2022, apresentada para efeitos comparativos, nem, foram registados crros materiais relativos
a periados anteriores.

4, ACTIVOS FIX05 TANGIVEIS:

4.1, Pollticas contabilisticas adoptadas:

a) Os activos fixos tangiveis adquiridos encontvam-se registados ao custe de aguisicio, deduzido das
correspondentes depreciagBes acumuladas,

b) Az depreciaghes foram efectuadas pelo método da linha recta, em sistema de duodécimos.

c) A vida atil foi determinada de acordo comn a expectativa da efectagio do destmpenho, de acordo
com 3 sua patureza:

Edifirios & oulras construgdes: 50
Eguipamento bésico: 4410
Bquiparnento de transporte: 4
Equipamento administrativo: 4a8

Cutros sctivos fixos tangiveis: 4

d) A quantia escriturada bruita, as depreciagbes acurmiladas, reconciliagio da quantia escritorada no
inicio & no fim do periodo mostrando as adipdes, as revalorizagdes, as alienagBes, o3 sbates, as
depreciages, as perdas de imparidade e suas reversBes ¢ outras alteragies, esifio desenvolvidos de
acordo com o seguinte quadro:

Orumt = — & — e =—
K perioda = bisico wangporte | sdmmistet, | OUOSAFT Tar)
1 de Janelro de 20271 —1 s
Vados de aiuisiifio 365,009 43103 | 2283830 | 7925T) 21199 | 75289067 |
Desreriase soumulsda L IMSIA0 . 24370442 | 2082650 | 7906584 | 20099 | 5405464
¥alor Hlgufdo 16794 %63 4363661 | 0.0 25T 00 21189205
31 de Dezembra de 2833: | 1 | 1 ———}
Yalor Kquide 2m 10171022 167.945 63 4363881 | 000 | 25079 200 21184203
AgMigicacE ! ! 1
Abates i | sadsema | | 182918 LTI
_Desrecinciy do padods TAMLGY | 20.88£05 1 25944 | —_{ IRa%7 48
" Revapdo de dewnrizides | sasssga | 12.391.82 7175056
Vabor luistn em 3371242022 I |
31 de Dezembro de 2022: | | R——— | | =
Walor de aquiriciin 500033 | 23207210 | 2283859 | 4001301 | 21100 SBIA460 || 0%
 Depwesiagay scumulada 20445569 | 20030163 | 2282RS59 | 60.99156 21180 | 49133146 40
| valor fiqvkda | edngdrse | 2z7msn | 000 | 035 000 | iFLd1458]

“ﬂﬁ
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|31 de Dezembyra da 2023;

Vnlor Tijuidn em 012033 | leneaTéd | 2270 60 000 Q35 000 | 1£3.414 55
__Auuksiides ] L 340838 2956589 i L 46365985
L. o | [T 19800 | ALESETZ |
| Deusteciaidies do reripde T30 | 1186307 494574 | == L AL |
| Revarsio de depregiachar | | 23.683.50 19.974.22 | 43.65672 |
| Vaior limtdy em 341240023 15334165 | 35.400,55 34.620,15 B35 | 000 | 77296170 |
| M de Dezembre de 2023; | 1 1 | =1
— Valorde awisice 36500933 | 23248365 |  AL3pA4E | ADOSGN0 | 0 21000 | 1L |
i DrepreciasTo | 21175768 197.483,10 2737433 4095934 21108 | 4TE.1B484 |
| Valor llquidu L 15334165 1500035 3462015 0.5 | e | 23296270 |

- A rubrice “Edificios ¢ outras construgBes” refore-se 20 custo da constugie do Centro Comumitisio de Custhiss, concluido no ang de
1895 a0 abrige do Frogsama Macional da Lute Contra a Pobrezs, implactads &n terreno do dominio pitblico, ndo se encontrando
imertto na matriz nem efechiado 0 rspective registo prodial.

£, ACTIVOS INTANGIVEIS:

a) Oy actives intangivels adquiridos emcontram-se registados ao custo de aquisiclio, deduzido das
cotrespondentas amortizagfies acurnniadas.

b) As amortizagdes foram efectuadas pelo método da linha recta, em sistema de duodécimos,
¢) Foram determinadas vidas uteis finitas, de acordo com a expectativa da afectagio do desempenho
d) A reconciliagio da quentia escriturada no inicio ¢ no fim do periodo mostrando ag adigfies, as

revalorizagfies, as alienagdes, os abates, as amortizagGes, as perdas de immparidade e suas reversSes &
outras alterazdes, eacontra-se desenvolvida de acordo com o seguinte quadro:

| Programes |

b | tomiuteder

1 do Junebra de 2023 ] |

Valer de aiuisiclo . 637738 |

Amelzacie acmrtiisda 2637736
Velor Wewide i LR 1]

Al e Demembirg da 2032; |

Violor liuidt em T de Jansiro d¢ 2027 1 D00 |

Arigictes !
Abales S L3726

Amentizniées da erewisio i /0e |

Reversio de deprecisidiey 177736 |

Valor fzulde em 31 de Dezsmbro do 2022 L 200 |

31 de Dexernbrn de 2022 | |

Valor de suiishiso | 240000 |
Amartiziido ] | As0n00

Valor lizaido 1 0.00

31 de Dezemalmn de 2023 1 |
_ Valor Ipsida er | de Janeirs de 2023 0.00

L Aowigicler
L Abates 2460000
Atrseiani fits do exerricjn —— H00
Reversiies deamoitascies = 2460000
| ¥ador Iiafuo ena 3Y de Dazambro de 2023 | 000
| 31de e 20231

L Valorde swiisla _ o0
L Amotimciy scopmlads 00
vador lanlde | 000
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6. RENDIMENTOS E GASTOS:
8.1, Rédito:

O rédito compreende o justo vafor da vends de beps & prestagfio de servigos, liquide de impostos &
descontos, e & reconbecido como segue:

- O tédite das vendas ¢ reconhecido quando os riscos o vantagens inerentes 4 posse dos activos
vendidos sZo transferidos para o comprador.

- O rédito das prestagdes de servigos & reconhecido com referéneia 4 fage de acabamento dos servicos
prestados.

- O rédito decorrente das vendas e prestagio de servigns ndo & reconbecido se existirem ditvidas quanto
& aceitagho da venda ou prestagio do servigo ou quanto A cobranga do produte da venda ou da
prestagio de servigos.

No final de cada petiodo foram reconhecidos, por natureza, as seguintes quantias de rédito:

Tipe dz rédity 203 20
Progmedo da pecvipoe:
Serviiiis Coidedores Bxtemns 19050
Compartiolpucio na renda edificios — Ansrtmmenitos Partilhedes _ 32360 | 01892
Ot — — 150,60 | 100,00
338635 5.024.42
fergz 4500 | 3.25
343105 | 9.02767
6.2, Ompras divalgecdes;

Durante os periodos & que se referem as demonstragbes financeiras nfo se registaram outtos
rendimentos ou gastos cuja dirnenséo ou incidéncia sejam excepcionais.

7. SUBSIDIOS DO GOVERNO E OUTROS APOIOS:

7.1 Subsidiay & exploragifo reconlrecidos como rendiy

IR < S S 1
Emtidade/Programa Valores Waleres Vabares | Yalores

ios | veeonhecidos | reochides | mecpmhecidog |
MM - COMUNS BST.IR000 | 24038066 | G41.83636 | 26571247
MM -L.E. — TR . L BTA6ET |
CMM - Bisuinha cm Avséo $5.170,52 | e
CMM - LITERACEA = S72005 | 5688665
CMM - Alvio Soetal — | 1éamis9
CMM - CFCI | | mm | 343393 |
CMM -GIP | 14,709.84 18.85715 |
(O - Movag bMes - inize de Rua 11.292 82 1 10,230,348
Chi = Guuards &m Acdo | 40.707.16 | dan2y7en

ChM - RST | [ _sasozza ] L}
T
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|_EMM — Matosiobos & Volra da Mesa | TEIMEEL Movimento no perdodo de 2023:
CMM - Baivo st Aylia . 67.141,73 17.19528 " e 1
LTI — Matesiohos o C Cidad 4313250 70.105.45 - tmpuisde o | :
MM — Coten Guinlifica | sui2936 | 44453 37 Emitadeanolobjecta b m:::g:m wendimemo .ZT;J’L
QLM - Siverzins 553976 to frriedo {
s — - 1 e — Pragrama ML, Contrk Pobreen - 1995 ~ . €, Custdias 160,643 65 730199 | 13334186
CoDd - CLDS BCO | 397 22585 e e |
1 b= ACIDI - SIGA B6G — 20162017 — Baugy, folog=lin ¢ video 30736 14715 15001 |
_CMM — CLDS HAPPY AFI e AN ST | 28389 ~ : i i
M —Novos Horizomes 23331 | 1 B0I293 E_Q\g}h._qu_:mmm informético 13.176.69 | 670166 | §474103
oo 5o - 5.8 | EmE—y— = Ty T
| = = - [T 607 802 7 S0 |
{ Em: ?@J‘_ﬁmmm— - 3‘1:;‘ | AP - PRE - Episaments informaticn 0o | w2 ut00 276483 | 103387 |
e | ———— el T m— AMP - PRR - Eyuizamento diversn 000 166700 12404 [ 134208
i Sabocal [ 297.280.00 | FIZAGKAT | OSLEATS | 102t7R34E 1  AMP — PRR _ Biysmenon teansomis 000 | 955583 | amasw | aews |
CMBL -~ CCDRI {Eakoia 20201 - 14022300 | 14783678 ! = - s Y ey 1= -
_CMM — CCDRT [Moves Horzontes | 36,1%8.72 24.998.52 9796 45057, e - BUND S5 D7l 23
CMM - SAAS 30343323 | 75M19491 | #3E20600 | 45064336 |
M- AMP PRR. = | galie 55.308 10 = Maovimento ne periodo de 2022:
ANEP-CG 186.580.75 10%.251.80 2941778 | PETASSS
CNPOPC - CBC) 9380270 | 0380270 | 7269970 | 7268870 : _ B —
CDESP - RS ] | Sea0s0s | s0d7249 Entidade/nc/abjents Trnshadodo | AWDMI NO | rendiment | A tconsilar
COSSP- C1DS BCO 4005321 | I7p9208 | 26dap0st | 20395007 Enoamezior | peiode do peripdp | 2" SR
CD33F - CLDS HATPY AR 112928 31 147305 | 21386480 | 16T.6B30d Frograma NL. Contra Pabresa— 1995 — C, €. Custhizn 167.945.64 L T30199 | 16064368
CDSSP — Anadtanentos Partithodog_ SS000 | SLOISEL | SOEOIOD | 4807950 ACTD - 8104 B6G — 50162007 — Bayin. forpe=ife & vide 45471 147.35 o
EFP - GIP 565323 1134140 | 990303 | 608480 | CMM B informétien 30.757.29 1738120 | 13.17669
| PRR.- AMP _ 4340100 | 14169799 | SRR | S404RET | ChM - Exslivamente diversy " 618596 88371 | 52032
PRE - ANER 3RS0 | 3B4B47 | CCDRM - Ridlzamesto diverso 220290 s0270 | 1.60720
| SICAD - Novas Metas L 7500000 6350363 | GRINNG0 7077839 L 2155410 L aemegs | tgunaTas
| BICAD - GO 1459376 | i |
| [PDI - Evenlhas = L 34%661 | 10.6500n |
POISE - Cagsiter vors Iniezer — S 127, . 8. INSTRUMENTOS FINANCEIROS:
BT 1 e | 194530 | TL8031
| ~Matosiohos 4 Yolia daesa | ieooeo0 | | ioovooo | sonoes0 8.1, Palfficas comabitisticas adopiatas:
Dvaifcs ! 70000 | 0800 g |
— | 254789694 | 2327.21548 | 257703019 | 2.456.08440 | Os instrumentos Dnanceiros estéo mensurados B0 custo manos pesdas por imparidade, estandn as politicas contabilisficas
relevantes para 8 Comp By das d agfies financeiras deseritas na nowm 3.1,
7.2 Subsidips av invesiimento; 8.2 Fundos patrimioninis:
- 3
Objecto Anods | Valor Velor | o Enfidade. financiadots Desarigho Fantos T Blsersd Pty e
| il | Il il | inveatim, | L. . nos fundos,___ periodo L il
| Centre Comuitirio de Custbise 1095 365.09933 | 365.090,33 | 100% | Proy Cuta Cootra a Pobrera L Perinda de 2172:
| Bivizm, informético eouros | 2001 94.223,12 | 7422382 | 100% | [S3 - CLDS-MAZ = L SaMoinieil 00 L 0L -SR03 | WTESM | 249947 | 173016
B e, fotagrafia ¢ video g | 154246 L.5a246 | 0% | ACIDT - 8IGA B6G | | Autmens -2.4499 47 NG L
Buyuiparn, folopiefia ¢ video 2017 299,00 299,00 | 100% | ACIDY - SIGa BeG | | Bebuses 651685 | 249947
Eipwipam. Informético | 2018 5106410 5500410 | 0% [ CMM | i Sadofipsd 00001 ; 2543780 | 1BEA3T.A5 205324 143.546.41
E juizem. informético 2045 171476 352800 | 95% | CMM |_Perindo de 2033: |
Efuizem, diverse 2009 | 313481 313481 [ I00% | CMM = L galdoinicinl | 3543050 | (BILGTIS|  2.05%24 L43.546.47 |
Enpiparn. informético 2020 2.771,78 277178 | 100% | CMM | | Awmcoos 0 205334 | 63.349.89 7581 [ |
| Biquipam. informbtico |20 11.923,87 (92387 | 100% | cvM | omedoges . E iR 1) -
Equirarn. diverso 2021 7.069,67 706967 | L00% | CMM |___Sakda final ! i 3749074 | z0s3ce ST7580 | 15264677 |
Buipam. diverso ) 301350 | 301350 | 100% | CCDEM
 Ecuipan. Informatico 2023 047,00 | 2201700 | 100% | AMP-PRR =
Bovipam. diverse L 1.667.00 LE67,00 | 100% | AMP-PRR , 8.3 Fvestimentos Tnanceiros:
“E=uipam, tronsyerte T 39.56589 | 3956589 100% | AMP-PRR ]
] | 597.14028 | &860s9.53 i ot e—— Deserislo 2000 wmz |
""T.'f_',if- | FCT - Funds Coipeisasdo do Trabalho 24.470.89 | 2238660 |
S .9
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8.4 CThetutes ¢ oniras comies o receber: &.8 Cialxn ¢ depisitos bancilrias
2003 | a Saldos no final do periodo s | wm |
Deserighn | Partiss por | Pordes por ———
Mesmrds | Coridade | Towl Messwredo | gncridede | Toud 2.806,00 120000
| wousto acumylades A0AHER T
| Clientes L 1776983 | 1253075 24908 | 1745529 17.520.75 37454 | mmfm #ordienn e
QUi cantas a weeber | 52500 | f 52500 | 124764 B T T Deydsiton a raze 490.000.00 90.600,00 |
| 1szeass | 1nzsess FT0E | F.M4293 | 1728075 | 22§ | T60569.99 | uB435395
8.5 Entidades fi s e prog —vrlores & receber:
S = — 9. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS:
Entidnde Programm | | 2022
1
AMUEP oo | IsdaEae | BLI8IFZ 9.1 Gastos com o pessoal:
Cruz de Peoiuacda em Agio,
Ch4M - CCDRH __| Dfiwine de Cagaeitagloe NE 9807581 | 23778538 T
CiaM | saas - T35 | [ Gastos do pericda 2023 2022
;E-FP g! . - 163503 | 195196 | Resmnerasibes do cesaoat 1515.35886 | 1.959.76550
(POISE | Cavacitar jam Itgrier | Tuderantza; des 16.915.05 1285200
| BATRROS SAUDAVEIS | Mstosinbos d Volln da Mesa | so0000 1500000 : Etronriios chre romuneras s 12050858 | 317881 |
| Jsg - Cosgp CLD3 EDD { CLD3 HAPFY o l7aesdR | 13731197 | Senurag de acidentes no trabalhn 13,773.36 1244303 |
:mss;ccm@—a.mli?_mmm — e Cruiros gaghos com o pessoal —__ sEzM | A3en |
SMNERG | : ! | LAUZSIETT | 1830678
| ABP . PRR | Littrocin/SAFICapssit & nshsto 159.455.34 | l
19D - Eseolhs Sehno em Aclio E9G 216343
| 3 . 9.2 M il 2
o i) mare ' de empragados,
e e — - | 1
- 2022
8.6 Formecedores ¢ ouivas conias a pagir: | Mimmero de amprepados oo inlcie 4o periodo 83 1
. - Nibmero dn empregados no final do jedodo — 83 LE]
1 2023 20z | | Woroero médie de empresadas na periado £ 5 &
| 1633 | 3700685 |
1 47.13248 i 1643558 |
0. CIMENT 18] H
Remunems: e a liimidsr — fiviss & subsidios de i _ 2342 23403175 | 10. ACONTE 0§ APOS A DATA BALANCC
Qutree o Bowidar L 9040 4525 . N _ .
Sub-wtd | 2436194 | 2307800 Apis & data do balango nfio houve conhecimento de eventos ocorridos que afectem o valor dos activos
[ 5ATERE | 078143 e pessivos das demonstragbes financeiras do periodo,
e 11. OUTRAS DIVULGACOES:
87 de prog ~valores a pagom:
| = 11T Mimero de bevicficidrios:
| Bulidade Frogruma 2023 e
MM COMUNS | 01138 | samomas | | Programes w0 | 201
o SAa8 —r 34,56 06 [EDUcarsmerGIAs | g
EMIM | Matosiohos p Cuidar f Ativamenie 11629 36 | wovas Metas 1979
CDSSP REL | 2aymags | 23143033 | mar o
:;T;_ . A Pantithados STSASE | 257030 [ Biquinhe em Ao x B T40°]
r— -,_23%5 METAS 1044256 | ?:.g:: g: Cruarda am Aclin B — 4]
< albAD ! 4.2489) Sei As7o ESO Sci Asto
| sicap | NOVAS MRTAS 201920700023 | 3sa8ase | 2459747 T SIET IR — 24
I . mireso 637
POASE Capagdtar |¥ Intge=sr 832000 23200 3 - - -
IR - AMP | saP 218614 ;2( 3150
! PRR - AMIP | proicos Locsis de (Naliteeclo | 3368583 | g—’ Centro Culifica | E—— =
106426120 | 85635943 r i . T -

/ _Annin Soetsl/REDE SOCIAL | o
i
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Tsaas 1 1443 10362 I1.5 Guirog vendimeiros:
| Matosinhos & Cuidar /Bodss Cuidadores % &4 — —_— - x .
| CLDSE ECO _ 1425 1764 F.ibrica 2023 i
CLDS HAPPY 1200 1184 Comeitun roletivas jeviodos anieritres L 1LB3045 [
Novos Horizonles 55 ne | Titiputaisio de subsfding um investimento 24T 2610504
Allartamentos Partihados p+ ] 13 = | 051 34,58
Maipsimbos 4 Mesa o 438 | 3530468 6,551,
SAF == 149 | 2
Capacitaido & Inclusdo } 43 | 0!
11.6 Ouires prstos:
L2 Niinera de membros dos drgdos divectiues e allerapdes ocorridas ne perfpdo de reloto financeiro: = Ribrce 23 I L1 v} |
o . N . . _Lngestos I YT 546,74
& ADEIMA dispde de 11 membros efzctivos nos seus drgBos socials, 5 o Direcpdo, 5 na Mesa da Assemblein Gerale 3no Comes.fie telativas & erfodo mﬁ.@_ 2000187 |
Conselho Fiscal, eleitos na assembleia geral de 7/12/202 1, para o mandsto correspondents ag quadriénio 2021/2025. Querss = == 2300 !E 1
— IFIS16 | 20,7709
113 Fe fritende de serricos ext
— — < — IL7 Mipests sobre o rendimente do periote:
Oastos no perfodo 2% 1 022 |
Tratalbos ess: _'hlim:l:. T3ZB6 | 17408803 O rendimenta plobal sujeito a tributacio inclui os rendimentos comerciais, os rendimentas de capitais e
Publicidade e projmpime 00 | 431656 iment ini Y :
o Totes 03 refdimentos prediais, nos termos do art.® 53.° do Cédigo do IRC.
| Horethrios 3BTXER G8357.08 TR
| Conzervaido o reamido g7 | 17aoras | [ 4 | wm w022
Ferammmz & uiemstlios 173345 LEINGS _Matktia colective] - | 4300 325
_Matarial e cocritbrio = 3483 | 345,70 i TaxadeDRC S —1 L 2%
Materia] diddntico . 1 951029 21.284 12 | mposm 545 | 068
Mutzrinl limjere 271500 236210 | —Tuibuigies 1 12638 | 1az03
Qutros materiais | 3134.74 793332 — - S U & 7. 18271
Eleciricidide . | 5.84338 297758
Combrgtiveis - | 1.260.03 1.509.51
des - Lo amess|  asoia Matosinhos, 6 de Margo de 2023
Clintros Auldes T | §44.51 |
| Deslocsfes ¢ eetadas 3345797 | 2502280
| Rendug eslognecesfah | 1890536 | 1380219
Cenmwirical 5o I 19,547.40 | 2555538
| Begnms — L RT85AS L0 | O Contabilists Certificado A Direcggo
| Limpezs higfens & confyro = S4E40 | |
| Barvioz banedrics 203413 | 245027 |
| apaios Esonbmicss - SAAS 0EI9666 10562019 |
Quues 1500 0840
- - | amema1s | senuass €Cn"18.251
11.4 Tinparidades de activos:
Tereim entos 6¢ pelodn .I D&& Tate! | pa—
__Saldo om 1 de Janelve de 2022 R DU v /-7 i 1752075 | P L SR . a
Movimentos we eriods de TH22: | — b T
Uitz ———— = | et
Boverssilteposiiio :
Cunsituis3o - a2l 0’0
| _Saldo e 31 de Devembro de 2022 17521175 17.520.75 /j
Movimento: o periodp de202%: - i
T Onliete R £
| RrversdwRepsicio - i o
Constimizle == ﬁ, tl
Raldo em 31 de Dezembre da 2023 1752075 i

S ; £7.520.75 (ﬂ[,_ }/ /.:”'.



ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE MATOSINHOS - ADEIMA,
DEMONSTRAGACQ DE RESULTADQS - PROGRAMAS 2023

1
SERAL Centre Loja Blgqutnha | Selxoem | Guarda Novaa F Copaciiagio Litetaci Allvameite Metesinhos Lp:" IT: Novoe Aportamentas ESCOLHAS TOTAL
o GF | ousimea | ETPRBRS| SAAS | ompcs | agio [emagse | FUO |MAFFYARIL gy . o InclusSo e amel aCuldar m_:;:_ﬁu Horlzontes | Portithedos
72 Preatagac de serviges
dutras 16600 2 206 25 A385.25
150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o0 000 o.an 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 323825 0,00 338525
751 Subsidios 4 exploragic
CMIM 240380,86) 24176,72) 53 120,36 108 799,38 59170,52| 67 141,73} 4070716 39,70 100,26 1129282 Y0558 M5 46| 5T 270,08 43 132,50/ B4 sz T2 088,67
CMM - CEORN 24 998,52 24 998,52
CMM - SARS T54 7441 T4 744,01
IEFP - GEM 11 341,40 11 341,40
CNFPDPC o3 802,70 §3 502,70
CDSSP/ISS 174 892,08 12347315 268 365,23
SICAD 83 002 83 ! - 1)
ANQEP 103 254,80 103 264 30
DLBC 5201562 520562
AMP 37 583,33 23580,14) 8022052 10 480,00 45 229,30 334887 201 250,96
PO 10 650,04 10 650,04
733 Doacdas 0000 F00.00
241 080,66 | 117 879,42 156 384,18 120140,78| T54 T4d2| 5397052 &7 141.¥3] 4070718 1YE211.78| 122661,41| 7B28B43| 3558891 73 934,60 137 490,57 10 480,00 A8 361,80 385413 30 231,ma 5201552 10 650,04 | 2337 215,48
T8 Out, rendinsaniys o ganhos
Subeidion para investimentos 15 538,41 5 260,00 875,32 1 660,90 2347372
Qulros 051 11 830,45 . = ] S — 1183098
16 638,02 000 1182045 0,00 0,040 o400 000 0,00 &0 0,00 LiXilig S2980m 875,32 1 660,90 D00 o.0o D3 0,00 0,00 0,00 a5 304,88
78 Proveloas Fnancelos 45,00 | 45,00
Tolal de Praveltos 256 914,508) 117 979,42) 168 214.61| 120140,76] 754 TMMI. 59170,52| 6714173 0 T0716| 178 31.78| 123 GE1A1] 7326545 49 80800 24908,02| 138 151 4T 10 450,00 88 381,80 asseial 033183 55 251 87 10 650.08 2 365 951 44
82 Fi £ 8 5arvigos
Trabathes espedafizados 23 926,42 2316088 22 e10,B8 307500 255,60 T3 22818
Putificitade 6 propagenda 0,00
Vigiliacia & saguranca 459,42 45,14 504,86
Henordrios 16 739,65 Z 22000 202000 1300,00 5200 10 450,00 3874168
Gonsarsarso & raparaghs 324184 283,85 135.18 28,70 380477
Ferramanias & wismsillos 447,95 134,33 27,60 58,81 44,25 482,88 S!.UU‘ 353,53 149,00 1TE3 45
Material escriloric 34,85 3485
Material dasgaska ativ.fdidacico 707 A0 523,80 76,60 46,00 80,35 181345 1101.18) 171,04 55883 403140 02,88 126,55 961028
Limpaza higane @ canforio 1926.88 130,12 304,35 240,46 152,44 12766 642,90 ansm
Owiras materiais 134200 39,70 338,10 222,26 118,08 2384 221,08 26087 a2.08 185 22367 313474
Blectricidade 446,62 2 049,40 &4.52 B43,14 420,57 23T 843,06
Combusfveis 822,11 350,37 20,00 1 060,66 2062,14
Agua 527,50 51847 114,59 181,18 saa.i 2230.96
Destocagbes ulentes 11,40 610,90 505,00 22500 1411186 AEEZ,7R BG,00 7781 7680 45,00 150 122435 2820829
Deslocagoes peascal 123068 1 440,00 2 480,00 5150.68
Rendas » aluguems B 661,58 FaM0n 259047 2 115,50 18 905,56
ComunieagEo 7 266,48 172421 1 067,82 1 248,40 B85,47 A60,52 3849 09,46 1 068,39 607,84 1 867,55 ar2ae 18194 19 847 40
Sagurss B09.22 184,95 170,35 138,12 453,27 115,70 064,35 138,42 54538 5.0 8093 278546
fervigoe bencdrios 636,56 54,80 82,82 56,62 308,84 23,40 72,60 42,84/ B1,84 Ag,22 4,18 41,08 18,20 2T 117,28 548 24,12 2704 25,46 213413
Apeios econdmicoa 206 995,55 206 996,66
Ouros 30,00 1 500 54840 66340
GG 630,41 53,80| 1053702 205161 210894,80 502295 123551 121538 45396531 2291827 230811 21380 573093 206M40 10 480,00 314281 546 a0g.42 8233 183965 42922416
€3 Gastos com pessoal
Rerumeraciea do pessoal 123104 01| S5410,89| 12034734| 9445477 44856201 4430081 52 ?58.02' 3243227 9920008 7303168 69256586 3120908 1490919 SATI7 AL 7015183 21934 235301 28 336,10 T25226| 153535006
Indemn_fdirailos compensalirice. 541,73 2 940,00 456,59 148,38 1 508,80 3668824 188240 821,81 18 915,05
Encargos sobire rernuneragoas 20 353,54 20043,60) 279%442| 1991561| 9349395 929520 11020807 BE1553 2067744 1517980 124B6,1B| 642220 3A086,17| 20D D48.895 14 000,55 65526 4 580,00 B 026,77 146473 D20 TH Bg
Fundo de grranlia de compens. 147,27 147,27
Sagure acidentes irabalho 178878 78538 106483 5G9, 79 2 801,84 346,94 408,91 5540 102541 EarN:] 851,85 88,22 102,03 2. 772,67 180,50 508‘62' 8340 12 773,26
Seguranca o medicing no frab. 645,04 160,03 150,99 198,00 675,62 50,33 12582 7549 17520 123,84 75,45 7549 25,16 100,66 150,99 147,87 2 84589
Fommagho profissionel 500 75,00
Cwiros custos com passaal 2 517,08 14317 =
164 455,80 117 919.62| 157 677.56| {18082,47| S44080,71| 5414777 6BO0622| 304A1.7A| 12081547 DD748.14| 724%0.24) 3837811 18.204,47| 116 799,17 000]  esxim1a andas?| 2082241

_,.
47 18,1 #é’ B510,29
.,
-, >£D




ASSLICIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADQ DE MATOSINHOS - ADEIMA

CEMCNSTRAGAO DE RESULTADOS - PROGRAMAS 2023

Lofa Projutos
Centro Blquinha | Saixoem | Guanda Movas Capnclisgho Matoskthos Rovos Aparthmentos
Ci GERAL CPCJ Cuakfl Emglr:no} SAAT om Aglio Aglio om Ach ECO HAPPY-API Malns SAF e Incluca Literacla | Aflvamonte a Culdar qll:':’:lnis de Horlzontes | Partlinados ESCOLHAS TOTAL

84 Gastos W depreciaco & smaert. 16 276,39 5299,00 B7T532|  1EERAQ 24 111,70
88 Outros gastos e pardas 20180,16 523,00 2071518
Tolal de LCustos 257 552i55 117 979.42| 168 214,61 12014078| 754 714!91 a9 ﬂ'II!S!I G741 73| A0 70710) 17521178 23664 41| 75 285|45 43 fR8 00 24 ME 138 159 47 10 480 00 [:1:] ”la 3 Bad 13 303 25 2 10 630,04 | 2 360 539,38

#$11 Resullado imtes de Impostos -637,98 a,00 I!I,lJlli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400 5,00 n.op 000 0,00 0,00 0,00 0,00 400 000 0,00 0,00 637,88
#12 Impesta sohbre a rendinanto e 137 B3 157.83
H3 Resuliady lquide 775,81 0,00 [ g,; 0,00 9,00 n!nn; 000 0,00 0.00 ml 0,00 00 0,00 0.00 00 000 [ 000 .00 000 TI581




