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. INTRODUCAO
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Fundada em 1992 a ADEIMA mantém-se, pela sua ac3o e projetos, como marca da intervencgio social no concelho de Matosinhos. Criada com o propdsito de promover
a integragdo socioecondmica e 0 bem-estar das pessoas em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, merece o reconhecimento publico no que respeita a
qualidade e inovagdo da sua intervencgdo. A clara defini¢do da sua miss3o, a constancia dos seus valores e a forte orientagdo para os resultados, aliados a um capital
humano capaz e ao trabalho colaborativo com as entidades locais, tem permitido adquirir conhecimento e experiéncia, inovar e methorar a intervencgdo, apostando
de forma continua nas pessoas, na sua capacitagdo e na promogdo da coesao social.

Integrada na Rede Social de Matosinhos, nomeadamente no seu Nucleo Executivo, a ADEIMA partilha esforgos, recursos e agdes para executar politicas de intervengdo
que respondam aos diferentes problemas sociais e estimulem o desenvolvimento social local. Procurando responder aos principais problemas identificados no
Diagnéstico Social, e de acordo com as prioridades definidas no Plano de Desenvolvimento Social do Concelho, os projetos que a Associa¢do se propGe concretizar
inscrevem-se em quatro eixos estratégicos, Eixo 1 - Para uma governacao integrada; Eixo 2 - Desafios demograficos, Eixo 3 - Qualificagdo das pessoas e organizacdes;
e Eixo 4 - Coesdo social e cidadania.

Os desafios conjunturais reforcam a importancia dos principios estratégicos e dos valores da ADEIMA, designadamente o trabalho em parceria, procurando
desenvolver a¢des concertadas e integradas; a abordagem sistémica que atende a pluridimensionalidade dos problemas sociais sobre os quais atuamos; e a
participacao e empoderamento que assegurem o envolvimento ativo dos diversos publicos-alvo.

No seu Plano de Ac¢do para 2025 a ADEIMA propde-se implementar 15 projetos de continuidade, nos quais palavras como proximidade, confianga, regularidade e
sistematicidade, surgem como elementos-chave. Como novas respostas surgem os Projetos ECO 5.0 CLDS.5G e VIVER CLDS.5G, integrados no ambito da 52 Geracdo
dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social. Os projetos desenvolverdo a sua acdao abrangendo todo o territério do Concelho (o Projeto ECO 5.0 CLDS.5G, nas
freguesias de Matosinhos, Leca da Palmeira, Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo, e o Projeto VIVER CLDS.5G, nas freguesias de Custéias, Guifoes, Leca do Balio, Sra.
da Hora e S. Mamede de Infesta), com o objetivo de promover a inclusdo social de grupos populacionais mais fragilizados mediante uma intervengao orientada para
dois eixos estratégicos: Emprego, formacdo e qualificacdo, e Desenvolvimento social, Capacitagdo comunitdria e interven¢do em contextos de emergéncia social e de
cenarios de excegdo.

A sustentabilidade da acdo e dos seus resultados é uma preocupacdo transversal aos nossos projetos. O ano de 2025 representara o término das operagbes
enquadradas no PAQTI e financiadas pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia. Serd um momento que colocara a ADEIMA e a toda a sua rede de parceiros o desafio
de refletir e concretizar estratégias de sustentabilidade de a¢des que respondem de forma efetiva a problemas prementes na dinamica social do Concelho.

A ADEIMA manter-se-a atenta a oportunidades de construgdo de novas respostas que nos permitam rentabilizar recursos, potenciar forgas, mitigar dificuldades e
superar os desafios que a intervencgdo social nos coloca.



II. PROJETOS EM CURSO

1. QUALIFICACAO E EMPREGO

Centro Qualifica
FINANCIAMENTO | PORTUGAL 2030 (Pessoas 2030) e Cdmara Municipal de Matosinhos

DURACAO | janeiro de 2024 a dezembro de 2026

Eaquipa | 1 Coordenadora/Técnica de Orientagdo Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (ORVC); 2 Técnicas de ORVC; 3
Formadores/as das éreas de formacdo de base (a tempo parcial)

OBJETIVO GERAL

Promover a gqualificagdo, escolar e profissional, da populagdo adulta, valorizando os percursos individuais de cada pessoa, numa perspetiva de aprendizagem ao longo
da vida.

DESTINATARIOS/AS
- Pessoas com idade igual ou superior a 18 anos que procurem uma qualificacdo escolar e/ou profissional;

- Jovens que ndo se encontrem a frequentar modalidades de educagdo ou de formagdo e que ndo estejam inseridos no mercado de trabalho (NEET).

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2025
= Inscrever 400 novas pessoas que procurem aumentar o nivel de qualificagdo escolar e/ou profissional;

- Encaminhar 360 pessoas para ofertas de educacdo e formacdo, internas ou externas ao centro, que visem uma (re)integracdo qualificada no mercado de
emprego;

- Desenvolver 216 processos de reconhecimento, validag3o e certificacdo de competéncias (RVCC) escolares e/ou profissionais;

- Certificar 86 pessoas através do processo de RVCC escolar ou profissional.
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ACOES PREVISTAS ‘R
- Desenvolvimento de agdes de informacdo e de divulgacdo sobre a relevincia da aprendizagem ao longo da vida; g//j
-  Informacdo, orientagdo e encaminhamento para modalidades de ensino e formacdo (internas ou externas); /
-  Reconhecimento, validacdo e certificacdo das competéncias escolares de nivel bésico (42, 62 e 92 anos) e nivel secundario (122 ano);
- Reconhecimento, validagdo e certificagdo das competéncias profissionais, nas dreas de servigos de apoio a criancas e jovens, comércio e hotelaria e restauracio

(niveis 2 e 4);
-  Dinamizagdo e participacdo em redes de parceria de base territorial;
- Monitorizacdo do percurso das pessoas encaminhadas para ofertas de qualificagdo.

RESULTADOS ESPERADOS

>

v oV

400 pessoas inscritas;
360 pessoas encaminhadas para ofertas de educagdo e formacdo, internas ou externas ao centro;
216 pessoas em processos de RVCC escolar e/ou profissional;

86 pessoas certificadas através do processo de RVCC escolar e/ou profissional.

Projeto Local Promotor de Qualificagbes B1 | B2 | B3

FINANCIAMENTO | Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia — PRR e Cdmara Municipal de Matosinhos

DURACAQC | outubro de 2023 a novembro de 2025

EQuipa | 1 Mediador/a e Técnico/a de Orientacdo Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (ORVC); 4 Formadores/as a tempo parcial

OBJETIVO GERAL

Melhorar as competéncias de literacia das pessoas adultas com muito baixas qualificagGes, com recurso a percursos de gualificagdo que conduzam a melhoria efetiva
das suas qualificagSes e a uma certificagdo de nivel B1 (1.2 ciclo do ensino basico), B2 (22 ciclo do ensino basico) ou B3 (32 ciclo do ensino basico), promovendo, assim,
a aprendizagem ao longo da vida e a participagao mais ativa na sociedade.




DESTINATARIOS/A
0S/AS Vs
> Pessoas adultas com muito baixas qualificagbes (inferiores ao 92 ano), incluindo sem escolaridade. g

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENCAO | OBJETIVOS PARA 2025

> Promover a aprendizagem e o aumento das competéncias de literacia de 100 pessoas adultas/ano com baixos niveis de qualificacao (Literacia entendida como
a capacidade de leitura e escrita, incluindo ler e escrever digitalmente, com recurso e com base em diversos materiais escritos de uso corrente na vida
quotidiana);

- Garantir que 85 pessoas adultas/ano tenham acesso a educacgdo formal, ou seja, que a melhoria das suas competéncias de literacia possa conduzir a uma
certificagdo e a melhoria efetiva das suas qualificacGes.

AGOES PREVISTAS

-> Mobilizar adultos de muito baixas qualificagSes, para participarem na aprendizagem ao longo da vida, em especial, os que tém muito poucas competéncias basicas;
-> Promover a oferta de educacéo de formacdo de nivel B1/B2/B3 que melhor se ajuste as necessidades das pessoas envolvidas;

—> Criar condigBes propicias a participacdo das pessoas em percursos de qualificagdo, tirando partido das parcerias estabelecidas;

~> Desenvolver parcerias com agentes sociais para mobilizar pessoas em percursos formativos e /ou de qualificacdo;

—> Promover acbes de capacitagdo no dmbito digital;

—> Acompanhar as pessoas de modo intensivo e articulado, desde a inscricdo no Centro Qualifica a obtengdo de uma certificagdo, minimizando riscos de desisténcia
e otimizando taxas de certificacdo em B1/B2/B3.

RESULTADOS ESPERADOS

-> 85 pessoas adultas/ano a desenvolver percursos de qualificacdo.




Loja de Emprego

FINANCIAMENTO | Cadmara Municipal de Matosinhos

DURAGAD | janeiro a dezembro de 2025

EQuipa | 1 Psicdloga e 1 Intérprete de lingua gestual portuguesa

OBJETIVO GERAL

Facilitar o acesso ao mercado de trabatho e a integragdo profissional da populagéo a procura de emprego.

DESTINATARIOS/AS

>

Pessoas em idade ativa, desempregadas ou empregadas, a procura do 12 emprego e /ou reconversio profissional.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBIETIVOS PARA 2025

>

S

Acompanhar 400 pessoas no ambito do seu processo de empregabilidade;
Aumentar as competéncias de empregabilidade de 200 pessoas através do atendimento individual e coletivo;
Aproximar a populacao desempregada do tecido empresarial, recebendo e divulgando 20 ofertas de emprego;

Integrar 60 pessoas no mercado de trabalho.

ACOES PREVISTAS

N2 N N T N 2

Acompanhamento a populacdo em idade ativa, desempregadas ou empregadas, a procura do 12 emprego e fou reconversdo profissional;
Atendimento individualizado de orientagdo-formacdo-insercéo;

Realizagdo de balango de competéncias;

Elaboracdo/melhoria de curriculos, cartas de apresentag3o, cartas de resposta a andncios;

Preparagdo de entrevistas;

Encaminhamento para ofertas formativas para aumento/melhoria de competéncias de empregabilidade;



= Estabelecimento de contactos com empresas potenciais recrutadoras, com o objetivo de captar novas ofertas de emprego; qu _ L e
- Dinamizagdo das redes sociais Loja de Emprego. 4
RESULTADOS ESPERADOS /"

> Acompanhar, atender e orientar 400 pessoas no ambito do seu processo de procura ativa de emprego;

Aumentar as competéncias de empregabilidade de 200 pessoas;

Captar 20 ofertas de emprego;

v ov v

Integrar 60 pessoas no mercado de trabalho.

Capacitagao & Inclusdo
FINANCIAMENTO | Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — PRR e Cadmara Municipal de Matosinhos
DURACAO | janeiro de 2023 a dezembro de 2025

Equipa | 1 Psicéloga

OBJETIVO GERAL

Promover a capacitagdo da populagdo ativa e/ou desempregada, no que se refere a competéncias digitais, linguisticas e direitos laborais e noutras dreas chave da promogdo da
empregabilidade.

Aumentar a empregabilidade das pessoas com diversidade funcional/deficiéncia, nomeadamente no acesso e ha manutenc¢do do emprego e na progressao profissional.
Apoiar as organizagdes nos processos de recrutamento, pré-sele¢do e pés-colocagio das pessoas com diversidade funcional/deficiéncia.

Sensibilizar as empresas para as quest6es de responsabilidade social e da sustentabilidade pela via da inclusdo, promovendo politicas mais inclusivas no tecido empresarial.

DESTINATARIOS/AS
->  Pessoas em idade ativa e/ou em situagdo de desemprego;
= Pessoas com diversidade funcional/deficiéncia em idade ativa e/ou desempregadas que se encontrem & procura de emprego;

-2  Entidades empregadoras.
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A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBIETIVOS PARA 2025 gé
A%
Capacitar 80 pessoas através da participagao em agdes de formacdo; R =
Dinamizagao da plataforma INCLUI; /

S 20 NN N

Acompanhar 50 pessoas com diversidade funcional no seu processo de procura de emprego;
Integrar profissionalmente 4 pessoas com diversidade funcional;
Envolver 4 organizag8es em processos de mentoria para integragdo inclusiva de pessoas com diversidade funcional, abrangendo 6 profissionais;

Capacitar 8 pessoas com diversidade funcional através da participacdo em workshops de promogdo de competéncias de empregabilidade.

ACOES PREVISTAS

>

v

Ac¢Bes de formacgdo/capacitagdo no ambito das linguas estrangeiras, competéncias digitais, direitos laborais e noutras dreas chave da promocdo da
empregabilidade;

Atendimento, balan¢o de competéncias e avaliagdo funcional dos/as candidatos/as com diversidade funcional;
Angariagao de ofertas com vista a integracdo profissional de pessoas com diversidade funcional;

Desenvolvimento de um programa de mentoring dirigido as organizagdes como suporte ao processo de contratacdo, acolhimento e integragdo, manutengdo
do emprego e apoio pds-colocagao;

Langamento e dinamizagdo da Plataforma INCLUI;

Dinamizagdo de workshops no ambito das competéncias de empregabilidade para pessoas com diversidade funcional.

RESULTADOS ESPERADOS

>
9
>
>
9
9

Capacitar 80 pessoas envolvidas em agdo de formagao;

Dinamizagdo da plataforma INCLUI;

Atender, acompanhar e orientar 50 pessoas com diversidade funcional no seu processo de procura de emprego;

Integrar profissionalmente 4 pessoas com diversidade funcional;

Envolver 4 organiza¢des em processos de mentoria para integracdo inclusiva de pessoas com diversidade funcional, incluindo 6 profissionais;

Capacitar 8 pessoas com diversidade funcional através da participacdo em workshops de promocado de competéncias de empregabilidade. _—

‘10‘



Gabinete de Insercdo Profissional gg
FINANCIAMENTO | I.E.F.P e Cdmara Municipal de Matosinhos /
DURACAOQ | janeiro a dezembro de 2025 /

EQuipa | 1 Técnica Superior

OBJETIVO GERAL

Promover a empregabilidade mediante o aumento de competéncias e de qualificagbes, o desenvolvimento de técnicas e ferramentas de procura ativa de emprego, a
orientacao para ofertas e articulagao com o mercado.

DESTINATARIOS/AS

- 3611 pessoas desempregadas ou integradas em situagéo de trabalho precério.

NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGCAO | OBJETIVOS PARA 2025

-  Dinamizar 41 agbes de informagdo sobre medidas ativas de emprego e formagdo, oportunidades de emprego e de formagao, programas comunitarios de apoio
a mobilidade no emprego ou na formacdo;

Dinamizar 77 ag6es de apoio a procura de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora;
Encaminhar 210 pessoas para agdes de formagdo ou medidas de emprego;
Contactar 80 entidades empregadoras;

Apresentar 200 pessoas desempregadas a ofertas de emprego do IEFP;

N N T 2

Colocar 22 pessoas em ofertas de emprego do IEFP.

ACOES PREVISTAS
- Dinamizar 24 sessGes coletivas de informagdo;
> Dinamizar 17 sess0es coletivas de divulgagdo de ofertas e planos formativos;

> Realizar 14 sessGes coletivas de técnicas de procura de emprego;



N2 2 U 20 20 N N 2

Promover a tutoria individual na procura de emprego em 63 pessoas;

=

Encaminhar 210 pessoas para agdes de formagdo ou medidas de emprego;

Captar 60 postos de trabalho;

™~

S

Contactar 80 entidades empregadoras com vista a colocagdo de pessoas desempregadas; /
Apresentar 200 pessoas a ofertas de emprego do IEFP;

Colocar 22 pessoas em ofertas de emprego do |EFP;

Realizar atendimentos no ambito do apoio a utilizagdo dos servigos online do IEFP (inscrigdo para emprego, requerimento subsidio, agendamento prévio...);

Realizar atendimentos no ambito da promogdo das informac0es gerais, emissao de declaracOes, alteragdo/atualizacdo de dados e rececdo de documentacao;

Atender pessoas desempregadas ou integradas em situagdo de trabalho precario;

Construir curriculos a pessoas em situagao de desemprego.

RESULTADOS ESPERADOS

v

v o v

v

Reforgar a literacia da legislacao em vigor no ambito da candidatura ativa no IEFP do ptblico desempregado;

Dotar as pessoas desempregadas de ferramentas e técnicas que as autonomizem na procura ativa de emprego e no processo de reintegracdo profissional;
Contribuir para o aumento das qualificagGes e competéncias de 108 pessoas desempregadas;

Aumentar o nimero de postos de trabalho disponiveis que se ajustem ao perfil das pessoas desempregadas acompanhadas no GIP;

Criar canais de comunicagdo com entidades empregadoras, por forca a responder as suas necessidades profissionais e, simultaneamente, combater o desemprego nos
territérios acompanhados pelo GIP, envolvendo 66 entidades empregadoras e perspetivando a captacio de 42 postos de trabalho;

Encaminhar pessoas para emprego e colocar 22 pessoas nas ofertas do IEFP.

(i’P/""""‘i‘x.
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Literacia | +Literacia e Academia +Literacia y (J\'

0 S
FINANCIAMENTO | Plano de Recuperacgio e Resiliéncia — PRR e Cdmara Municipal de Matosinhos [\ \
DURAGAO | julho de 2021 a dezembro 2025 9,
o : . /s;
EQuipAa | 2 Professoras; 2 psicdlogas; 1 Animadora sdcio cultural /

OBJETIVO GERAL

+LITERACIA

Contribuir para o aumento dos niveis de literacia da populagdo do concelho de Matosinhos, de modo a desenvolver-se os niveis de cidadania no municipio.
Orientar e apoiar na integragdo em ofertas de educacdo e formacdo subsequentes, e/ou integracdo profissional.

ACADEMIA +LITERACIA

Contribuir para a promogdo de um envelhecimento ativo, positivo e saudavel, minimizando o isoclamento social.

DESTINATARIOS/AS
+LITERACIA

- 70 Pessoas com mais de 18 anos que ndo tiveram oportunidade de desenvolver competéncias basicas de leitura, escrita, calculo e tecnoldgicas ou que
apresentam muitas dificuldades nestas areas.

ACADEMIA +LITERACIA

- 20 Pessoas adultas com baixas qualificacdes ou sem escolaridade, que se encontram em situa¢do de vulnerabilidade socioeconémica; isolamento social;
desemprego ou reforma.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2025
+LITERACIA

- Aumentar as competéncias bdsicas (Cultura, Lingua e Comunicagdo; Matematica, Ciéncias e Tecnologia; Competéncias Digitais; Conhecimento do Mundo;
Competéncias Pessoais, Socias e de Aprendizagem; Cidadania e Empregabilidade e Fungdes Executivas) em pelo menos uma das areas, de cerca de 45% dos/as
formandos/as;

-  Encaminhar 6 formandos/as para (re)integracdo profissional e/ou outras respostas formativas.



y /e

ACADEMIA +LITERACIA =\ ¢/ <
= Proporcionar experiéncias com vista ao aumento e melhoramento da qualidade de vida; & promogdo de novos interesses a nivel sociocultural e 8 melhoria da L5
ocupagdo dos tempos livres. ;.7

ACOES PREVISTAS
+LITERACIA

> Realizar sessdes de formagdo nas diferentes dreas do saber: Cultura, Lingua e Comunicagdo; Matematica, Ciéncias e Tecnologia; Competéncias Digitais;
Conhecimento do Mundo; Competéncias Pessoais, Socias e de Aprendizagem; Cidadania e Empregabilidade, FungGes Executivas e ExpressGes (musical e pldstica),
organizado em 3 niveis de proficiéncia: iniciagdo, aprofundamento e consolidagdo, com a duragéo de 300 horas;

> Realizar visitas de estudo, de acordo com o curriculo formativo;

= Orientar individualmente tendo em vista a definigdo e concretizagdo de percursos de aprendizagem ao longo da vida, nomeadamente, integracio em ofertas
de educagdo e formagdo subsequentes, e a integragdo profissional.

ACADEMIA +LITERACIA

> Realizar sessdes para a promocdo de competéncias de estimulagdo cognitiva, expressdo motora, expressdo dramatica, expressao plastica, expressdo musical e
competéncias digitais basicas;

=  Promover encontros intergeracionais (intercdmbio entre geragbes);

> Dinamizar sessdes sobre diferentes tematicas.

RESULTADOS ESPERADOS
PROJETO +LITERACIA

- Abranger 70 pessoas com mais de 18 que ndo tiveram oportunidade de desenvolver competéncias basicas de leitura, escrita, célculo e tecnoldgicas ou que
apresentam muitas dificuldades nestas areas, nos 8 grupos de formacao;

=~ Aumentar as competéncias basicas (Cultura, Lingua e Comunicacdo; Matemaética, Ciéncias e Tecnologia; Competéncias Digitais; Conhecimento do Mundo;
Competéncias Pessoais, Socias e de Aprendizagem; Cidadania e Empregabilidade e Func8es Executivas), em pelo menos uma das areas, de cerca de 45% dos/as
formandos/as;

> Realizar 3 visitas de estudo, de acordo com o curriculo formativo;

- Encaminhar 6 formandos/as para outras respostas formativas e/ou integracio profissional.
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ACADEMIA +LITERACIA

->

v oo v

{0
Abranger 20 participantes em atividades de promo¢do de competéncias de estimulagdo cognitiva, expressdo motora, expressao dramatica, expressao pléstica, q/%
expressdo musical e competéncias digitais basicas; /]

Aumentar as competéncias promotoras de um envelhecimento saudavel em 80% dos/das participantes; /
Diminuir o isolamento social em 50% dos/das participantes;
Envolver 10 participantes em experiéncias de intercdmbio entre geragbes;

Dinamizar 2 sessoes sobre diferentes temdticas.
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2. INFANCIA E JUVENTUDE IZ
Biquinha em Agdo /
FINANCIAMENTO | Cdmara Municipal de Matosinhos

DURAGAC | janeiro a dezembro de 2025

EQuipa | 1 Educadora Social; 1 Psicdloga

OBJETIVO GERAL

Aumentar as competéncias pessoais, sociais, escolares e profissionais de criangas, jovens e familiares, contribuindo para o seu sucesso escolar e integragdo
socioprofissional.

DESTINATARIOS/AS

- 40 Criangas e jovens dos 6 aos 21 anos de idade em situagdo de risco de exclusdo social e seus familiares residentes no Conjunto Habitacional da Biquinha.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2025

Promover a autonomia e capacidade de organizagdo nos momentos de estudo em 40 criangas e jovens;

Garantir a inscrigdo no apoio ao estudo e noutras atividades complementares nos respetivos Agrupamentos de Escolas de 20 criangas e jovens;
Aumentar a capacidade de escuta ativa em 40 criangas e jovens;

Aumentar a assertividade/diminuir a conflituosidade em 40 criancas e jovens;

Promover a pratica de exercicio fisico em 40 criancas e jovens;

Aumento da autoestima, autoconceito e autoconfianga em 40 criangas e jovens;

Aumentar a participacdo dos encarregados de educagdo em momentos de acompanhamento parental em 35 familias;

Aumentar as competéncias parentais em 30 familias;

Promover o desenvolvimento de competéncias em TIC em 40 criangas e jovens;

VRN RV N 2 2 7

Capacitar jovens para a procura de emprego.



P
ACOES PREVISTAS er A}
> é '

S 20 2B VN

Apoio ao estudo;
Atividades ludico-pedagdgicas e de tempos livres; /
Atividades desportivas;

Acompanhamento e orientagao individual;

Dinamizacao de atividades de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

Atendimento a comunidade;

Espago livre Cid@net;

Biguinha em Acgdo Solidario.

RESULTADOS ESPERADOS

9
9
9
9
>
9
9

Melhorar o desempenho escolar e garantir a permanéncia no sistema de ensino/ continuidade do percurso escolar das 40 criangas e jovens inscritas;
Garantir o sucesso escolar e a transi¢ao de ano de 35 das 40 criangas e jovens inscritas;

Manter o absentismo e abandono escolar das criangas e jovens envolvidos em 0%;

Diminuir pelo menos um dos comportamentos de risco em 30 das 40 das criangas e jovens inscritas;

Envolver 30 das 35 familias em atividades de acompanhamento no desenvolvimento das suas criangas/jovens;

Envolver 30 das 40 criangas/jovens inscritas em atividades ludicas, pedagédgicas, culturais e desportivas;

Assegurar a procura ativa de emprego em 4 jovens.



Guarda em Acao (ﬂ
FINANCIAMENTO | Cdmara Municipal de Matosinhos 4

DURACAQ | janeiro a dezembro de 2025

Eaquipa | 1 Psicdloga, 1 Animadora

OBJETIVO GERAL

Aumentar as competéncias pessoais, sociais, escolares e profissionais de criancas, jovens e familiares contribuindo para o seu sucesso escolar e integrag3o
socioprofissional.

DESTINATARIOS/AS

- 40 Criangas e jovens dos 6 e aos 18 anos de idade em situagdo de risco de exclus3o social, e seus familiares, residentes no Conjunto Habitacional da Guarda.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2025

- Promover o sucesso escolar de 40 criancas/jovens mediante o aumento de competéncias pessoais (autoconfianca, autonomia, responsabilidade e autoestima
para realizagao de tarefas escolares), a melhoria das fungGes executivas (concentragdo, persisténcia, meméria, concentragdo), o desenvolvimento de métodos
de estudo e de organizagdo do tempo e materiais escolares;

- Diminuir comportamentos de risco de 40 criancas/jovens, mediante a diminuicdo do absentismo escolar; a construgdo de projetos de vida e 0 aumento da
motivagdo para a permanéncia no sistema de ensino;

- Desenvolver competéncias pessoais e/ou sociais e/ou cognitivas e/ou morais de 40 criangas e jovens (autoconceito, autoeficacia e autoestima; capacidade de
resolugdo de conflitos; autorregulagdio emocional; empatia, assertividade, aceitagdo critica, concentracdo e memdria, raciocinio logico, lideranca,
argumentacgdo, trabalho em grupo e relacionamento interpessoal) importante a ado¢do de comportamentos sociais mais ajustados;

-  Desenvolver competéncias de cidadania e participagdo civica de 40 participantes (identificacdo de principios, regras e valores; conhecimento de direitos e
deveres; respeito e valorizagdo da diversidade da consciéncia ecoldgica e da valorizagdo do patrimdnio) promovendo o incentivo a participacéo livre, solidaria
e responsavel em iniciativas de voluntariado;

-  Desenvolver competéncias pessoais, sociais, parentais, de empregabilidade e de cidadania de 10 pais/maes.



AGCOES PREVISTAS Q' !

- Apoio ao estudo; ‘ %’5 g
- Atividades ladico-pedagogicas; ﬁ Y,

-  Acompanhamento e orientagdo individual; @:ﬁ"‘/

- Acbes de treino e desenvolvimento pessoal e social; /

-  Grupo de Pais;

- Atividades de férias/pausas letivas;

- Espaco de atendimento a comunidade.

RESULTADOS ESPERADOS

Promover o sucesso escolar e garantir a permanéncia no sistema de ensino de 40 (100%) criancas/jovens;
Diminuir comportamentos de risco de 35 (88%) criangas/jovens;

Manter o absentismo e abandono escolar das criangas e jovens em 0%;

Desenvolver competéncias pessoais e/ou sociais e/ou cognitivas e/ou morais de 35 (88%) criangas e jovens;

Desenvolver competéncias parentais de 10 (100%) pais/maes;

N 2 N ZR N 2

Desenvolver competéncias de cidadania e participacdo civica de 35 (88%) participantes.

Seixo em Ac¢do E9G
FINANCIAMENTO | Programa Escolhas 92 Geracgdo e Cadmara Municipal de Matosinhos
DURAGAQ | outubro de 2023 a setembro de 2026

EQuipa | 1 Coordenador; 1 Psicéloga; 1 Educadora Social; 1 Monitor CID; 1 Dinamizadora Comunitario (tempo parcial)

OBJETIVO GERAL

Promover a inclusdo social de criancas, jovens, familiares e outros elementos da comunidade, residentes no Conjunto Habitacional do Seixo mediante o aumento de
competéncias pessoais, sociais, escolares, pré-profissionais, parentais, digitais e/ou de empregabilidade, contribuindo para o seu sucesso escolar, capacitagdo e
participacdo civica e comunitaria, qualidade de vida e estruturacdo de projetos de vida equilibrados e saudaveis.
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DESTINATARIOS/AS

_)
9
>

Criangas e jovens dos 6 aos 25 anos;
Familiares; “9‘

Outros elementos da Comunidade.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2025

9

9

Envolver, até ao final de 2025, 190 criangas, jovens e figuras parentais, em atividades promotoras de competéncias facilitadoras do sucesso escolar
(competéncias pessoais, sociais) e da integragdo socioprofissional (competéncias de empregabilidade);

Envolver, até ao final de 2025, 190 criancas, jovens, familiares e outros elementos da comunidade, em atividades promotoras do empoderamento pessoal, da
participagdo civica e/ou comunitaria, de competéncias parentais, desportivas, artisticas, culturais e digitais.

ACOES PREVISTAS

V2 R T VRV 2 20 0 2N N T 7

Apoio ao Estudo;

Assembleias de Turma;

Dispositivos Pedagdgicos;

Educar para os Afetos — desenvolvimento de competéncias socio emocionais;
Espaco CID;

Familias em Acdo;

Gabinete de Apoio a Comunidade;

Mentorias Desportivas;

Mentorias Vocacionais;

Oficina Artistica Upcycling — Espago de transformacdo pessoal e social;
Pausas divertidas;

Rédio Padrao;

Teatro de Rua “Histérias em Viagem”;

Treino de Competéncias Pessoais e Sociais. T



RESULTADOS ESPERADOS

9
9
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9
=
9
9
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Envolvimento de 170 criancas e jovens em atividades promotoras do sucesso escolar; @‘
50 criangas e jovens, envolvidas em atividades de apoio ao estudo, melhoram os seus resultados escolares, em pelo menos, 2 notas; /
Envolvimento de 170 criangas e jovens em atividades promotoras de competéncias pessoais, emocionais, sociais e/ou cognitivas;

75 criangas e jovens, envolvidas em atividades promotoras de competéncias pessoais, emocionais, sociais e/ou cognitivas melhoram 4 ou mais competéncias;
Envolvimento de 25 jovens e/ou adultos em atividades promotoras de competéncias de empregabilidade;

10 jovens e/ou adultos encaminhados para ofertas de emprego e/ou estruturas de apoio ao emprego;

10 jovens e/ou adultos, envolvidos em atividades promotoras de competéncias de empregabilidade, aumentam as suas competéncias, em pelo menos, dois
dominios (soft skills, procura ativa de emprego, construgdo de CV, resposta a ofertas de emprego);

Envolvimento de 50 responsdveis educativos em atividades promotoras de competéncias parentais;

20 responsaveis educativos, envolvidos nas atividades promotoras das competéncias parentais, aumentam 3 ou mais competéncias;
Envolvimento de 50 criangas e jovens em atividades promotoras de competéncias desportivas;

30 criangas e jovens, envolvidos em atividades promotoras de competéncias desportivas, melhoram, pelo menos, 4 competéncias;
Envolvimento de 50 criancgas e jovens em atividades promotoras de competéncias artisticas e/ou culturais;

40 criangas e jovens, envolvidos em atividades promotoras de competéncias artisticas e/ou culturais, melhoram, pelo menos, 3 competéncias;

Envolvimento de 75 criangas, jovens, familiares e outros elementos da comunidade em atividades promotoras de competéncias digitais.

Comissao de Protecdao de Criangas e Jovens de Matosinhos

FINANCIAMENTO | Comissdo Nacional de Promogdo dos Direitos e Protegdo das Criancgas e Jovens e Cdmara Municipal de Matosinhos

DURACAC | janeiro a dezembro de 2025

EQUIPA | 4 Psicdlogas e 1 Educadora Social

OBJETIVO GERAL

Promover os direitos e proteger as criangas e jovens em perigo.
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DESTINATARIOS/AS

9

Criancas e jovens em perigo e as suas familias residentes no concelho de Matosinhos.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2025

9
9

Acompanhar 300 processos de criancas e jovens em situagdo de perigo, assim como as suas familias;

Eliminar a situagdo de perigo em que se encontram as criangas e jovens sinalizados.

ACOES PREVISTAS

->
9
9

>

Entrevistas/atendimentos as criangas e jovens e as suas familias;
Visitas domiciliarias;
Articulagdo com as Entidades com Competéncias em Matéria de Infancia e Juventude (ECMIJ) e com outras estruturas da rede que assegurem necessidades

especificas de criangas, jovens e respetivas familias;

Negociar, executar, acompanhar e avaliar de forma continua as medidas de promogao e protec¢do aplicadas junto de criangas e jovens e suas familias.

RESULTADOS ESPERADOS

>
>
>
9
9
9
>
>

Acompanhar 300 processos de promogdo e protecdo;

Realizar 400 entrevistas/atendimentos as criangas e jovens e as suas familias;
Realizar 100 visitas domicilidrias;

Realizar 400 articulagdes com ECMIJ;

Realizar 35 atendimentos em situacdo de piquete;

Realizar 25 visitas domicilidrias em situagdo de piquete;

Acompanhar 100 medidas de promogao e protegao;

Arquivar 150 processos de promogao e protegao.
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SAF — Servico de Apoio a Familia . C
FINANCIAMENTO | Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — PRR e Cdmara Municipal de Matosinhos la/77
DURACAC | fevereiro de 2023 a dezembro de 2025 %f?j
EQuIPA | 4 Psicdlogas; 1 Educadora Social /

OBJETIVO GERAL

Potenciar o bem-estar da crianca e do seu nucleo familiar, desenvolvendo atividades que promovam a capacitagao das familias ao nivel do desenvolvimento de
competéncias parentais, pessoais e/ou sociais promotoras de processos de desenvolvimento equilibrados e ajustados as necessidades das criancas.

DESTINATARIOS/AS

> Familia multidesafiadas — Criancas e Jovens/Familias — com baixa escolaridade, insucesso escolar e risco de abandono, inseridas em contextos territoriais e
familiares empobrecidos e com dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2025

- ' Reduzir a adogdo de condutas negligentes e praticas parentais desajustadas em 80% das familias envolvidas;
Favorecer a criagdo de um plano de vida familiar em 80% das familias envolvidas;

Promover a vinculacdo e os afetos em 70% das familias envolvidas;

Promover a adogdo de modelos parentais positivos;

N 20 R 2

Assegurar a adequada prestacio de cuidados a menores nos dominios centrais ao seu processo de desenvolvimento fisico, motor, emocional e cognitivo.

ACOES PREVISTAS
> Envolver 80 familias multidesafiadas em atividades de intervengdo especializada do SAF:

SAF: Intervencdo personalizada, privilegiando atividades sistematicas e regulares de informagdo, sensibilizagdo e capacitagao tendo em vista a
promocdo de competéncias parentais, sociais e/ou pessoais, o favorecimento da vinculagdo e dos afetos, a criagdo de um plano de vida familiar e a
reducdo de condutas negligentes no seio da dindmica familiar. Esta intervencgdo realizar-se-a, preferencialmente, no contexto do domicilio e assumira
uma dimensdo holistica, abrangendo as diferentes areas de vida dos elementos da familia, de forma a apoiar o agregado na resolucdo de dificuldades;

s
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7
-
Intervengdo psicoldgica - acompanhamento individualizado tendo em vista a mitigagdo/resolugdo de quadros e sintomatologias do foro da saude Q/ G C

mental, comprometedores das relagdes e dinamicas familiares e passiveis de intervengdo psicolégica. V\
2 Implementar 2 agdes de promogdo e/ou educagao para a satide e 3 agdes de promogdo educativa/de combate ao abandono e insucesso escolares,
abrangendo um total de 50 participantes.

RESULTADOS ESPERADOS
Envolver 80 familias em atividades de acompanhamento especializado em meio natural de vida e/ou em acompanhamento psicoldgico;
Envolver 50 pessoas em grupos de treino de competéncias pessoais, sociais e/ou parentais;

Aumentar competéncias pessoais, sociais e/ou parentais em 85% dos participantes;

Aumentar o conhecimento e o uso/acesso a recursos existentes na Comunidade;

9

9

9

2> Favorecer a criagdo de redes de suporte em 85% dos participantes;

9

2 Reduzir condutas negligentes em 80% das familias/responsaveis educativos envolvidos;
..)

Assegurar a adequada prestacdo de cuidados a menores nos dominios centrais ao seu processo de desenvolvimento fisico, motor, emocional e/ou cognitivo
em 80% das familias acompanhadas.
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3. PROTEGCAO SOCIAL o>

Apartamentos Partilhados
FINANCIAMENTO | Centro Distrital da Seguranca Social/ ISS e Cdmara Municipal de Matosinhos
DURACAO | margo de 2021 a dezembro de 2025

EQuiPa | 1 Psicdlogo; 1 Auxiliar de A¢8o Direta

OBJETIVO GERAL

Integragdao em alojamento temporario e acompanhamento psicossocial de pessoas em situacao de sem-abrigo com vista a sua autonomizagao

DESTINATARIOS/AS

- Pessoas em situagdo de sem-abrigo no concelho de Matosinhos.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBIETIVOS PARA 2025
> Garantir o acesso simultaneo a alojamento tempordrio a 10 pessoas em situacdo de sem-abrigo, por um periodo de seis meses a um ano;

=2  Acompanhar 18 pessoas em situacdo de sem-abrigo beneficiarias do projeto, no sentido de proporcionar melhores condi¢bes de vida e um acompanhamento
psicossocial facilitador da sua autonomizagao;

- Aproximar 15 pessoas em situa¢do de sem-abrigo aos servigos de satide e emprego, entre outros, da rede social e da comunidade, necessarios a cada caso.

ACOES PREVISTAS

=  Acompanhamento psicossocial de proximidade: facilitar o apoio social provindo da rede social, aconselhamento, educagdo para a salide e para o emprego e
acompanhamento a servicos;

-  Orientagdo e acompanhamento nas Atividades de Vida Diaria e apoio na melhor gestdo do quotidiano;



-  Realizagdo de A¢Bes de Sensibilizagdo orientadas para as problematicas desta populacéo (cuidados de satde e de higiene, organizagdo dos bens e dos espacos, =
sensibilizacdo para o trabalho e autonomia, gestdo financeira, competéncias de comunicagdo).

| Ir,‘
A
'k\(c/_,,
;P
RESULTADOS ESPERADOS é/
Integragdo de 18 pessoas em situacdo de sem-abrigo nos 4 apartamentos do projeto; /

Acompanhamento psicossocial de 18 pessoas em situacdo de sem-abrigo;

Transi¢do para outra resposta habitacional de 5 pessoas em situacdo de sem-abrigo;

Integragdo em servicos de apoio ao emprego e/ou formagdo de 5 pessoas em situagdo de sem-abrigo;

Melhoria na autonomia nas atividades da vida diaria de 8 pessoas em situacdo de sem-abrigo;

Melhoria nos cuidados de higiene e satide de 8 pessoas em situacdo sem-abrigo;

Encaminhamento de 5 pessoas em situagdo sem-abrigo para os servigos de satde especificos {unidade de alcoologia, psiquiatria, entre outros);
Melhoria dos cuidados de saude de 5 pessoas em situagdo sem-abrigo;

Realizagdo de ag¢des de sensibiliza¢do individuais orientadas para as problematicas especificas de cada pessoa;

VIRV 2 2 2 2 2\

Encaminhamento de 4 pessoas em situagdo sem-abrigo para recursos da rede social (projeto VEM, projeto SOMA, entre outros).
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4. SAUDE .
AY

Novas Metas
FINANCIAMENTO | SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamento Aditivos e Dependéncias e Cdmara Municipal de Matosinhos
DURAGAO | Em prorrogac¢do, a aguardar Aviso de novo concurso

Eauipa | 1 Educadora Social, 1 Médico (tempo parcial, ULS Matosinhos), Enfermeiros (tempo parcial ULS Matosinhos)

OBJETIVO GERAL

Reduzir os efeitos decorrentes ou associados aos consumos de substancias psicoativas (SPA), bem como respetivos riscos e problemas.

DESTINATARIOS/AS

- Individuos consumidores de substancias psicoativas (SPS), dos quais, cerca de 30 individuos integrados em Programa de Substituicdo Opidcea de Baixo Limiar
de Exigéncia (PSOBLE);

= Comunidade em geral, através da utilizacdo da plataforma on-line MC (registados).

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2025

2> Diminuir comportamentos de risco associados ao consumo de SPA licitas e ilicitas, em 60% dos participantes;
- Garantir cuidados de satide em 75% dos participantes;

2> Melhorar as condi¢des psicossociais e econdmicas em 70% dos participantes;

9

Sensibilizar a comunidade em geral para o fendmeno do consumo de SPA e de problemas ligados ao alcool (PLA).

ACOES PREVISTAS

- Troca/Distribuicdo de material: kits de material assético, preservativos;




/ ‘
Y s
Cuidados de saude: primeiros socorros, cuidados de enfermagem, PSOBLE, rastreios, terapéutica medicamentosa, avaliacdo médica, vacinacdo, consulta O/L,/
médica; H
Apoio psicossocial: triagem, apoio social, apoio psicologico, avaliagdo psicossocial, aconselhamento, educagdo para a saude, encaminhamento 2?
acompanhamento a servigos, intervencao em situagao de crise; i

/

Divulgagdo e dinamizagdo da plataforma digital: acbes de divulgagdo e dinamizagdo, distribuigdo de material de merchandising, utilizacdao das redes sociais,
apoio e aconselhamento online.

RESULTADOS ESPERADOS

>

S I 2

Diminuir comportamentos de risco associados ao consumo de substancias psicoativas licitas e ilicitas, em 60% dos participantes;
Garantir cuidados de salde em 75% dos participantes;
Melhoras as condigGes psicossociais e econdmicas de 70% dos participantes;

Sensibilizar a comunidade em geral para o consumo de SPA e PLA.

Matosinhos a Cuidar | Bolsa de Cuidadores

FINANCIAMENTO | Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia — PRR e Camara Municipal de Matosinhos

DURACAO | fevereiro de 2020 a dezembro 2025

EQUIPA | 7 Prestadores/as (Cuidadoras)

OBJETIVO GERAL

Disponibilizar prestadoras/es de cuidados com perfil e qualificacGes adequadas, para permitir pausas a pessoa cuidadora informal, na fungdo de cuidar, para que esta
possa dedicar-se a qualquer outra atividade que constitua um beneficio pessoal, ou mero descanso.

DESTINATARIOS/AS

>

Cuidadores Informais de pessoas dependentes por sindrome demencial, envelhecimento ou deficiéncia e residentes no concelho de Matosinhos, com recursos
econdmicos limitados, em situacdo de comprometimento da sua qualidade de vida.
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A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGCAO | OBJETIVOS PARA 2025 r\ C, >
- Realizar, pelo menos, 2345 agdes de promogdo para a saude (servigos no domicilio); )
Alargar o numero de individuos beneficiados pela ac¢do (inclui pessoa cuidadora e pessoa cuidada); Gﬁ

v v

Contribuir para o aumento da percegao da qualidade de vida das pessoas cuidadoras informais; /

Assegurar um grau de satisfacdo elevado das pessoas cuidadoras informais com o servico prestado pela Bolsa de Cuidadores/as.

AGCOES PREVISTAS

v o b

v

Reunides mensais com as Prestadoras/Cuidadoras para balanco, partilha de experiéncias, necessidades e preocupacdes;
Monitorizagdo do servigo através do contacto com as Prestadoras/Cuidadoras bem como com as familias que usufruem da Bolsa de Cuidadores/as;
Analise e resposta aos pedidos de alocagdo de prestadores/as, com definigdo do plano de intervengdo individual;

Servigo de prestagdo de cuidados, disponibilizados durante os dias Uteis, entre as 8:00h e as 20:00h, num maximo de até 4 horas semanais (4h/dia, de modo
seguido, ou, 2 vezes por semana, por periodos minimos de 2h/dia), de acordo com a capacidade instalada da Bolsa de Cuidadores/as.

Aplicagdo semestral de inquérito por questiondrio as pessoas cuidadoras informais para aferir a satisfacdo com o servigo;

Aplicacdo semestral de inquérito por questiondrio as pessoas cuidadoras informais para aferir se a Bolsa de Cuidadores/as contribui para a melhoria da
qualidade de vida.

RESULTADOS ESPERADOS

>

v oV b

100% dos pedidos recebidos avaliados e com resposta;

Abranger 50 familias ao longo do ano;

80% das pessoas cuidadoras informais percecionam melhoria da sua qualidade de vida;

95% das pessoas cuidadoras informais apresentam satisfacdo com o servigo prestado pela Bolsa de Cuidadores/as;

Realizar 2345 servigos no domicilio num total de 9380 horas.
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.;ff\
Desporto na Cidade | Mente S3 Corpo Sdo ‘\’ tcp‘:«
FINANCIAMENTO | Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — PRR e Cdmara Municipal de Matosinhos H/ /“2?
DURAGAO | abril de 2024 a dezembro 2025 60//

EQuipAa | 1 Técnico Superior

OBIJETIVO GERAL

Assegurar 0 acesso a pratica de atividade fisica e desportiva através da promogao e desenvolvimento de modalidades/atividades desportivas relevantes, que se relacionam coma
histdria e a cultura desportiva matosinhense e com o contexto urbano, de forma harmoniosa e integrada, com vista a combater assimetrias sociais e contribuir para a inserc¢do e
coesdo social.

DESTINATARIOS/AS

—> Grupos vulneraveis de comunidades desfavorecidas

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAO | OBJETIVOS PARA 2025

- Envolver 50 individuos de equipamentos e servigos em atividades fisicas e desportivas;
-2 Assegurar uma taxa de frequéncia 2 60% as agdes realizadas em 50% das pessoas participantes;

-2  Aumentar a frequéncia e regularidade de préticas de atividade/exercicio fisico e assegurar ganhos ao nivel da saude em 50% das pessoas participantes.

A NOSSA PROPOSTA DE INTERVENGAQ | ACOES PREVISTAS
- Nacomunidade desfavorecida do Seixo:

Seniores: Tai Chi e gindstica (total estimado de 204 Horas)

Jovens: Desportos Coletivos / Danga / Rope Skipping (total estimado de 68 Horas)
=  Nacomunidade desfavorecida da Biquinha:

Seniores: Tai Chi e ginastica (total estimado de 206 Horas)

Jovens: Desportos Coletivos / Danca / Rope Skipping (total estimado de 168 Horas)




Na comunidade desfavorecida Vila Lia: J D
7/
Seniores: Tai Chi e ginastica (total estimado de 406 Horas) é}f 5

Na comunidade desfavorecida Fundagdo Salazar: /

Seniores: Tai Chi (total estimado de 68 Horas)

Jovens: Desportos Coletivos / Danga / Rope Skipping (total estimado de 68 Horas)

RESULTADOS ESPERADOS

S R R N N 7

Dinamiza¢do de 175 momentos de atividade fisica-desportiva em 4 territérios desfavorecidos;

Envolvimento de 50 individuos de equipamentos e servicos em atividades fisicas e desportivas;

Aumento da frequéncia e regularidade de praticas de atividade/exercicio fisico em 50% das pessoas participantes;

Redugdo da manifestagao de sinais ou sintomas para doenca cardiaca, pulmonar ou metabélica em 50% das pessoas participantes;
Melhoria das competéncias sociais em 50% das pessoas participantes;

Melhoria das competéncias técnicas nos programas desenvolvidos em 50% das pessoas participantes.



[Hl. NOVAS PROPOSTAS

1. PROJETOS A AGUARDAR APROVACAO

ECO 5.0 — Envolver Criando Oportunidade CLDS.5G | VIVER CLDS.5G

Os Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 5. Geragdo (CLDS_5G) tém como objetivo promover a inclusdo social de grupos populacionais que revelem maiores
niveis de fragilidade social num determinado territério mobilizando, para o efeito, a a¢do integrada de diferentes agentes e recursos localmente disponiveis,
constituindo-se como um instrumento de combate a exclusdo social fortemente marcado por uma intervengdo de proximidade realizada em parceria, de forma a:

a. Aumentar os niveis de coesdo social dos concelhos objeto de intervencdo dinamizando a alteragdo da sua situagdo socio territorial;

b. Concentrar a intervengdo nos grupos populacionais que em cada territério evidenciam fragilidades mais significativas, promovendo a mudanga na situacdo
das pessoas tendo em conta os seus fatores de vulnerabilidade;

c. Potenciar a congregagdo de esforgos entre o setor publico e o privado na promog¢do e execucdo dos projetos através da mobilizacdo de atores locais com
diferentes proveniéncias;

d. Fortalecer a ligagdo entre as intervengGes a desenvolver e os diferentes instrumentos de planeamento existentes de dimensdo municipal.

No dmbito deste Programa foram realizadas duas candidaturas, o Projeto ECO 5.0_CLDS.5G, com intervengdo nas freguesias de Matosinhos, Leca da Palmeira, Perafita,
Lavra e Santa Cruz do Bispo, e o Projeto VIVER_CLDS.5G, com intervengdo nas freguesias de Custoias, GuifGes, Leca do Balio, Sra. da Hora e S. Mamede de Infesta que
concorrem, pelos seus objetivos, destinatarios e metodologias para dois eixos estratégicos: Eixo 1: Emprego, formacdo e qualificacdo e Eixo 4: Desenvolvimento social,
Capacitagdo comunitdria e intervengdo em contextos de emergéncia social e de cenédrios de excegdo.

PMIM- Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes de Matosinhos

O objetivo do Projeto é a “Concec¢do e Implementac¢do do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes de Matosinhos”, pretendendo-se “promover medidas de
integracdo para a inclusdo econémica e social das pessoas Nacionais de Paises Terceiros — NPT e medidas de protecdo das pessoas vulneraveis no contexto de medidas
de integragdo que facilitem o reagrupamento familiar e preparem a participagdo ativa de NPT’s na sociedade de acolhimento e a sua aceitacdo por parte dessa
sociedade, com a participacdo das autoridades nacionais e, em particular, das autoridades regionais ou locais e de organiza¢des da sociedade civil, incluindo
organizagdes de refugiados e organizacGes lideradas por migrantes, e de parceiros sociais.”

Através das atividades previstas no plano, prevé-se, por um lado, garantir o atendimento préximo de migrantes, particularmente dos/as nacionais de paises
terceiros, facilitando o acesso a bens e servigos fundamentais para o exercicio dos direitos e deveres na sociedade portuguesa; e, por outro, promover na
comunidade local a recetividade e valorizagdo do interculturalismo como fator de desenvolvimento intra e interpessoal, bem como social.
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V. FORMACAO

Na ADEIMA o planeamento da formacdo externa atende a analise do contexto local, através de documentos de diagndstico e de outras fontes estatisticas; a auscultacdo
de agentes e observadores privilegiados; a avaliacdo de necessidades formativas junto de pessoas em processo de reconhecimento, valida¢do e certificacdo d

competéncias, escolares e/ou profissionais, através da auto e heteroavaliagido dos portefélios que desenvolvem, entrevista, observacdo de desempenho em posto de
trabalho e exercicios praticos.

A ADEIMA tem uma cultura de valorizacdo dos seus recursos humanos reconhecendo a importdncia do desenvolvimento pessoal e profissional como meio para
qualificar a intervengdo que promove. Neste sentido, define-se um plano de formacgdo interno anual, incentivando-se e privilegiando-se a participagdo dos/as
colaboradoras em agOes de formacgdo externa, conferéncias, seminarios e workshops, em dreas chave a sua intervengao.

Em 2025 a ADEIMA propde-se realizar 52 acOes de formagdo, num total de cerca de 3 805 horas e com envolvimento previsto de 449 formandos/as.

A ADEIMA é certificada como entidade formadora, pela DGERT — Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 dreas de educagdo e formacdo -
certificado N2 0859/2013.

1. FORMACAO DIRIGIDA AO EXTERIOR

Centro Qualifica

AREA DE RECURSOS
L MODALIDADE . INDICADORES DE
EDUCACAO E i OBJETIVOS METAS PUBLICO-ALVO [HUMANOS E
3 DE FORMACAO ! ACOMPANHAMENTO
FORMACAOQ Fisicos]
Desenvolver competéncias da area | N2 Horas: 140h N2 de acdes de formacio
de Cultura Lingua e Comunicacio Formador/a Saeag ¢

010 -
Programas de
Base (de nivel
basico)

Outras agbes de
formagdo
continua

(CLC), Matematica Ciéncias e
Tecnologia (MCT), Competéncia
Digital (CD) e Cidadania e
Empregabilidade (CE) de acordo
com o Referencial de
Competéncias- Chave de Educacgdo
Formag3o de Adultos de nivel

N2 acles: 8
{2x15h CLC/CE
2x25h CLC_LE
3x15h MCT
2x15h CD)

Pessoas adultas com
escolaridade inferior
ao 92 ano

Sala de formacgdo
Computadores
Internet

Videoprojector

Ne de horas ministradas

N¢ de formandos
inscritos

N¢ de formandos
participantes




basico, para a conclusio de
processos de RVCC escolar

Ne formandos: 64

Fotocdpias de
fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagdgico de
consulta

Ne de formandos gue
concluiram com sucesso

i

)

7

010 -
Programas de
Base (de nivel
secundario)

Outras ag¢Oes de
formacao
continua

Desenvolver competéncias da drea
de Cultura Lingua e Comunicac¢do
(CLC), Sociedade Tecnologia e
Ciéncia (STC) Cidadania e
Profissionalidade {CP) de acordo
com o Referencial de
Competéncias- Chave de Educagdo
Formagdo de Aduitos de nivel
secundario, para a conclusdo de
processos de RVCC escolar

N2 Horas: 180h
N2 acdes: 8
(3x15h STC
3x35h CLC_LE

2x15h
CP_STC_CLC)

Ne¢ formandos: 96

Pessoas adultas com
escolaridade inferior
ao 122 ano

Formador/a

Sala de formacdo
Computadores
Internet
Videoprojector

Fotocépias de
fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagdgico de
consulta

N2 de a¢des de formagao
N2 de horas ministradas

Ne de formandos
inscritos

N¢ de formandos
participantes

Ne de formandos que
concluiram com sucesso

761 — Servigos
de apoio a
criangas e
jovens

Outras acdes de
formacao
continua

Desenvolver competéncias da drea
de Servigos de Apoio a Criangas e
Jovens de acordo com os
referenciais de competéncias
profissionais da area, para a
conclusdo de processos de
certificagdo profissional de
Técnico/a de Ag¢do Educativa e/ou
Cuidador/a de Criangas e Jovens

N2 Horas: 50h
N2 acdes: 2

Ne formandos: 20

Pessoas com 0 92 ou
122 ano de
escolaridade e
experiéncia profissional
relevante na area de
servicos de apoio a
criangas e jovens

Formadora

Sala de formagdo
Computadores
Internet
Videoprojector

Fotocopias de
fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagdgico de
consulta

N¢ de agdes de formagdo
N2 de horas ministradas

N2 de formandos
inscritos

N2 de formandos
participantes

N2 de formandos que
concluiram com sucesso




341 —-Comércio

Outras ac¢des de
formagdo
continua

Desenvolver competéncias da drea
de Comércio de acordo com os
referenciais de competéncias
profissionais da érea, para a
conclusdo de processos de
certificagdo profissional de
Técnico/a de Vendas ou Técnico/a
Comercial

N2 Horas: 25h
N¢ agdes: 1

N¢ formandos: 6

Pessoas com 0 92 ou
122 ano de
escolaridade e
experiéncia profissional
relevante na area de
comércio

' Formador/a

Sala de formacdo
Computadores
Internet
Videoprojector

Fotocépias de
fichas de
trabalho/apoio

af

>
N2 de agbes de formacgdo //?
L.

N2 de horas ministradas

N2 de formandos
inscritos

N de formandos
participantes

Ne¢ de formandos que

Material concluiram com sucesso
pedagdgico de
consulta
Projeto Local Promotor de Qualificagdes B1 | B2 | B3
AREA DE RECURSOS
L MODALIDADE g INDICADORES DE
EDUCACAOD E L OBJETIVOS METAS PUBLICO-ALVO [HUMANOS B
- DE FORMACAOQ ACOMPANHAMENTO
FORMACAO F(sicos]
Desenvolver competéncias da area Formador/a

010 - Programas
de Base (de nivel
basico)

Outras ac¢des de
formagdo
continua

de Cultura Lingua e Comunicagao
(CLC), Matematica Ciéncias e
Tecnologia (MCT), Competéncia
Digital (CD), Cidadania e
Empregabilidade (CE) e
Competéncias Pessoais Sociais e de
Aprendizagem (CPSA) de acordo
com o Referencial de
Competéncias- Chave de Educacdo
Formacao de Adultos de nivel
basico, para a conclusdo de
processos de RVCC escolar B1, B2,
B3

N2 Horas: 800h
Ne¢ ac¢des: 16

Ne formandos: 85

Pessoas adultas com
muito baixas
qualificagbes
(inferiores ao 92 ano),
incluindo sem
escolaridade

Sala de formagdo
Computadores
Internet
Videoprojector

Fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagdgico de
consulta

N¢ de ag¢bes de formagdo
N2 de horas ministradas

Ne¢ de formandos
inscritos

Ne de formandos
participantes

Ne de formandos que
concluiram com sucesso

C



Capacitacdao & Inclusdo

AREA DE
EDUCACAO E
FORMACAO

313 - Ciéncia
Politica e Cidadania

RECURSOS
MODALIDADE 5 INDICADORES DE
A OBJETIVOS METAS PUBLICO-ALVO [HUMANOS E
DE FORMACAO " ACOMPANHAMENTO
Fisicos]
Formador/a

Outras agbes de
formacgédo
continua

Reconhecer o conceito e os
principios do direito do trabalho
em Portugal. Direitos e Deveres
Laborais

Identificar e descrever os
fundamentos do contrato de
trabalho

Descrever e aplicar os principios do
sistema de seguranga social

N2 Horas: 50h
N2 ac¢des: 2

N¢ formandos: 24

Pessoas em idade ativa
e/ou em situagdo de
desemprego

Sala de formagdo
Computadores
Internet

Ecrd Interativo

Fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagdgico de
consulta

N¢ de acdes de formacdo
N2 de horas ministradas

Ne de formandos
inscritos

Ne de formandos
participantes

Ne de formandos que
concluiram com sucesso

482 - Informatica
na otica do

utilizador

Qutras agdes de
formacdo
continua

Utilizar um processador de texto
Pesquisar informacdo na Internet

Utilizar uma aplica¢do de correio
eletrénico

Ne Horas: 30h
N2 a¢Bes: 1

Ne¢ formandos: 12

Pessoas em idade ativa
e/ou em situagdo de
desemprego

Formador/a

Sala de formagdo
Computadores
Internet

Ecra Interativo

Fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagdgico de
consulta

Ne¢ de a¢des de formagdo
N¢ de horas ministradas

N2 de formandos
inscritos

N¢ de formandos
participantes

Ne de formandos que
concluiram com sucesso




222 - Linguas e
literaturas
estrangeiras |

inglés

222 —Linguas e

literaturas

Outras ac¢Oes de
formacao
continua

Outras agdes de

Adquirir competéncias de
oralidade e escrita

Adquirir competéncias de leitura

Adgquirir competéncias de
interpreta¢do

Adquirir competéncias de
oralidade e escrita

N¢ Horas: 75h

N2 agdes: 1

Ne formandos: 12 |

N@ Horas: 75h

Pessoas em idade ativa
e/ou em situacdo de
desemprego

Pessoas em idade ativa

Formador/a

Sala de formagdo
Computadores
Internet

Ecra Interativo

| Fichas de

trabalho/apoio

Material
pedagdgico de

| consulta

Formador/a

| Sala de formagdo

Computadores

Internet

e

=

N¢ de horas ministradas ? f’}:’)]
/ J

‘é

Ne de agdes de formagdo ﬁi

Ne de formandos
inscritos

N¢ de formandos

| participantes

| N2 de formandos que

concluiram com sucesso

Ne¢ de acbes de formagdo
N¢ de horas ministradas

Ne¢ de formandos
inscritos

formacao Adquirir competéncias de leitura N acBes: 1 e/ou em situagio de Ecra Interativo
i i A . Ne de fi
estrar:gelras | Eontinya Adquirir competéncias de Ne formandos: 12 desemprego Fichas de d.e. BFMANes
francés . - . participantes
interpretacdo trabalho/apoio
Material Ne de formandos que
pedagégico de concluiram com sucesso
consulta
Promover o balango de Formador/a Ne de acBes de formacio
competéncias tendo em vista o o
processo de procura ativa de Sala de formaggo | N2 de horas ministradas
~ emprego N2 Horas: 30h . . N2 de formandos
090 - Outras agdes de » Pessoas em idade ativa | Computadores inscritos
Desenvolvimento | formag3o Dotar os participantes de N2 acdes: 2 efouemsituagiode | |nternet
Pessoal continua ferramentas para realizarem o seu desemprego N2 de formandos

Curriculum e Carta de
Apresentacao

Promover competéncias que
permitam um bom desempenho

Ne¢ formandos: 24

Ecra Interativo

Fichas de
trabalho/apoio

participantes

Ne de formandos que
concluiram com sucesso
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090 -
Desenvolvimento
Pessoal

Outras ag¢des de
formacao
continua

em entrevistas de recrutamento e Material
sele¢do de emprego pedagégico de
consulta
Promover o balango de
competéncias tendo em vista o
processo de procura ativa de
Formador/a

emprego

Dotar os participantes de
ferramentas para realizarem o seu
Curriculum e Carta de
Apresentacdo

Conceito de empreendedorismo.
Vantagens e os riscos da criagdo do
préprio negdcio

Ideia de negdcio

N2 Horas: 30h
N2 agdes: 1

Ne formandos: 12

Pessoas em idade ativa
e/ou em situacio de
desemprego

Sala de formacdo
Computadores
Internet

Ecrd Interativo

Fichas de
trabalho/apoio

b
Vi
|

N2 de agbes de formagdo
N2 de horas ministradas

N¢ de formandos
inscritos

N¢ de formandos
participantes

Ne de formandos que

482 — Informatica
na otica do
utilizador

QOutras ag¢des de
formacgdo
continua

Material ,
dagéeico d concluiram com sucesso
Identificar as oportunidades do pedagogico de
mercado consulta
Reconhecer as fases de um projeto
de negocios
Formador/a

Conhecimento das diferentes
aplicages e/ou sites de procura
ativa de emprego

Como realizar o registo nas
diferentes plataformas existentes

Como carregar/descarregar e
anexar a documentagao necessaria

Como ativar as notificagbes das
aplicacdo e/ou sites de procura
ativa de emprego

N¢ Horas: 20h
N¢ acdes: 1

Ne formandos: 12

Pessoas em idade ativa
e/ou em situagdo de
desemprego

Sala de formacgao
Computadores
Internet

Ecrd Interativo

Fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagdgico de
consulta

Ne de agdes de formagdo
N2 de horas ministradas

Ne de formandos
inscritos

Ne de formandos
participantes

N2 de formandos que
concluiram com sucesso
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Literacia | +Literacia e Academia +Literacia

AREA DE RECURSOS
C MODALIDADE . INDICADORES DE
EDUCAGAO E L OBJETIVOS METAS PUBLICO-ALVO [HUMANOS E
" DE FORMACAO - ACOMPANHAMENTO
FORMACAO Fisicos]
N.2 pessoas inscritas
N.2 de grupos
Q .
n N.2 Horas: 2100 Professoras N.2 pessoas que
Desenvolver competéncias de N.2 AcBes: 7 Psicologas concluiram a formag&o
Cultura, lingua e comunicagéo; (laboral) com aproveitamento

010 - Programas
de Base (de nivel
basico)

Outras agdes de
formacao
continua

Matematica, ciéncias e tecnologia;
Competéncias digitais;
Conhecimento do mundo;
Competéncias pessoais, socias e de
aprendizagem; Cidadania e
empregabilidade; Fungdes
executivas e ExpressGes (musical e
plastica)

(300h cada agdo)
N.2 Horas: 200

N.2 AcBes: 1 (pds-
laboral)

N.2 formandos: 70
(10/acdo -
aproximadamente)

Pessoas com mais de
18 anos, que nao
sabem ler e/ou
escrever ou que o
fazem com muita
dificuldade.

Sala de formagdo
Computadores
Videoprojector

Fichas de
trabalho/apoio

Material
pedagdgico

N.2 pessoas que
aumentaram as suas
competéncias num nivel
de proficiéncia

N.2 de pessoas
certificadas (B1)

N.2 pessoas
encaminhadas para
outras respostas
formativas
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V. ORCAMENTO
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ORCAMENTO 2025

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PREVISIONAL

f
Unidade mongtdria: Euro

Kcna

S ma Goaw

Conta Ribrica Notas 2025
72 Prestacio de servigos 3 250,00 725 697,40
Comparticipacao utentes 3 250,00 3 250,00
CMM - SAAS 0,00 722 447,40
75 Subsidios, doacdes e legados a exploracio 2 080 904,23 1 832 957,02
CMM 779 086,14 835 715,67
ISS - CDSSP 352 447,25 55 200,00
AMP (PRR) 596 623,11 598 780,78
Outras entidades 352 747,74 343 260,58
78 Outros rendimentos e ganhos 37 916,31 31 616,95
Subsidios para investimentos 37 916,31 31 616,95
TOTAL DE RENDIMENTOS 2122 070,54 2 590 271,37
62 Fornecimentos e servicos externos 326 132,18 315 729,15
Trabalhos especializados 18 641,30 45 400,07
Honorarios 99 817,00 55 592,40
Materiais diversos 24 932,52 53 492,88
Deslocagoes 36 952,00 45 300,01
Rendas e alugueres 13 848,80 17 851,80
Comunicagio 19 005,40 15 976,53
Outros 112 935,17 82 115,45
63 Gastos com o pessoal 1757 197,06 2 242 100,28
Remuneragoes 1424 626,20 1 832 804,21
Encargos sociais e outros 332 570,86 409 296,07
64 Gastos/reversdes de depreciaciio e de amortizacio 38 584,12 32 288,56
68 Outros gastos e perdas 825,00 825,00
TOTAL DE GASTOS 2 122 738,36 2 590 942,99
RESULTADOS ANTES DE IMPOSTOS -667,82 -671,62
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO -667,82 -671,62

A Direcgdo
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ESCOLHAS
CENTRO Blquinha LOJA Guarda em Apartamentos NOVAS Capacitagio Operagio Desporto na | Matosinhos a| Projeto Local do|
CIGERAL | CPCJ | quiaiicica | am Agio | EMPREGO | ©IP Agdo s Partihados | METAS | o molusgo | LTERACA | [l tie | Atvamente | PO Cuidar | Gunlicagses s“z‘;:m PHIH c";; T%Mé'
i \
Prestagiio de servigas f
Comparticipagdo utentes 3250,00 ( 3 255,00
-~ J
75 |Subsidios & exploragéio
CDSSP - 188 55 200,00 297 247,25 362 447,25
IEFP 10 458,24 10 458,24
SICAD 70 846,59 70 648,59
Comissao Nacional CPCJ 72 538,00 72 538,00
Balcdo 2020 - ANQEP 1086 375,00 108 375,00
AMP 131 466,96 41 937,80 131 472,40 13 440,00 55 540,88 114 410,00 108 355,47 506 623,11
ESCOLHAS 76 508,80 76 598,00
FAMI 16 131,00 16 131,00
CMM 206 422,59 76 549,20 52 062,88 81714,20 80 599,47 17 567,93, 48 564,62 7 152,32 12 467,04 2714,23 32 835.83| 877648 3 091,20 6715.26 50 958,24/ 158800 33 928,67 5 377,00 779 088,14
208 422,59| 149087,20( 158 437,86 61714,20 60 500,47| 28 026,17 48 564,62 138 619,28 55 200,00/ 83113,63 44 651,83 32835,83| 140 248,38 16 531,20 62 255,04 185 369,24 109 943,47 110 527,57 21508,00( 297 247,25| 2 080 904,23,
78 |Outros randimentos
Subslidios para invest. CMM 15 123,09 10 598,16 1750,83 3280,31 7 184,12 37 916,31
Total de Rendimentos 311 54568| 149 087,20| 158 437,88 61 714,20 60 509,47 28 026,17 48 584,62 149 217,44 58 450,00( 83 113,63 48 402,48 32 835,83 143 529,19 16 531,20 62 255,94 165 369,24 117 107,59| 110 527,57 21 508,00 297 247,25| 2122 070,54,
62 |Fornecimentos e servigos externos
Trabalhos especializados 14 902,30 295,00 3 444,00 18 841,30
Publicidade e propaganda 12 677,00 300,00 500,00 2 480,00 15 937,00
Vigiléncia a seguranga 580,00 580,00
Honorérios 14 102,00 8487,00 9 610,00 16 531,20 28 536,00 9 141,80 13 400,00 99 817,00/
Conservagéo e raparagéo 3 000,00 500,00 300,00 200,00 4 000,00
Ferramentas e utens. desg. rapido 500,00 100,00 50,00 50,00 1 000,00 1 700,00|
Material ascritério 1217,00 200,00 300,00 64,00 1771,00
Material didactico e da desgaste 1 350,00 500,00 300,00 808,52 1107,00 3 038,00 3813,00 2 337,00 1 698,00 15 041,52
Limpeza higiene e conforto 2 060,00 200,00 350,00 1 200,00 160,00 3 670,00
Outros materiais 1400,00 50,00 250,00 250,00 500,00 2 450,00
Electricidade 2 348,40 3 460,80 3 213,80 370,80 840,00 10 233,80
Combustiveis 987,00 100,00 250,00 1337,00
Agua 561,00 720,00 1650,00 240,00 3171,00
Cutros fluidos 200,00 1 020,00 1220,00
Daslocagéo utentes 1 200,00 1200,00 60,00 3254,00 9 148,00 13 573,00 4685,00 33 128,00
Deslocagdio pessoal 1280,00 2544,00 3824,00
Rendas e alugueres 5 048,00 8 800,80 13 848,80
Comunicagdo 7 602,80 2018,00 1 005,60 1 485,00 422,40 2270,40 422,40 2 091,00 420,00 1 200,00 19 005,40
Seglros 1245,00 370,00 180,00 460,00 80,00 180,00 560,00 400,00 3 475,00
Servigos bancarios 800,00 72,00 132,00 15,00 60,00 40,00 120,00 50,00 126,00 24,00 24,00 77,00 128,00 132,00 1 768,00
Qutros servigos 500,00 733,80 3688,77 238,50 57 022,40 71 183,57
71010,29 72,00 13 148,80 8011,40 2 205,00 0,00 272240 1018,52 11832,80 3209,20 16 560,77 864,00 24 151,00 18 531,20 35 793,00 3 230,00 18 822,00 26 427,30 0,00 70 422,40 326 132,18
83 |Gastos com pessoal
Remuineragies
Chefe Projetos 1 44 071,56 2 880,00 46 851,56
Psicélogo § 100 212,00 100 212,00
Psicdlogo 2 45 556,00 45 556,00
Formador 5 66 108,00 6 108,00
Educadora social 1 19 600,00 19 600,00/
Psicologo 1 21504,00 21 504,00
Psicologo 1 13 405,58 11 696,17 25 191,74
Socodloga 1 13 495,58 11 606,17 25 191,74,
Psictlogo 1 23 402,00 23 402,00
Tecnico Sup -Interp Lingua Gesty| 1 21504,00 21 504,00
Animadora 1 21 504,00 21 504,00
Animador 1 13 230,00 18 230,00
Psicalogo 1 21 504,00 21 504,00
Psicdlogo 5 99 900,00 99 900,00
Psictlogo 1 19 467,00 19 467,00
Ajudante Agdo Direta 1 12 460,00 12 480,00
Psicdlogo 1 19 600,00 10 800,00
Assistente Social 1 19 600,00 19 600,00
Educadora Social 1 21 504,00 21 504,00
Psicélogo 1 21 600,00 21 600,00
Psicalogo 1 24 701,46 24 701,46
Profassores 2 39 150,00 39 150,00
Psicologo 1 25 200,00 25 200,00
Tecnica de Animagio Cultural 1 20 250,00 20 250,00
Tecnico Superior 1 20 250,00 20 250,00
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Hesc ¥
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ESCOLHAS e A —
CENTRO Biquinha LOJA Guarda em artamentos | NOVAS | Capacitagio Operagéo Desporto na | Matosinhos a| Projeto Local de % st
CIGERAL | CPCJ | oliaiFicA | om Agio | EMPREGO | P Aglio SAF Agarlllhados wetas | omeausao | LTERACIA | JIECED | Atvaments | 2000 e Culdar c.j;anﬁcnqées s""\’;‘;:m Pt S TOvAL
Assistente Social 1 18 800,00 18400,00
Cuidadar/as 3 37 380,00 7 380,00
Culdador/as 5 62 020,00 :
Formador 5 52 303,25 52 393,25
Tecnico Superior 1 16 537,50 18 537,50
Psictlogo 1 21 504,00 21 504,00
Tecnicos Superiores 2 37 800,00 37 800,00
Dinamizador 1 4 018,00 4 018,00
Tecnico Superior 1 16 333,00 16 333,00
Tecnico Superior B 156 800,00 156 800,00,
Contabilista 1 23 800,00 23 800,00
Administrativas 4 50 764,05 13 300,00 64 064,95
Augxiliar serv. gerais 2 25 270,00 25 270,00
Sub-total| 74| 170807,66| 113512,00( 111 664,00 41 104,00 44 906,00 21 504,00 34 734,00 99 900,00 34 807,00 60 704,00 21 600,00/ 24 701,48 84 600,00 0,001 20 250,00 118 300,00, 68 930,75 83 322,00 16 333,00 180 192,33| 1331 962,20
Sub. alimentagio 10 956,00 8712,00 7 260,00 2 904,00 2904,00 1452,00 2 804,00 7 260,00 2 804,00 4 356,00 1452,00 1 452,00 6 336,00 1 452,00 13 088,00 5 808,00 5 808,00 1 320,00 4 356,00 92 864,00
Encargos s/ remuneragoes 16 955,79 25313,18 24 901,07 9 166,19 10 014,04 4795,39 774588 222717,70 776196 135636,80 4 816,80 5 508,43 18 865,80 0,00/ 4 515,75 26 380,90 16 371,56 14 120,81 3642,26 40 182,89 275 873,18
Caixa Geral Aposentagao 10 468,99 684,00 0,00 0,00 11 150,99
Indemnizagao 8 873,00 5220,00 2 437,45 14 539,45
Seguro acidentes trabalho 9 035,39 1344,46 1308,16 484,09 525,91 252,52 414,02 117876 415,62 715,668 200,00 287,89 1 000,30 0,00 222,03 1445,05 822,13 760,43 212,74, 2030,03 22 655,89
Formagao profissional 2 000,00 2 000,00
Medicina e seguranga no trabalho 800,46 133,56 155,82 44,52 44,52 22,28 44,52 111,30 44,52 66,78 22,28 22,26 66,78 22,26 200,34/ 89,04 89,04 83,80 2043,84
Outros gastos com pessoal 4 000,00 307,50, 4 307,50
225 112,30 148015,20| 145288,06 53 702,80 58 304,47| 28026,17 45 842,22 137 600,76 48 617,10 79379,43 28 091,08 31971,83| 116 097,88 0,00 26 462,04/ 162 130,24 91 021,47 84 100,28 21508,00| 226 824,85 1757 197,06
64 |Gastos de depreciagiio e amortiz. 15 780,90 10 598,18 1 750,63 3280,31 7 164,12 38 584,12
68 |Outros gastos 300,00 525,00 825,00
Total de Gastos 312 213,49 149 087,20| 158 437,86 61714,20 60 599,47 28 026,17 48 564,62 149 217,44 58 450,00| B3 113,63 46 402,48 32 835,83| 143 529,18 18 531,20 62 255,94 185 369,24 147 107,59| 110 527,58 21 508,00 297 247,25 2122 738,38
811 |Resultado antes de Impostos -667,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 -667,82
812 |Imposto sobre o rendimento 0,00
818 |Resultado liquide do periodo -667,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 -667,82




