. FORMACAO

FORMAGAO DIRIGIDA AS PESSOAS BENEFICIARIAS DAS ACOES INSFRIDAS EM
PROJETOS

No decurso de 2024, a ADEIMA promoveu, no &mbito da sua atividade de formagio, 62
aghes, 3 que cormesponderam 3548 horas, As aches realizadas envolveram 630
participantes, A atividade formativa decorreu no dmbito de 4 projetos: Centro Clualifica,
Projeto Local PFromotor de Qualificag@es B1/B2/B3, Literacia e Capacitacio & Inclus3e,
sendo privilegiadas areas de formagio gue respondem as especificidades das pessoas
destinatarias,

Entre osfas participantes destacam-se alguns grupas especificos: populacio desempregada efou
pessoas com balkos niveis de literacia e/ou qualificacio escolar/profissional,

Foram implementadas a¢Ges dos dominios dos Programas de Base de nivel bdsico, de acordo com
o Referencial de Competéncias - Chave de Educaciio Formaglo de Adultos de nived bdsico = Centra
Qualifica e Projeto Local Promotor de QualificacBes B1/B2/B32; Programas de base de nivel
secundirio, de acordo com o Referencial de Competéncias - Chave de Educacio Formaco de
Adultos de nivel secunddrio; Servigos de apoio 2 criancas e jovens {nivel 4} — Centro Qualifica:
Programas de Base (de nivel basico), no dmbito do +Literacla; Linguas e Culturas Estrangeiras;
Informatica na dtica do utilizador e Desenvolvimento Pessoal, no ambito do Capacitacdo & inclus3o,
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As 62 agbes implementadas ao longo de 2024, num total de 3548 horas {um aumento de
cerca de 18% face ao ano anterior), abrangeram 630 pessoas: 15 desistiram do processo
formativa [2%) e 20 integraram o mercado de trabalho no decurso das agBes, Nas 64 agbes
que tinham sido concluidas a 31 de dezembro, registou-se uma taxa de conclusio com
sucessofaproveltamento de B0,

As 8 a(hes que estavam em curse no final do ano comespondem a 892 horas de formacio em
Programas de Base (Literacia e Matemdtica, Literacia Digital, Conhecimento do Mundo =
Competéncias Pessoas e Socials), e envolvem um total de 58 formandos/as. Estas acBes nio serdo
consideradas nesta avaliacio, dado ainda ndo terem terminado,

No que dix respeito a0 Centro Qualifica, a formagio desenvoldda & formagio complementar aos
processos de RVCL, pelo que a avaliacio das aprendizagens/competéncias adquiridas & realizada
no decorrer das etapas de Reconhecimento e Validaclio de competéncias, através das evidéncias
presantes nos portefilios dos/as candidatos/as em processo.

Seguidamente, descrevem-se, por projeto, os principais resiltados obtidos pela andlise dos
questiondrios preenchidos pelas pessoas participantes & pelos/as formadores/as no final de cada
acdo, Os questiondrios contemplam duas dimensbes de avaliagio:

i, Avaliacio da satisfacdo dos participantes relativamente ao/a formador/a e i formacio;
if. Avaliacdo do nivel de desempenho dosfas formandosfas e da acio pelosfas
formadores/as.

Os Dossiers Tecnico Pedagdgicos das agbes incluem ainda o registo da avaliagio giobal da formagdo
peloj/a formador/a, onde slo avaliados os seguintes pardmetros: “Cumprimentos de objetivos”,
“Abordagem dos conteddos do programa”, “Disponibilizacio dos Meios audiovisuais”,
“Dperacionalidade dos Melos audlovisuais”, “Participac 3o dos/as formandos/as”, “Relacionamento
entre os/as formandos/as”’, “Condicdes da sala” e “Apoio téchico prestado pela entidade
formadara”. 530 igualmente analisados 05 Pontos Positivos e Aspetos a Melhorar.

De salientar que alguns dos projetos nSo utilizam todos os instrumentas previstos no OTP da
ADEIMA, sendo ajustados 3 sua especificidade & dos seus plblicos.

Descrevem-se  abaixo o©s principais resultados dos questiondrios preenchidos pelos/as
formandos/as e pelos/as formadores/as no final das agdes implementadas, no Smbito da aclo dos
projetos.

PROUETO — CO-CENTRO QUALIFICA
ACEES BAPLEMENTADAE PROG HAMAS DE BASE DF MIVEL BA3I00 {CLTURA Liskiua £ ComMumecaio {CLC), MaTEMATICA CilMoud ¢
TernowoGa (MCT), Comerrtirs Diemal (C0) £ Cinanasa E EMPAEGAIUBADE (CE), D ACTMD0 D0M © REFERENTAL DE CORPETENCAS -
CHANE DF ENUCACED FOmasCko ol A Fos OF IVEL BESIOD), CULTURS Lingus & Comsmecacio §01C), SomEDsce, TECHOLOGE 1 Cfmc s
(ST Cioanasis § FROFSIOHALOROE{CE ), DEACORDO COM O MEFEREMCIN 0F COMPETERCINS - CHAVE D EDUCATD FORMACAD b8
A Toe D MIVEL SECUMDANID E SERWICOS DF AP0 & CHIANCAS B SOVERS,

As 20 aches implementadas envolvaram 217 participantes, num total de 332 horas, tendo todos/as
terminado a formagdo com sucesso.

A svaliagdo global do desempenho da equipa de formadores/as, pelos/as participantes das diversas
agaes, situa-se, maioritariamente, no nivel muito bom em todos os parémetros de avaliacdo, com
uma variancia que val de 79% das respostas a 90%. As restantes situam-se no nivel bom (9% 2 19%),
sendo pouca expressiva a apreciacio sufickente (1% a 3% das respostas).
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No que diz respeitc & adequacdo dos espagos, equipamentos e materiais, a maioria dos/as
formandos/as responde muito bom [57% a 60%), seguido de bom (38%). O suficiente é pouco
expressivo (2% a 5%).

Mo ambite da duragdo das ages, a mesma fol avallada pela maioria das pessoas participantes como
equilibrada [{58%], seguida de curta (429%).

A formagdo atingiu os objetivos inicialmente propostos (98%), revela aplicagio prdtica (98%) e
correspondeu as expetativas (97%) para a generalidade das pessoas que responderam.

PROJIETO — PROJETC LOCAL PROMOTOR DE CUALFICACOES B1/B2/B3
At Imrusaanraoas: CLLTURS Lingls € COmUnAcAn (CLCT, MATEMATICA, CIEMDAS E TEDNDLOGIL IVICT, CosternEmoie Disimal
{CO} & Conapapis £ Enhecasmmaoe [(CE) e AC08D0 Cons 0 REFEMENCIAL DE COMPETERDIAS- CHAVE DE ESUCACAD FORMACAD D€ ADULTDS
DE KIVEL BASK, Pans & DOMCLLSED DE SROCESSOS DE RVOC.
As 11 acBes implementadas envolveram 77 participantes, num total de 409 horas, tendo 76
terminade a formacio com sucessa,

A avaliagdo global do desempenho da equipa de formadores/as, pelos/as participantes das diversas
aglies, situa-se, maloritariamente, no nivel muito bom em todos os pardmetros de avaliagdo, com
uma varldncia gque val de 53% das respostas a 55%. As restantes situam-se no nivel bom {39% a
43%).

Mo que diz respeito 4 adequacdo dos espagos, equipamentos e materiais, a maloria dosfas
formandos/as responde bom {39% a 43%), seguido de suficiente (27% a 36%) e de multo bom (21%
a 25%]). No dmbito da duraco das aches, a mesma fol avaliada pela maioria dos/as formandos/as
como equilibrada (77%), seguida de curta [16%) e de longa (7%).

A formagio atingiu os cbjetivos Inicialmente propostos {97%), revela aplicacio pritica {99%) e
correspondey as expetativas (89%) para a generalidade das pessoas.

PROETD — LITERACIA
ACOES WAPLEMENTADAS: PROGAAREAS o Bass [uhvel Basico)
Mo decurso de 2024 foram implementadas 16 agdes no dominia dos programas de base de nivel
bdsica, num total de 2394 horas. A 31 de dezembro, 8 das 16 acBes ainda estavam em CLrSo,

estando 0 seu termo previsto para 2025, pelo que os dados apresentados se reportam as 8 ages
concluidas em 2024,

As agdes envolveram B0 participantes, 3 desistiram do processo formativo. Dos/as 77 formandos/as
ativamente envolvidos, 44 terminaram com aproveltamento, ou seja, S8%.

A avaliacio global da equipa de formadores/as, por parte dosfas participantes, situa-se
maforitariamente no nivel muite bom (79% a 84%). As restantes respostas situam-ce
maloritarlamente no nivel bom (16% a 21%), com respostas residuais no suficlente {1% a 2%).

Mo que diz respeito a adequacio dos espagos, a avallacdo situa-se, na maloria, no multo bom [42%),
seguido de 36% no bom e 22% no suficiente. Tal facto deveu-se as condigdes precarias de alguns
espagos onde as agdes decorrem que foram, entretanto, senda resolvidas através de obras,

Mo que respeita & adequagdo de equipamentos, a avaliacio situa-se, maioritariamente no bom
(48%), seguida de muito bom [33%), suficiente (17%) e insuficiente (29%).

A adequacdo dos materiais & avaliada maioritariamente no muito bom (53%), seguida de bom
(41%), suficiente (S%) e insuficiente (2%). A duragiio das acBes foi avaliada pela maioria (22%)
dos/as formandos/as como equilibrada, 11% considerou-a curta @ 6% longa. A formagio atingiu os
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objetivos inicialmente propostos, correspondeu as expetativas de 98% das pessoas e revela
aplicacio pratica para todos/as os/as participantes.

O processo formativo também & avaliado de forma positive pela equipa de formadores/as, que
avalia com bastante terem sido cumpridos os objetives previstos e hastante (B0%) e suficlente
{20%} abordada a generalidade dos pontos do curriculo,

Mo que diz respeite sos medos audiovisuals {disponibilidade e operaclonalidade), a avaliagio estd
maloritariamente no bastante (30% = B5%), seguida de suficiente {15%) e de totalmente (5%).

Relativamente 3 avaliag3o dos/as formandos/as pela equipa de formadaores/as, considera-se o seu
nivel de participagdo positive e favordvel ao deserwolvimento e consolidagio de conhecimentos e
competéncias, sendo a maboria avallada no bastante [95% & 75%). A relagdo construida entre a
equipa de formadores/as e os/as participantes, continua a representar um elemento-chave, quer
para a concretizacio dos objetivos, como para 4 sua participagio e envolvimento na atividade
formativa,

Os recursos fisicos e instalages disponibilizadas para a implementag3o das agdes sdo avaliados por
80% como bastante adequados, 15% como suficiente e 5% como insuficiente. O apoic técnico
prestado pela ADEIMA foi considerado bastante eficaz por 75% da equipa e 25% como totalmente
eficaz.

Cutros aspetos, de cariz gualitativo, relevantes para a avaliaclo dos processos formativos,
nomeadamente no Projeto #literaciz sdo: a participacio, o envalvimento, 3 autonomia nas
atividades promovidas, bem como, a motivagdo dosfas formandos/as. Esta avaliacio qualitativa é
focada na pessoa & na sua individualidade, de forma a compreender o seu desenvolvimento pessoal
e formativo.

A nivel da evolugio da aprendizagem destacam-se como principais resultados:

31 formandos/as aumentaram a sua proficiéncia em um nivel nas competéncias de Cultura,
Lingua e Comunicagio;

20 formandos/as avmentaram a sua proficléncia em um nivel nas competdncias de
Matematica, Ciéncia e Tecnologia;

20 formandos/as aumentaram a sua proficiéncia em um nivel nas competéncias de
Confecimento do Mundo;

18 formandos/as aumentaram a sua proficiéncia em um nivel nas Competéncias Pessoais,
Sociais e de Aprendizagem;

11 formandos/as aumentaram a sua proficiéncia em um nivel nas competéncias de
Cidadania & Empregabilidade;

16 formandos/as aumentaram 2 sua profickéncia em um nivel nas dreas das Fungbes
Executbivas,

14 formandos/as foram encaminhados,as para outras respostas formativas efou Integragio
profissional,

A apreciagBo global da formacio, pela equipa de formadoras, & elevada {95%).

PROJETD = CAPACTACAD B INCLUSAD
BLOES IWMPLEMENTADRS: Lissimas F OULTURES ELTibdEiras; INFORMATICA 18 ATICA D0 UMUEAGOR £ DNESE Rvcn vIMENTD PESS0AL,

As 15 agbes implementadas, num total de 413 horas, envolveram 188 participantes, dos quais 170
terminaram a acio com sucesso (905).

A avaliagio giobal da equipa de formadoresfas, por parte dos/as participantes, situa-se
maloritariamente no nivel muito bem, entre 76% ¢ 91% nos 7 pardmetros avaliados, seguido de
bom, entre 3% ¢ 23%. O nivel suficlente apresenta-se de pouca relevinca (1% a 2%).



No que diz respeito 4 adequacio dos espagos, equipamentos e materiais, a avaliacio é
maioritariamente de nivel multo bom (53% a 66%), seguida de bom (29% 3 34%) e suficiente {5% a
14%). No que respeita & duragdo das agbes, a mesma foi avaliada pela maioria dos/as formandos/as
como equilibrada [77%), seguida de curta (23%).

A formacdo atingiu os objetivos inicialmente propostos, correspondeu 3s expetativas e revela
aplicacio pritica para 99% das pessoas.

As competéncias genéricas dosfas formandos/as, por parte da equipa de formadores/as, foram
avaliadas maloritariamente no nivel bom (77% a 57%), seguida de suficiente (6% a 19%). O nivel
Insuficiente tem pouca expressio (1% a 3%).

0 processo formativo também & avaliado de forma positiva pela equipa de formadores/as, que
considera terem sido bastante {63%) cumpridos os objetivos previstos e totalmente {37%), e
abordados todos os peontos dos programas, dividida igualmente entre 05 niveis bastante e
totalmente {50%). Paralelamente, o5 recursos fisicos e audiovisuais & o apolo téenico prestado pela
equipa foram pardmetros sempre avaliados de forma extremamente positiva pelos/as virios/as
formadores/as (B8% a 100%)

A participacdo foi considerada positiva e favordvel ao deservolvimento e consolidagio de
cenhecmentos e competéncias, sendo avallada de forma bastante positiva pela equipa (88%). O
relaclonamento, que facilitou o cumprimento dos objetivos, fol positivamente avaliado -
totalmente (75%).

A apreciacdo final das agies é elevada em 100% das acSes implementadas.

COMCLUSAD

De uma forma geral, e face aos resultados apresentados, podemaos dizer que & avaliacio da
formacio € positiva, situando-se, em todos os projetos, a avaliacio da equipa de formadores/as,
maioritariamente entre os niveis muito bom e bom.

A avaliacdo global de espagos, equipamentos e materials encontra-se distribuida pelos diferentes
nivels de avaliacdo, sendo a adequacdo dos espaces o item menos bem avaliado, 35% muito bom,
31% bom, 20% insuficiente e 13% suficiente. Tal facto, como mencionado, deve-se as condigBes
precarias de alguns espacos onde as a¢Bes decorrem & que careciam de melhorias de conservacio,
que foram, entrétanto, asseguradas. A adequacio global dos equipamentos, também se encontra
muite distribuida, com avallagdo de muito borm em 36% das respostas, 32% no bom e 32% no
suficiente. A adequagio global dos materiais tem avaliagio de muito bom em 55% das respostas,
34% no bom e 11% no suficiente. Estes valores, principalmente a adequac3o dos espacos, mantém-
se abaixo de anos anteriores a 2023,

Quanto & duragho das agBes, 64% dos/as formandos/as consideram-na equilibrada, 20% avaliam-
na comd sendo curta e 16% comao longa.



., ConclLusHEs

16 projetos, cerca de 29 500 pessoas e mois de 5 600 fomilias envolvidas, sio dados
objetives que marcam a nossa intervengio em 2024. Os resultados alcancados Apontam
para a efetiva concretizagdo dos objetivos centrals qus arientam a nossa aclo: promover a
coesdo sockal e a garantia do acesso a direitos fundamentais como a educacio, sadde,
emprego; garantir a efetiva igualdade de oportunidades, a capacitacio e empoderamento
das pessoas destinatdrias.

Os projetos implementados no decurso de 2024 abrangeram a tipologia de populacio a quem se
destinavam, contribuindo para atenuar problemas identificados e priorizados no Diagndstico Social
oo Concelho, respondends a objetivos estratégicos locals e concorrendo para a concretizacio de
imetas nacianais.

Num contexto de incerteza constante, a garantia de uma cultura de intervengdo estivel,
tecnicamente solida e robusta, potenciou a eficacia das intervenches e permitiv concertar
respostas face aos desafios com os quals as equipas se confrontaram,

Entre as dificubdades sentidas em 2024, destacam-se:

- Insuficiéncia de resposta habitadional no
mercado regular de amendamenta,

Aumento dos custos associados & habitac3o,

Dificuldade de integracdo em estruturas de
acofhimanto de emergéncia {pessoas em
situacio de sem abrige, cujos contratos de
arrendamento foram denunciades ou foram alvo

¢ Prevaléncia de priticas e estilos parentais
desajustados

© Latunas ao nivel da estimulagio precoce de
criancas com reflexo na aquizicdo de habilidadas

despejo). et - Ko
Falta de resposta para integracho de pessoas Lumxﬂﬂumgﬁ?;ﬂn:::”&

idosas & pessoas com problematica de saide
mental [SAD, Centro de Dia, respostas de
alojaments temporario ou permanente),

- Mecessidade de alargaments de apoio alimentar
{quantidade e qualidads],

* Prevaléncia de longos perfodos de exclusdo
zocial, de comorbidades como perturbactes
puiquidtricas &/ou dependéncla de substdncias.

+ Forte prevaléncla enire a populacio mais
vulnerdvel de baixes qualificagbes, escolares &
prafissionais @ de perfis de competéncias
desajustados face s necessidades do mercado
de trabalho.

- Desvalorizacho dos processos de aprendizagem
a0 longo da vida ¢ de respostas de naturera
formativa,

- Desadequacio de perfis de competéncias Tace

#o atual fundionamento do mercads de trabalha.

absentismo escolar, entre criangas e jovens.

- Auséncia de referénclas/modelos na

comunldade com capacidade para mothvar para
mudan¢a de modos de vida e formas de estar na
€ COA & comunidade,

- Expectativas imealistas por parte das entidades

empregadoras em relacio aos processos de
recrutamento inclusivo [produtividade, tempo
de adaptacio ou reals necessidades de
adaptacBo de postos de trabalho).

« A formaglio profissional disponivel desajustada

face is necessidades do mercado de rabalbio,

+ Parcas repostas de formagio profissional para

paiblico especificos, nomeadaments imigrantes,

- DHsoriminacio de pessoas desempregadas com

base no fator da nationalidade & da idade.
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- Aumento do numero de pessoas migrantes que recorreim aos servigos impondo nova exigingias s fl- L
respastas disponibilizadas 2o nivel da agio social, reconhecimento de equivaléncias escolares,
integracde profissional, formacao

- Aumento significativo das situagBes de stress agudo, ansiedade & outras sintomatologias psicologicas
& escassez de resposta no dominio da sadde mental entre criangas, jovens e adulios.

© nsuficiencis de espagos de atendimento descentralizados, nomeadamente pela sua desadequagio
face 4 tipologla de atendimento ou pela indisponibilidade em hordric pds-laboral.

Ainteriorizagdo e cristalizacio de modelos de vida e os processos de modelagem comportamental,
representam os grandes desaficos & nossa a050. A rutura com estes padrBes de comportamento
implica o reconhecimento das mais valias que dela decorrem e estas nem sempre s3o imediatas.
Este facto condiciona, @ partida, @ motivagdo para tals processos. A capacidade de projecio no
futuro & travada por padries de gestdo do quotidiano centrados apenas no presente.

A sistematicidade, proximidade e a construgdo de relagBes de confianga, claras e transparentes
quanto a objetivos, propdsites e mandato de atuacio, representam as principais estratégias de
superagio dos desafios identificados e de concretizacio das metas propostas.

Fate ao trabalho desenvolvide as equipas apresentam (numa escala de 1 a 5} um valor de satisfaclio
médio de 4 relativamente aos resultados alcancados e de 4,4 relativamente ao trabatho de parcerla
deservolvido.

Ndo obstante os constrangimentos sentidos e a necessidade de continuar a atuar sobre a
emergéncia — fator que limita o patencial de mudanga — as equipas mantiveram a
capacidade de adaptaglio, andlise & reflexio. Este dinamismo foi crucial, permitinda-lhes
encontrar estrategias, internas ou na rede, que contribuiram para atenuar o Impacto das
dificildades nos resultados alcangados. Assim destaca-se na nossa agio:

Realizacho de 13 583 atendimentos individuais; 7 229
visitas domicilidrias & 579 consultas de psicologia,

Garantia de acesso a diveitos socials a 1 438 famidlias;
reaproximacdo & manutencdo do acompanhamento
regular pelas estruturas de sadde de 226 familias,

1 769 deslocaghes para acompanhamento a servigos de
satide, sociais ou oltros tendo em visla 0 acess50 3
direitos fundamentals e a recursos da comunidade.

1 9E3 contratos de insergie negociados, aprovados e

homologados (95% dos processos RS acompanhados); i |
Fespostas a (odos os pedidos da Linha Maconal de .
Emergéncia Social (com um tempo médio dé resposta de

1 dhia}; respostas a todos os pedides de Ministério " _ﬂ
Publiceo.
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43 familias abrangidas pelo servigo da Bolsa de Cuidadores, avaliacdo de 100% dos pedidos recebidos
& integragdo no servico de todos o5 pedidos elegivels.

Realizacio de 110 gires de rua para identificaglo & monitorizagdo de pessoas em situaclio de sem
abrigo scompanhadas.

Acompanhamento de 24 pessoas nvos apartamentos partithados de habitacho tempordria, das quais:
10 encontraram outra alternativa habitacional, 1 integrou comunidade terapéutica para desabituaciio
akeodlica, 1 integrou centro de dia e posteriormente ERPI € 6 Integraram o mercado de trabalho.

i

* Acompanhamenta stémics, multdisciplinar e de proximidade de
-4 5 676 farnilas.

a * Enwolvimiento de 395 figuras parentais em aclies de promocio de
i competéncias e de praticas parentais ajustadas.

* dumento das competéncas pessoais, sociaks ou parentais em 7%
das figuras parentais envolvidas em atividades de promocso de
competéncias,

* Integragdo de 441 pessoas no mercades de trabatho &
acompanhamento de 21 processas de mentoria profissienal de
pessgas com incapacidade/diversidade fundional.

* Origntacio/encaminhamento de 761 pessoas para ofertas de
emprego @ de 1 144 para ofertas de educacio formagio.

= BE% das pessoas acompanhadas no dmbils do apoio &
empregabilidade aumentam competéncas.

= Certificacdo de 112 adultos,

/]

- Envolvimento de 303 oriangas e jovens em atividades de treino
\ de competéncias (pessoails, sockais &/ou $6Ci0 emocionais).
&
‘ x

' Aumento de competéncias pessoais e sociais de 61% dat
CTEANGHE € jovens abrangidos nestas atividades.

* Melhoria das competéncias escolares de 65% das criancas &

jovens envolvidas nas atividades com este objetive. Continuago

\ do parcurso escolar pela totalidade das criancas e jovens
abrangidgs.

* Establizagdo familiar ou melhoria das problematicas
identificadas em 94% das criancas e jovens acompanhados que
se encontram em situacio de risco

A participagdo & o envolvimento, s3o fatores que alavancam o deserwolvimento, a coeslo e o
processos de mudanca. Implicam o desenho de intervengles flexiveis que possam de forma
progressiva ajustar-se a problemas, necessidades e expectativas, integrando simultancamente as
evolucdes & conquistas decorrentes dos processos de intervencBo, Aliada & proximidade ¢ &



sistematicidade das respostas, a participagdo representa um fator-chave na mobilizagdo, H e

envalvimento, ativacio e responsabilizacdo dos nossos pablicos,

A situagho de vulnerabilidade soclal que marca o percurso das pessoas e familias com quem
trabalhamos € complaxa, multifacetada & permedvel a diversas problematicas que dificultam a
construgdo de futuros diferentes. Promover uma sockedade mais inclusiva implica promaover 2
sustentar um sentimento de pertenca; valorizar a diversidade; ter respeito pelas arigens ¢ modos
de vida dos seus membros ¢ s¢segurar que todos e todas possam ter acesso a bens e servicos em
Igualdade de oportunidades.

Tal requer a implementacio de abordagens que considerem os diferentes aspetos da vida das
pessoas, ajudando-as a superar as suas dificuld sdes e a romper com diclos de exclusio. Trabalhara
coesdo implica conceber, desenwvolver e implementar abordagens que toguem coerente e
intensionalmente os diferentes dominios da vida e do processo de deserwolvimento dos seus
destinatarios, potenclando a nitura como modos e padries de vida.

A solidez da cultura de intervengio da ADEIMA, allada ao processo de transferéncla de
competéncias da administragio central para o3 municipios, conduziu, no final de 2024, a plena
internalizagdo pelos servigos municipais do Servico de Atendimento e Acompanhamento Soclal de
Matosinhos. Na mesma altura a Autarquia tomou a decisio de assumir a implementacio e

dinamizacho da Loja de Emprego, projeto orientado para a Integragdo profissional, cujo
financiamento era assegurado nos ditimos anos pelo municipio.

Intencionalidade, intensidade e extens3o s30 marcos da nossa aco. Combinando
resillénicia, colaboracdo e reflexdo procuramos transformar desafios em opartunidades de
Crescimento. '
Assegurando dirgitos, fomentamaos a identificacdo das potencialidades, o sentimento de
dignidade, autoeficacia e de pertensa & comunidade, pilares dos processos de
desenvolvimento individual, das redes de sociabilidade e da construgdo de comunidades
mais coesas e menas desiguals,

Com a responsabilidade de inovar, continuamos a trabalhar acreditando que incluir
significa reconhecer o potencial de cada um e de cada uma na sua malor expressio —a
diferenca e que a inclusao acontece porque aprendemos e crescemas com as diferengas e
nao com as {deshigualdades

SDEIMA = BELATORID DE ATIVIDATEN B CONTAS 2024 a4
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Associaciio para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA

BALAMNCD EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 Ulnidocle Monrtdria: Eun

DATAS
BEHRAS NS M-12-2024 31-12-2023
ACTIVO
Active ndo corrente
Activos fixos tangiveis 4 227 125,36 222 962,70
Activos DRangiveis ] 6 921,68 0,00
|Investimentos fnaneeinos 53 24 470 1% 24 479 589
250 126,93 247 442 50
| Active corTemie
réditos a recebser Edulls H8 861,003 Tra.0%
Entidades financiadoras de programas 8.5 #75807,78 526018,98
Diferimenios 6 810,51 10 584,67
“aixa e depdsitos bancaros BB 47 355,01 To0 560 49
141903233 | 298 238 22
otal do active 14678 149,26 1 545 6iid, 81
FUNDS FPATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Resultados transitados AR 266,55 =37 49,74
variagies nod fundos patrimoniais 7.2 233 307,81 __ 23051332
195 041,36 183 422 58
|Resuhado Hguido do periodo 456,58 -775,81
Total dos fundos patrimoniais #.2 195 508,214 TR2 646,77
Passiva
FPassive corrente
Fomecudores B.6 18 356,79 16 998,33
Estado e oulros enbes pfﬂ;h'u-m: & I37 ]13133 47 1 11,43
Entudades tinanciadoras de programas 87 1 052 750,77 | 064 561,20
106 PAsEIvOS COmenies kA 234 320,13 234 361,94
T 482 64102 1 363 (34,04
otal do passivie L 482 641,02 1 363 034,04
otal dos Tundos patrimondals ¢ do passive 1 678 149,26 I 545 EEI
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Associacio para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA

DEMONSTRACAC INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
Periodi fimde em 31 de Dezembiro de 2024

. FERIOUOG
RENDIMENTOS E GASTOS HOTAS 8 T
Wendas £ servigos pruh.lm .1 B2 333-,5: 138625
Subsidics, doagDes: & begados § eaploragio 7.1 I 552 0T 132121548
Formsamsanbis & servigod exiEmos. 1.3 252 (K 47 =M T b
i coei & pessoal b =2 165 (0, 500 -1 892 53837
imparidade {perdasireversies) Bdellsd kL 0,00
rendimentas 1.5 42 53995 A5 MM B
gl 1 ES -h(H2,12 271414
Resultade antes de depreclacies, gastos de Mnanciamenis ¢ miposton 16 831,27 2340373
fGasiosreveraies d6 depreciagso ¢ de amartizagho 4ed = ¥ir (W8, 28 =24 115,70
Riesultaido sperscianal (antes de gastos de Mnancismento ¢ muposbos) Thl.08 =581 58
Toros « rendimend o similares obdidos 6.l LR e 45
Resaltade antes de inposios 861,99 -$37.9%
Jimm ity Sobre o rendimento do perioda 12 =3, 11 -137,83
Resublada lquide do periode A, &8 . 1
O Contabdlizts Cenificado A Direcqiio
Ll nt 1625

I|.I| P B
i (!

G arut b

&aﬁ

g -
[y E

W“]MQM@W

LA

ar



Assoclagdo para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA

n:mnm.u;.in DE FLIM™OS DE O AT
Periode Ondo em 31 de Desepsbrs de 2024

Linddndy Monvadris: Enrg

PERIODOS
RUBRICAS HOTAS 004 023
AETRLE B LSRN E LR L
e clicotes ¢ utenies #E2 VAT 3 236,25
3 bag de subadidios | | 447 40042 24T BTG R4
agameos & fmecedires -180 805,73 i 23355
Fagamenits @ pesoal -1 213 354,89 =1 &0 10052 |
Caixa gerads palas operagdcs IT 34077 A} FTE 24
agnmentnirecebimento do imposte sobre o rendimento ~151.58 -141.%0
imos recehimentos pogamentos =124 103,52 183,75
Fluxos de cains das actividades operacionsis (11 =26 914,43 4% 520,09
meﬁmw
Activey fives iangively 41 853 57 63 &30 85
Aetivey fives imioagiveis -3 RGO 0E
Tversmenior finanoeinmg -2 389,04
|Recehimentos provenienies de;
Acrves fixos wmphvels
Suchalifion qo imvestimeno 1 465,57
Tvegrimenios Srance iros Mk, Ta
Pl de caixa das acividades de mvestimento (2) 16 6705 65 Td3,14
Suree ¢ grostoes similares
Fluzos de caixa das aatividades de inanclamenta (3) 0,00 I,
Varingio de caikn & seus equivalentes (14213} -113 201,48 425 078,05
Efeito das diferencas de ciinbio
Jina & seus equivalentes oo infcio do periodo Tl 560,49 335 483,54 |
it e seus equivalenies no fim do peniode HA Gl T 358,IH ThD SH0AS
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Associacie para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos — ADEIMA

Anexo &s demonstragies financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2024 ‘ﬁ
¥ L,

e

1. Identificacio da entidsde:

A Associacio para ¢ Desenvolvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA, NIPC 503203580, foi
constituida em 5 de Junho de 1992, por tempo indeterminado, é uma associagio sem fins lucrativos e
tem  como  principal objective promover a integragio economica dos grupos sociais  menos
desfavorecidos ou mais volnerdveis da populagiio do concelho de Matosinhes, nomeadamente criangas
e jovens, deficientes e idosos,

Tem a sua sede na Avenida Joaguim Neves dos Santos, n%. 1060V1080, na freguesia de Guifdes,
concelha de Matosinhos.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS:

2.1 Referencial contabilistico adoptado

As demonstraghes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposigies cm vigor em
Portugal, vertidas no Decreto-Lei n.® 1582009, de 13 de Julho, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.® 98/2015, de 2 de Junho, que transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.®
201 3/34/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Junho de 2013, relativa s demonstracies
financeiras anuais e aos relatérios conexos, que altera a Directiva n.” 2006/43/CE, do Parlamento
Europeu ¢ do Conselho, ¢ de acordo com a Estrutura Concepmal (EC), Norma Contabilistica e de
Relato Financeiro para Entidades do Sector Nio Lucrativo (NCRF-ESNL), respectivamente, nos
Avisos n"s 8254/2015 e 82592015, de 29 de Julho de 2015.

2.2 Derrogagies do SNC
No presente periodo nio foram derrogadas quaisquer disposicies do SNC,

2.3 Comparabilidade

Os valores constantes das demonstragfes financeras do periodo findo em 31 de Dezembro de 2024 gdo
compardveis em todos 0s aspectos significativos com os valores do periodo de 2023,

3. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILIS-
TICAS E ERROS

1.1 Principais politicas contabilisticas:
a) Bases gerais de mensuragiio usndas na preparacio das demonsiracdes financeiras:
Activos fixves tangiveis

Os activos fixos tangiveis enconiram-se registados ao custo de aquisicio deduzido das respectivas
depreciaches acumuladas e perdas por impandade.



Associaciio para o Desenvelvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA

Anexo bs demonstragies financeiras para o perlodo findo em 31 de Dezembro de 2024

Os custos subsequentes 580 reconhecidos como activos fixos tangiveis apenas se for provavel que deles
resultario beneficios econdmicos futuros. As despesas com manurem;au € reparagao sio reconhecidas
comeo custo & medida que sdo incormridas de acordo com o principio de especializacio dos exercicios,

As depreciacbes dos activos tangiveis sio caleuladas numa base sistemitica segundo o método da linha
recta fraccionada em duodécimos,

Os activos fixos tangiveis sdo depreciados de acordo com os seguintes periodos de vida util esperada
dos bens (em anos):

Edificios e outras construgies: 50

Equipamento bdsico: 4all
Equipamento de transporte: 4
Bquipamento administrativo: 4a%
Outros activos fixos tangiveis; 4

Ag vidas Gteis ¢ mélodo de amortizagio dos vérios bens 530 revistos anualmente, O efeito de alguma
alteracBo a estas estimativas sera reconhecido prospectivamente ng demonstragho de resultados.

O desreconhecimento dos activos fixos tangiveis, resultanies da venda ou abate 530 detenminados pela
diferenca entre ¢ prego de venda € o valor liguido contabilistico na data de alienagio ou sbate, sendo
registadas na demonstragio dos resultados na rubrica “Outros rendimentos e ganhos™ ou “Outros gasios

& perdas™.
A cxisténcia de bens totalmente depreciados, cuja utilizagdo ultrapassa a sua vida abl inicialmente

estimada, deve-s2 A inoporiunidade em proceder 4 sua substitui¢io, tendo em conta a redugio das
recellas,

Activos intangiveis

Os activos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicio dedundo das respectivas
amortizagtes acumuladas e perdas por impandade.

Todos os itens constantes nos activos intangiveis t8m a sua vida 0til finita, sendo a sva vida Gtil de 3 a 5
anos (programas de computador).

As amortizaghes dos activos intangivels sio calculadas noma base sistematica segundo o método da
linha recta fraccionada em duodécimos.

Inventdrios
O custo dos inventdrios inclui todos os custos de compra, custos de conversdo e outros custos

incorridos para colocar o8 invenlirios no seu local e na sua condigio actual. As saidas de armazém
{consumaos) sio valonzadas ao custo meédio ponderado.
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Imparidade dos actives

Em cada data de relato é efectuada uma revisdo das quantias escnturadas dos activos fixos tangives da
associapdo com vista a detenmmar se existe algum indicador de que 08 mesmos possam estar em
imparidade. Se existir algum indicador, € estimada a quantia recuperdvel dos respectivos activos (oo da
unidade geradora de caixa) a fim de determinar a extensio da perda por impanidade (se for o caso).

Rédira

O rédite compreende o jusio valor da prestacic de servigos, liquide de impostos e descontos, e &
reconhecido no momento da sua realizagdio.

Subsidios do Governo ¢ oufros apoioy

Os subsidios 530 reconhecidos de acordo com o seu justo valor quando existe a certeza de que sejam
recebidos.

Os subsidies 4 exploragio sio reconhecidos na demonstragio de resultados de forma sistemitica
durante os periodos em que sfio reconhecidos 05 gastos gue 05 MESIMOS VISIM COMpensar.

Os subsidios a fundo perdido para financiamento de activos tangivels ¢ intangiveis sio registados no
capital proprio quando atnbuidos ¢ reconhecidos na demonstragio dos resultados proporcionalmente as
amortizagies respectivas dos activos subsidiados, por contrapartida da rubrica de capital proprie.
Impaosto sobre o rendimenio

O imposto corrente sobre o rendlimento € caloulado com base nos resultados iributdvers da Entidade de
acordo com as regras fiscais em vigor.

O tratamento contabilistico dos impostes sobre ¢ rendimento € o método do imposto a pagar.
Instrumentos financeiros

Clientes

Mo final de cada perfodo de relato sfo analismdas as contas de clientes de forma a avaliar se existe
alguma evidéncia objectiva de que nfio sio recuperdveis. Se assim for ¢ de imediato reconhecida a
respectiva perda por impandade. As perdas por impanidade sio registadas em sequéncia de eventos
ocommidos que indiguem, objectivamente e de forma quantificdvel, que a totalidade ou parte do saldo em
divida nio serd recebido. Para tal, a entidade tem em consideracdo informaclio de mercado que

demonsire gue o cliente estd em incumprimento das suas responsabilidades, bem como informacio
historica dos saldes vencidos e nio recebidos.

Contas a pagar

As contas a pagar 530 registadas no passivo pele custo.

F™
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Anexo is demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2024 f:: 4
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Fornecedores e outras dividas de terceiros

As dividas a fomecedores ou a outros terceiros sio registadas pelo seu valor nominal dado que ndo
vencemn juros € o eféito do desconto é considerado imatenial,

b) Omiras politicas contabilisticas:

As prnncipais politicas contabilisticas adoptadas pela entidade na preparagio das demonstragies
financeiras anexas 40 as seguintes:

Pressuposio do acréscimo

Os elementos das demonstragdes financeiras sio reconhecidos logo que satisfeitas as definighes ¢ os
critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, independentemente do momento do
pagamento ou do recebimento.

Congisténcig de apresentagdo

A apresentacio e classificacBo de ilens nas demonstraghes financeiras estd consistente de um periodo
para o outre,

Marerialidade e agregacio

Considera-se que as omissbes ou decleragies incorrectas de itens slio materialmente relevantes se
puderem, individual ou co lectivamente, influcnciar as decisbes ccondmicas tomadas por parte dos
utentes com base nas demonstragdes financeiras, Um item que nfio s¢ja materialmente relevante para
justificar a sun apresentagdo scparsda na face das demonstragbes [manceims pode pordm ser
materialmente relevante para que seja apresentado separadamente nas notas do presente anexo,

Compensagdo

Os activos € 08 passivos, o8 rendimentos € 0s gastos, nio slio compensados excepto quando tal for
exigido ou permitido pela NCRF. Assim, o rédito deve ser mensurado fomando em consideragho a
quantia de guaisquer descontos comerciais ¢ abatimentos de volume concedidos pela Entidade.,

Informacdo comparativa

A informagio estd comparativa com respeito a0 periodo anterior para todas as quantias relatadas nas
demonsiragies financeiras. A informaciic comparativa foi incluida para a imformacio namativa e
descritiva quando é relevante para uma compreensiio das demonstraghes fnanceiras do periodo
corrente, a menos que a NCRF o permita ou exija de outra forma.

A informagBo narrativa proporcionada nas demonstragies financeiras relativa a periodos anteriores que
continua a ser relevante no periodo comente ¢ divulgada novamente.
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¢) Principais pressupastos relativos ao futuro:

As demonstragdies financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continiidade das operagles,
a partir dos registos contabilisticos da entidade.

d) Principais fontes de incerteza das estimativas:

Az estimativas e 0s pressupostos subjacentes foram determinados com base no melhor conhecimento
existente & data de aprovaciio das demonstragies financeiras dos eventos e transacgdes em curso, assim
coma na experiéncia de eventos passados efou correntes. Contudo, poderdo ocorrer situagdes em
periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis & data de aprovagio das demonsiragtes financeiras,
ndo foram consideradas nessas estimativas. As alteragdes as eshmativas que ocorram posteriormente 4
data das demonstraghcs fnsnceiras serdo corrigidas de forma prospectiva. Por este motivo ¢ dado o
grau de incerteza associado, os resullados rezis das transacbes em questdo poderdo diferir das
correspondentes estimativas.

3.2 Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e errox:

Durante o periodo findo emm 31 de Dezembro de 2024 ndo ocorreram alteragdes de politicas ou
estimalivas contabilisticas, face s consideradas na preparagho da informagdo financeira relativa ao
periodo de 2023, apresentada para efeifos comparativos, nem foram registados emros matenais relativos
a periodos anteriores.

4. ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS:

4.1. Politicax contabilisticay adoptadas:

a) Os activos fixos tangiveis edguiridos encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzido das
correspondentes depreciagies acumuladas,

b) As depreciaghes foram efectuadas pelo método da linha recta, em sistema de duodécimos.

¢} A wida 1til foi determinada de acordo com a expectativa da afectagio do desempenho, de acordo
COMm & sua natureza;

Edificios e outras construgdes: 50
Equipamento basico: 4al0
Equipamento de transporte: 4
Eguipamento administrativo; 4a8
Outros activos fixos tangiveis: 4

dy A quantia escriturada bruta, as depreciagbes acumuladas, reconcibagiio da quantia eseriturads no
micio e no fim do periocdo mostrande as adigbes, as revaloncaches, as alienagdes, os abales, as
depreciagics, as perdas de imparidade € suas reversies e outras alteragdes, estio desenvolvidos de
acordo com o seguinte quadro:
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¢
yee
Clumstiss escrilerndn & movimeatos do | Tobbcs € Equzmm Fupeapuien, Fuuipuim
RS bis Bt . Chiiros AFT Tovtal
N ... eomilruLfes e s
1 de Jemeirn de 20237
__ Valor de ponisicEo 365,044,323 2324072, 1% 182059 6093591 21059 | 6RII4EDL
Dhymecia o scomuioda 445569 | 20930163 I2HIR, 50 60 933,56 299 TG
| Wabsr liguida 1), 543,64 LT 0,00 035 ) IE3414,55
31 do Dugsanbre de J0T3; | -
Walor Hipuido em ER012023 L 643 Al L2570 A0 LULE 0,35 LY o] 15341455
. Aguisigies = ] 2400306 |  XO.363.89 £1.630.85
Absrles 23.682,50 1997432 43A56.T2
| Deprecingho do periodn T3 09 11.863.97 4945 74 BRI TR
| Reverdo de doprecaghes N BN e 1997422 A3036,T2 |
Valer Ugquido e 31/LL2023 §53.041 55 35,004, 55 34E20,15 01,35 ik, 5 P
1 de Degmbre de J2%:
Vakirr de sepuiside J65099.33 | FIIABAGS | GLIMAR | 409060 | 21099 | M1je804
| Depreciaciio poammiads 20174768 197 481, I 27.74.33 A0 550 34 259 | ATRIAGA
Mol lbquido | 15334165 35.000.55 34.620,15 (KL W | prresdTe |
31 de Devembre de 2024: | |
_ Valur Hoguido em 1012424 143.341,05 15,000,535 3a.620,15 0,35 000 | XEO63T0 |
A ey ALBRST L B S -1
Abuies 1 L& 28 A T8 168 A0 |
| DheprecinDies do periods 730059 19.807.48 G891 47 gl |
| Reverido do depectighes 116,28 et AIE | T aaanas
Valor iiguisdo o 31/123034 | R4EAE 66 £6.956,57 34,728,568 A5 i INTISAG
_31 dle Devetniirs de B4 v
Vilor de acpisiclo 36509930 | 27422054 62,34 48 35.735,53 e | TaesdyT |
 Peepreciagls sowmlsds I 0a067 21726427 Y6648 KD L6 7I% 18 J1i2a flosesl |
Valor Liquido 13956 56.956,67 MTRLE | @3 | g | NISI6

= & raheica "Edificios e oulms constrephes™ refere-se so ocusto (b comstrogho de Cenme Comunitirio de Custolas, concluide o mno de
1995 ao abrigo. do Pragrama Nocional da Leia Confra a Pobreza, implantado em lemeno do dominio pdblca, ndo s sscontrando
inscriby kA malriz nem efectuado o respectiva registo predanl.
5. ACTIVOS INTANGIVEIS:

a) Os activos intangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aguisigio, deduzido das
commespondentes amortizagdes acumuladas,

b} As amortizaghes foram efecuadas pelo método da hinha recta, em sistema de duodécimos.
¢) Foram determinadas vidas uteis finitas, de acordo com a expectativa da afectagdo do desempenho
d) A reconciliacio da quantia escriturada po inicio & no fim do periode mostrando as adigBes, as

revalorizaghes, as alienacbes, os abates, as amortizaghes, as perdas de imparidade e suas reversocs e
outras alteragdes, encontra-se desenvolvida de acordo com o seguinte quadro:

Frogmmas
pomputador |
1 de Jameirn de 2823; o
_ Valor de squisiphs i )
s T o
| ¥alor liquidn LfL N
4 !ﬁw-hhﬂ;
| Valor liquidks e | e Jameino de 2023 —
Aruisdes
. Abmiem — 0
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IR
Amirlira; des di exercicie T
_ Meversles de amortizaches
Valoe ligquithe am 31 de Desenitbire de 202 800
11 de Dezembra de M5
| Valorde pquiskche ; —
| Akt o soumskids LELLN
__¥alor Haukda LN
3 do Duzombr do 014
Valor Blsmice: em | de Jaseiro de 2004 00 |
_ Aquisicies 4,856.08
Abues ]
| Amanizachies d exercicin LeTIAT
Roeweribess (b aemiafbiaa: fes e D00
Valor liguido em 31 de Desermbro de 2024 6.911.68
A1 de Descinbia de 2024
| Valor g aquisiche RIS
_Amerizacho scumuisds L9117
Vialar Hopuldo LR

fi. RENDIMENTOS E GASTOS:

6.1, Rédito:

O rédito compreende o justo valor da venda de bens e prestagio de servigos, liguido de imypostos e
descontos, € ¢ reconhecido como seguc:

- O rédite das vendas é reconhecide quando os riscos ¢ vantagens inercites i posse dos aclivos
vendidos sio transferidos para o comprador.

- O rédito das prestagies de senvigos € reconhecido com referéncia & fase de acabamento dos servigos
prestados.

- O rédito decorrente das vendas e prestacio de servigos nfo € reconhecido se existirem dividas quanto
4 aceitagdo da venda ou prestagdo do servigo ou quanto 4 cobranga do produto da venda ou da
prestacio de servigos.

Mo final de cada periodo foram reconhecidos, por natureza, as seguintes quantias de rédito:

Tipo de rikio U4 1023
| Prestachy de werviqos: : .
Servigos Atendicpenm ¢ Acompashamenin Sccial - SAAS B66.9%6,88 | |
C pergw ntici i o ma redy sdilficos — A pstamenos Partilhados | 5520 .64 | 323625
| Dwotizaches | 12500 | 1 50,0l
: ATRMAEE | 3Meas
| Mol LK) | 4500 |
I HTLANSL 343178
4,2 Duarras divalgapdes:

Durante os periodos a que se referem as demonsiraghes financeiras nio se registaram outros
rendimentos cu gastos cuja dimensdo ou incidéncia sejam excepcionals.

. I'"._ >(..-"" 7
\ —

=
\
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7. SUBSIDIOS DO GOVERNQ E OUTROS APOIOS:

7.1 Subsidins & exploragio reconhevidos come rendimentos;?

Entidade/Programs  Vakres Valores Valores o Valoees
rocehidng | recophecidos | mecebados | reconbecidos
CMM - COMLUNS GES04] 00 168 570,20 8572804 240,380 56
CMM-LE 12500017 04.08%.44
_ MM - Biguinha em Acgio 5732056 593052
CBIM - LITERACLA 65530.57 | s1amps |
- CMM - CPCI P e T R 1 |
| CMM - GIF . IE1SE 1470054
| CMM - Nowus Mictes - Equipe defim — ! 4]0 12922
| MM = Guanda em Agfio 4555092 470706
| CMM = Seixg em Acho BTN 67.141.73
| CMM = Matosinhos 3 CuideBolsa Caidadarss 42 595,10 43.132.50
= Centro : 4751311 530236
| CMM - CLDS ECO 0
| CMIM - CLDS HAPTY AR 188,26 |
| MM - v Hongoniss ! 333331
| CMM - SAF 2334 58 Te3.58
| CMM - CagacitaBo & lnclvsio 4043 46
| CMM - Projesss Locam de (il 1.262,34 545
| MM - Prisjetos Seen cm Ak B9 R B £ 15 &
_CMM ~ Prajeion Despodtn i Cidads . ' nn
| GBADRIANG | 66LTITZI BET.I80.00 TI2E98.4T |
| CMM - CCDRN (Baledo 30240, | 140,223 00
| CMM - CCDRN (Movns Plorizontes 4215606 26, 198,72 24 994,52
MM« SAAS e BOOARETY | THLA]
| CMM — AMF PRE, 156.611,44 1045 958 26 HTILE 45704 0 |
 ANOEF - €0 47.405,33 DO BATS 0 18 580,75 1254 50 |
CHPORC = CPCT 120,528,860 | 12157860 91800 ) 93 800 70
| COSSE - CLDS ECO 197.201, 18 14005321 174 892 (8
[ COESF - CLDS HAPFEY AF1 £5.317,87 129g30 | 133ATLIS
L CDSSP - Apariamwutos Parifhubs 320000 | SLIMS0 | SSI0000 | S201562
| [EFF - GIF 5,500,001 12272 %4 655 23 1034140
| FEE - AMF 6555520 | 23570472 41 401 () 141 65255
| PRE . ANQEP 94,197,724 375450 184567
| SICAD - Movas Metas 50 (KM 14} 73,954 K7 75 000,00 HLILED
SICAD - GO =14, 543,76
IPDY - Espolkas B9.075,31 TH.ARD, EE 11| [P
| THLRG - Sinergias 66.3505,17 2008 144,76
| SALIDAY A 10108200,
| Draphies 320,25 M0 25 T UL
| | 144741043 | LSSTANTON | DMTATEMH | 232720848
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H.-C
T2 Bubsldlor ao lnvestimenie:
Ano de Valor Valor o :
o i | i | mbalo | Q7 | PeRRHReReT
Centro Coman|tirio de Cusitias 1955 36509933 | 36509933 | 100% | Prog Luta Comirn a Pobrem
 Equipam. informifico ¢ owtros 2011 74.223.12 742102 | 106 | 155 - CLDS-MAZ
Equipam. folografin e video W6 | 15416 154246 | 100% | ACIDI - SIGA B6G
Fquipam. fologratin e video 2017 | 299,00 29900 | 100% | ACIDI - 5IGA B6G
Equipam. Informitica 2019 SLODLI0 | SLODAI0 [ 100% | CMM
Equipen:. informsitics 2019 17476 | 552800 | 95% | CMM
Euipam. diverso 009 L1, TH| 13431 | 100% | CMM
Equipem. informético 2020 170, T8 237,78 | 10its | OMM
| Equipam. informifico 2021 11.923 87 1192387 | 1% | CMM
| Fguipam, diverso 2021 T.aa a7 Toe9aT | 100 | OMM
Equipam. divers 2021 A01350 | 301350 | 1% | CCDRN
Equipsm. Informatico 2023 2T | 221700 | 100% | AMP-FRR — ]
Equipam. diversn 2023 166700 | 166T00 | 100% | AMP-PRR
| Eguipam. ronsporte 2023 19.56589 | J0.56589 | 100% | AMP-PRR
| Equipam diverso 2024 137598 | 137598 | 100% | ANQEP-PRR
| Equipam. informitico 2024 2706840 2796849 | 100% | ANQEP. FRR
Equipam. informético 2024 1306875 | 1306875 | 100% | CMM
Euivam. diverso 0H | £33040 B31040 | [00% | CMM
o G3TEMRS1 | 63T.TILIS
Movimento no periods de 2024:
: : Tramsipdo da |  Atmibuido no """'-""Il““" A fransissr
. Sty it i o persia Ao piwiad Amas Feguings
 Proprams ML Comim Pobren = 994 o0 G Cusbiias 153,34 55 730,04 [46.0%0,67
ACITH - SI0A PSS = 20163017 = Faai. fivte & villeg 160,01 13320 1.
| CMM - Eguipatment informitico 647403 | 1306875 PIGIET | 1027671
e - AR & 33540 2. K5 L AL
| CCDRN - Fgpameniodiversn,______ 1.004,50 02, 401,50
| AR = FRE = Equipamesio informaten 19357 17 4 45T 16, BR505
AMP = FRE - Fouiramesso diverss 154206 209,30 133358
_AMP - PRE - Equipameno iransgortn 620,15 DARNAT | TSR |
AMI - FRE, - Fguipmumeo infanmiticn - FLI 27568 45 543777 1245072 |
_ AMF — FRE — Eaujpamensa diverss - FLO L4758 1,53 121545
por, h ] B ] SR TEINT hL LT PAMTRL
Movimento no periode de 2023;
: o Transimda 4o | Asribuido no "’"’”I"“'“I * | A framsitar
ki | ik | saaly | | wE
| Progroma ML Comira Poteeen - 1805 = C, . Cusféans IG064365 | AI0LRY | 1533186 |
| ACITH - SIAA Bl — ML6A00T - Eoquip, Raoprafis e Yides, M7 14733 16001 |
| ChM ~ Emipsment ek L1059 f T2 66 HAT0Y |
CMM — Expipamenty diveras LR el &51.71 A.a1E 54
CUDRE - Eouipamenin diverso 1607, LA 100430 |
AMP - PRE - Eguipamenso informalico 0,08 2T IS4E3 | jm3smad
AMP = PR — Fuipausenn diverss 000 | 166700 | ks | 84206
AMF - PR~ Foui 0 wmsae 454574 M5
BHLAAT,IS | &L de3s BIATETY Hsdar |
9

A
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i
8. INSTRUMENTOS FINANCEIROS:
&1, Peliticas contabilisticas edopradas:

Oz strumentos finonceiros estBo mensurndos a0 cuslo menos perdas por imparidsde, estando as polincas contabilisticas
relevanics para a comproensho das demonstracdes financeiras descritas ns pota 3.1,

8.2 Fundos parrimoniats:
= e :
) Resulndns i R i Toml fimdos
Desoripdiv Fumdos woriapiies Tpmdo Jda
B US| nosfundos | perioda patrimoasiss
Perfodas de 223: i
| Saldo imicial -35.437.50 | |BLO3715 .‘. 205324 143 5464
| Aomentos | -20483,24 £3,345.89 | 77581 |
| Redugies Eiﬁﬁ.ﬁ.i_ Er i L I
| Saldo | | ATANTS | 2392 STISHL | IALEETT
Periodededel; | 1 I
Gk inecl ATAN0T4 | 23000332 73,81 152 646,77
| Ammensos ' 17381 | snTanes 266,858
| Fedugdes { 38,358,409 1581 |
Saldo final w5655 | a0 | 46688 | 19AEA4
&3 Tnvestimentos fTnanceires:
e Descrigio 2124 i+
|_FCT - Faando Cosmomes; 30 do TrabaTho 2447950 2447939
£.4 Clientes ¢ owiras confas a receber;
N | 2024 023
Descrigio Menmrada | o0 pue Wi FPerds pur
| g Frparidde Tortal e L-md.dr Tolul
| Clientes XLES1 03 &8 B6D 03 1776983 1752074 245 08
| {Ouiras comtas 3 receber L smmm EEy SI500
I BLEGLAD | Heoa | sy | W7ses | 774 |

&5 Emtidades financicdoras de progromas — valores @ receber:

Entidada Progrania 2024 2023
| AMOEP cQ : — LT R 1548822
| ANOEP- FRR PLO 39845 A8
Cngr de PeaCranrds em Acio,

CMM-CCDRN. | Oficina de Capacitachs ¢ NH 30.)03.38 66, 074,81
Hgg;m Matos Coider'llesp CidadedAtivam 57 346,05

IEFP GIF 1035736 | 363503

BAIRROS SAUDAVENS Matosimhos & Vol da Miess 5. 000,00 50000
[55-CDSssp CLPS BOO / CLIE HAPFY 17285544
- Apsni Panillsdos
- nLBC EMERGIAS XL B 1Y

AN - PRE Literec i B AP Capacil. & knchashs YL ET4 20 IS 45574

1P0) - Enonfian Seiva mm Acko E9G 15663 87 Ti6343 |

STESLTR | S1E0035

I"{@( 1%
Ill. il
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P £

B.& Fornecedores ¢ onfras conias o pagar:
| Desrito 04 wy |
Fomesedores 2835679 16.908.31
Es s pihlicng 13721333 ATHIZAR

| Chnras conias & pagar

Remunemies o liquidar — Friss ¢ subsidics do frias 139.228,58 134.263.54
| Fenneragies o Tiguidkar - Dictemibro £3.425 66 _—
| Cntrs i ligidar 1ea5 R0 | aan
Subs- 1t I34.520,13 134.361.50
989028 | 0 I98ATLYS |

8.7 Emiidudes financiadoros de programas = valores @ papar:

| e [ 204 2023
MM | conuns . 442581 | 6e0.11783
MM SAAS .30 34,306 06
MM Masosinhos a Coidar  Ativamente 9396644 1162926
_CDSSP RS 2278033 | 22103033
| CDESF Apapismenios Paniladios 57408 3, TR4.E8
LSICAD | MOVAS METAS WO4288 | 39043
WOV AS METAS
SIGAD | cmeanzonzanne 1062067 | 3855484 |
| POISE Capacitar p+ Invegrar 332000 | a32000 |
PER . AMF Projetos Locais de Qualificasho Boo | 3368583 |
FERLTSRTT | 106456129 |
B8 Cabea ¢ depdsites banedrios
Saldos no fnal do perbodo 24 L
Caiza 400000 | 28000 |
Depbaitos & ordem S4335001 | 34776049
_Diepisineg a prazo TOO0M0 | #00,000,00
e BETASOOD | TEDSe0.49

9. BENEFiCI0S DOS EMPREGADOS:

0T (rasfos com o pacsaalr

i Gastas do periods 2024 2023

| Remuneragies do pessosl LM007a0 | 133535586

| Indemnizacies 25427 &0 162505
| En salive 36371351 130 08,96

| Sewarod de acldenies no trabatho 1399861 £3.773.34
| Chatros pasios com o pessonl 14480012 SR
: LI | 1AVISIIT |

N u
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e

ke

2.2 Ndmiero mddlo de empregados:
2024 W2
Miimero de empregades no inicie do periodo %1 B
| Miimero de empregados no final do periodo £ i3
Mumero midio de emgrepados no jeriod 8 i

10. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO:

Apds a data do balango ndo houve conhecimento de eventos ocormidos que afiectem o valor dos activos
¢ passivos das demonstracies financeiras do perfodo.

11. OUTRAS Dﬁ"[![.ﬂﬂ.{:ﬁﬁﬁ:
TE 1 Nibmiero de benefieidrios:
Programas 2024 23

_Mavas Metas. 1id 1574
Biguinha em Agdo LAT 14

| Guards em Acho a7 50 |
Sewo ein Acko ERMGY Ssino em Acdo e 344 |

_Loja de Emprego 414 637
Lt 3 58 |

G 1% AL

| Centra Cualifica Iy 45 |
Literacia 131 188 |
Projesos Locaks de Qualificeco 116 0|
BAAS s — . 217 43|

_Mntosinhas a Cuidar /Bolss Cuadaduores - I . 5
CLDSECO 0 1424
CLDS HAPPY i 1250 |
Tovoa Horimontes 0 55

- Apsmumnenss Pamilhados 4 2 |
Deporto nn Cidade Mente 55 Compo
8o 142 [}
BAF s f  leg
Capacitacio & Inchusio 341 143

I1.2 Nimero de membros dos érgdos divectives e alterapdes ocorridas po periodo de relate financeivo:

A ADEIMA, displie de |1 membros efectivos nos sges orgios sogiais, 5 ng Direcgdo, 3 no Mesa da Assembleia Geral & 3 no
Conzelho Fiscal, elenos na assembleda geral de 7/1 272021, para o mandalo correspondente so quadriénio 2021/2025.

W< “
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o

'rl-

1.3 Fornecimemto de servigns extarnes:

s — — —a ey e

" Gasios 5o periodo 2024 w3 |
Tevibathos especializadus 4159421 7322878 1
Publicidode ¢ propagumds 1671320 000 |
| Vigili:in ¢ sepu;a 5L H 5,56 |
| Hopaednos _Handa | 3RTILAR
M#mh 8. 80 6 5804 7 |
_Ferramnenias ¢ niensilics 4.1 76,50 175549
bdaterial de escrmirio B59.48 3489 |
aterial didicticn | 6.288 50 041028 |
Materiad lintipeza 15472 37150
| Oulriss gl eviins LA 0 N1 LR LS
| Flansatade B 10614 EETEENS
Combustiveis 1604 00 1900018
| guin 233506 223995 |
Crutrns, fuidos 105334 T |
Dreshorcafies ¢ oadas 23.561.20 1345797
| Fonedas & alwgpotos (a) 1200 51 18, 5M05,56 |
| Comunicacin L5355 b4 19,547 40
| Sepams 165807 378446
| Limpeze, higiens ¢ conforio | 20k30 548,40
Sorvi;os bancimies 20210 213413 |
Apois Econdmiens - SAAS 206,996,566 |
| Qg 200 [ pido0
114 Imparidades de activos:
Movia = ek Davides 3 Total
Salde e | de daneirs de 20T 1752078 | 17.520.75
| Mo vimentos no periodo de 2001
Witilizasde
| RevendoReposicho
" Salds e 31 de Dezembro de 2023 17.520,75 17.528.75
| Mavimentos no periodo de 2004
| Uklivachs ol . 17924, 75 1952075
 ReversinPoposnio
cmtinaic b
Swldo e 3 de Deresabro de 2024 - e
T § Dutros rendimenioe:
: i ;l:l-lﬂﬂ F ----- i 2023
Canrrgdes Telativas periodos anleriores 4,056,489 1183045 |
| bmputacha de sibsidics. pans inveiments dadsRm [ 23A7RTR
Owtrog —_— z 1 55 |
ARE3Sd | 3530488
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Associagho para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos - ADEIMA J(

Anexo is demonstragies financeiras para o perjodo findo em 31 de Dezembro de 2024 f‘ v

J‘Ih I|.-"'
TL& hitras gavtos:
| limpassos = : . AL~ 1N
| ool pelaivi & periodis sstenons — 502425 | FOIATEE
| Chues AT
a.082.02 HLTTE

11.7 Imposte sobre o rendimenie do periodo;

) rendimento global sujeito a mbutacio inclui os rendimentos comerciais, o8 rendimentos de capitais e
os rendimentos predigis, nos termos do art.® 53.° do Codigo do IRC.

Heahude do ligeidache 2ijg 3p23
Malévinn cobiivel 673,24 4500
Tuxa de JRT : 1% 2%
| tmposio 1 945
‘Tributnglies msinomes 4T3 128,38
M.l 137,83 |
Matosinhos, 26 de Margo de 2025
O Contabilista Certificado A
CCn.*18.251
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