B

aceimao

Associagdo parao .
Desenvolvimento Integrado
de Matosinhos

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS
2025

ADEIMA — RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2025



[

fndice - S Y
I.  Introdug8o......cceruinanne thesrsevinsaresersrrsrsssenas Cererereitenssrarrarsarasnttasatian crreiernns 3
[l. 2025: Um ano em Avaliaglo ......... irrersiensurssierassareseatsesnaness rereserese meriisenes 4
Com Criangas e Jovens.... T — . T 5
Criangas e Jovens | Avaliag3o de Resultados 2025...... e — arsascss mnsmnsersenass 7
Com Aduitos veoee wooen 9
Adultos | Avaliagiio de Resultados 2025 _ _ ressassemasmommennes 13
Hi. Conclusbes ...... Ciesresraresenaens teesstetseesuererarasentirancatseateaneses Sessereiiesereies 16
IV. Documentos complementares | PROJETOS - Avaliac8o especifica......c.........18
1. QUALIFICAGAO E EMPREGO.......... G S— .18
PROJETO: CENTRO QUALIFICA .....vorviiseniransmsnssnnenssssssssessossssssnsarsensnessivenssesssssssssasaseses s ssasserssss 18
PROJETO: PROJETO LOCAL DO CENTRO QUALIFICA......coriiesieeminssesnensssssssssssnsnstons s e ssssssnsrs 18
PROJETO: CAPACITAGAQ & INCLUSAQ............ U 19
PROJETO: GIP - GABINETE DE INSERGCAO PROFISSIONAL............. irteer e tres e e er e a s e ¢ sananeanras 20
PROUETO: LITERACIA ...oceeririrertinienrorisssnisenssssssnsensssssenssasssassssssstnssssasensonssassnsessassnns s asmtmrssass 21
2. INFANCIA E JUVENTUDE ....coueusensreen - : wrerse 22
PROJETO: BIQUINHA EM ACAD........oo e emnessenssesesssssssessssessssosasessssessssssesssssssesn s ssssssnssen 22
PROJETO: GUARDA EM AGAD ....ooveiieiesvesstsreonseesassessessanes et ereres et sas b b e e brebe o ennesenaee 23
PROJETO: SEIXO EM AGAD EDG...uuvveeiseirissismsssassisssemsssessssssessessssmsseseassssassessassessensessonne s sssessesses 24
PROJETO: CPCJ — COMISSAQ DE PROTEGAO DE CRIANGAS E JOVENS MATOSINHOS ................ 26
PROJETO: SAF — Servigo de Apoio @ Familia.......oeiimeeresissniiesiiessimesseiemiesessasssseren s sumseressses 26
3. PROTEGAD SOCIAL....vceerrerersssssssonsssessssssssssesesnsssssens Vessarvressaasesstsseeneansenes ceserennee S 28
PROJETO: APARTAMENTOS PARTILHADOS PARA HABITAGAO TEMPORARIA .....ccvevvere v 28
4, SAUDE ...ovucrnssiesssssessscessonssesmmsssssssssnessasssosmsmstsssssssmsssresissssessssstssstsassssestass sessasssssssten sesmmersenn 29
PROJETO: NOVAS METAS ... crriiecirestnsisssnsisersisississsssisesssssssssssssssssessnessssssssnesiassmensensnss smssenresees 29
PROJETO: MATOSINHOS A CUIDAR .....coeeeeruceteareraeressrnrsessessssassssssssessessesssnssnnsssssass s sestonssenes 30
5. PROJETOS TRANSVERSAIS S ——— 32
ECO 5.0 - ENVOLVER CRIANDO OPORTUNIDADES CLDSS5G ....vvvvvieinviriesssivnerenemsssessecmssesssssnes 32
VIVER CLDSEG ....ooiii s iiiinseseesnes s vresensseessseesesnns e ees bateea st e r s e resnnenta ey e eereanatan panrreranen 35
V. Documentos complementares | avaliagdo da componente Formativa.......... 38
Formagzo dirigida as pessoas beneficidrias das aces inseridas em Projetos..ccweeerereirssessisineas 38
Conclusdo ....eeeevrersrsnrennes tressessasnsone T ———— 42
VI. Relatério de Contas ..ocvevviriinniinirnrneeeecictonnsnenses veehtaseararsassrinreasnrinnarirers 50

ADEIMA — RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2025 2



l. INTRODUCAO B

2025 foi mais um ano marcado por profundas tensGes sociais e desafios crescentes aos direitos
humanos. No mundo prevaleceram crises humanitérias, conflitos armados e graves violagdes de
direitos civis. A repressdo e as restricbes a liberdades fundamentais sobressaem em diferentes
geografias. Crescem as desigualdades e adensam-se as manifestacies de poder num rufdo
constante. Num tempo de disrupgSo assistimos ao confronto ficil e a tentacio de solugbes
simplistas para problemas complexos.

Em Portugal continua a verificar-se um forte apoio social & paz, & democracia e & protecio dos
direitos humanos, pese embora debates intensos em torno das politicas laborais e sociais e criticas
persistentes ao funcionamento de estruturas fundamentais do Estado Social — saide, educacdio,
justica e seguranca.

Em tempos ji descritos como tempos de ruturs, importa reconhecer que o desenvolvimento se
constrdi sob interesses divergentes, sobre bases culturais diversas e a partir da diferenca — sendo
esta, justamente, a nossa maior riqueza. Tal reconhecimento nio diminui, antes reforca, o nosso
compromisso com valores fundamentais como o respeito pelos direitos humanos, pela soberania e
integridade territorial e pela proibicdo do uso da forga, independentemente da sua natureza.

Num mundo de riscos e incertezas globais as desigualdades e as vulnerabilidades assumem
expresséo territorial. A fragilidade das relagdes e os desafios do quotidiano materializam-se em
vivéncias e trajetérias individuais. O local e a comunidade emergem como espagos centrais na
definicdo e desenvolvimento de estratégias, respostas e ferramentas de empoderamento e
capacitacdo de pessoas, grupos e comunidades. Fortalecer territérios e incrementar a participagdo
ativa de cada um e de cada uma, na construcdo de um futuro methor, mais forte e mais justo, é um
imperativo coletivo. Porque em democracia, a escolha é livre, mas as consequéncias serdo sempre
coletivas.

Matosinhos confronta-se com desafios demogréficos significativos, com a alteraciio dos contextos
de socializagdo e uma maior exposicdo das criancas a pobreza e a fatores de vulnerabilidade.
Acrescem o aumento das migracoes, os desafios da transicdo para a vida ativa, as dindmicas do
mercado de trabalho e questdes estruturais refacionadas com a educagiio e coesdo social. Sio dreas
que desafiam a intervengdo social e determinam uma aposta clara nas pessoas e na consagracio
efetiva dos seus direitos.

Neste contexto a missdo, os valores e os principios estratégicos da ADEIMA mantém plena
atualidade.

Colocando o foco na construgdo de solugdes, continuamos a orientar a nossa a¢8o para a
construgdo de oportunidades de mudanca nas dimensées em que se acumulam as maiores
fragilidades sociais. Atuando nos diferentes subsistemas em que pessoa interage,
assumimos uma visdo de intervengao holistica, integrada, sistemética e de proximidade,
assente na construgdo de relagOes centradas nas forgas e capacidades de pessoas, familias
e comunidades.

A avaliagdo continua do nosso trabalho permite-nos aferir a sua relevdncia para o territdrio e para
as pessoas beneficiarias; a sua coeréncia com politicas pablicas e eixos de intervengio estratégicos;
a sua eficdcia e eficiéncia; bem como a sua sustentabilidade e impacto junto da comunidade - nas
suas praticas, condicbes e modos de vida.
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. 2025: UM ANO EM AVALIAGAO He

Compreender e analisar a nossa mtervengao representa a oportunidatle de obtere
integrar perspetlvas complementares que em conjunto proporcienam unid visd o holistica
da nossa agao, mcentwando uma re exao mals aprofundada sabre a.sua. natureza

Masqual éa utllldade doj processo avallatlvo? Avallamos para CR!AR VALOR

A avaliacio permite-nos informar stokeholders relevantes; conferir transparéncia 3 agéo
desenvolvida, aos seus processos e resultados; apoiar decisGes estratégicas e/ou operacionais. Cria
igualmente as condigGes necessdrias para o desenho de novas estratégias, politicas, programas e
projetos baseados em evidéncia, particularmente em dreas prioritdrias de interveng8o.

Avaliar é um exercicio de responsabilidade e aprendizagem. £ 0 momento de refletir criticamente
sobre processos e procedimentos que alavancam intervenges capazes de ir além da mitigaciio dos
problemas, procurando reduzi-los, mas sobretudo preveni-los.

Compreender em que medida a nossa a¢ao gera impacto no desenvolvimento local e coesdo
territorial, s6 é possivel através da recolha sistematica, andlise reflexiva e comunicagSo clara de
resultados, orientadas por uma cadeia de geragdo de valor:

Respondendo a nossa missdo, acreditamos que capacitar, empoderar e garantir direitos,
representam efetivos preditores de mudanga e fatores protetores face a riscos e incertezas.

Em 2025 a ADEIMA desenvolveu um trabalho de proximidade junto de 7 355 pessoas em
situagdo de vuinerabilidade e fragilidade social, centrando a sua intervengdo num conjunto
abrangente de problemaéticas: emprego e qualificagBes; infancia e juventude; protecio
social e saude.

Ao longo do ano, os 15 projetos implementados assumiram, de uma forma transversal, objetivos
orientados para o desenvolvimento pessoal, social e comunitério. Com foco na promogéo dacoesiio

social, procuram garantir direitos e liberdades fundamentais, nomeadamente ¢ direito 3 educacSo,
ao trabalho, & habitagdo, a protegéo social, 3 salide, a0 bem-estar e a qualidade de vida.

Na nossa agdo, envolvemos:

5.755 Pessoas adultas {78%) e 1.600 criancas e jovens (22%); 240 Familias em situagio de
51% das pessoas abrangidas eram do sexo feminino e 49% do sexo masculino. fragilidade social.
10% das pessoas envolvidas s3o migrantes.
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Com Criangas e Jovens

A interveng&o junto de criangas e jovens assenta numa abordagem ecoldgica do desenvolvimento.

Reconhecendo que as trajetérias individuais resultam da interacéo dindmica entre fatores pessoais,
familiares, escolares, comunitdrios e estruturais, identificamos Que nos contextos abrangidos,
predominam situagdes de ‘vulnerabilidade marcadas pela escassez de recursos, instabilidade
socioecondmica e fragilidade das redes de suporte, que aumentam a exposic3o a riscos cumulativos
e limitam oportunidades.

A pobreza infantil é multidimensional e tende a reproduzir-se intergeracionalmente quando
coexistem préticas parentals fraglhzadas, instabilidade familiar, défices de estimulagSo precoce,
desvaloriza¢ao da escola e dos contextos de aprendizagem, insucesso escolar, abandono escolar
precoce e auséncia de referéncias positivas de participagdo social e profissional. A estes fatores de
risco ambiental associam-se, no plano individual, um autoconceito negativo, sentimentos de
ineficécia pessoal e social e a interiorizagio de expectativas limitadoras.

CRIANCAS E JOVENS ENVOLVIDOS NAS ATIVIDADES IMPLEMENTADAS | 2025

por situagédo de negligéncia, risco ou perigo
que integram agregados multidesafiados e em situacio de fragilidade social

e de contextos vulnerdveis efou integrados em projetos de prevengdo centrados na promocgio de
competéncias

No dominio dos fatores de risco e protegdo, a
mitiga¢ao de trajetdrias adversas ndo depende
apenas da redugdo de riscos, mas sobretudo do
fortalecimento de fatores  protetores,
promotores de resiliéncia, autoeficacia e
integragao social. Neste quadro, a intervenciio S5
precoce assume particular relevincia enquanto - SUN LI ERY
estratégia de prevencio priméria e de
investimento social. 30% das criancas e jovens
abrangidos tém entre 0 e 9 anos — fase critica 12019 70—
para o desenvolvimento cognitivo, emocional e :
relacional.

GRUPO ETARIO
Criancas e Jovens | 2025

Face a complexidade da pobreza e exclusdo, privilegiamos intervengies sistémicas, continuadas e
preventivas, orientadas para o reforgo de fatores de protegdo e para a construgdo de projetos de
vida estruturados e realistas, A acdo centra-se na promog&o de contextos seguros e estimulantes,
relagbes positivas e ndo violentas, experiéncias de aprendizagem significativas e processos de
socializagdo diversificados.

As acbes em curso — Biquinha em Agdo, Guarda em Agéo, Seixo em Agdio E9G, Servico de Apoio a
Familia e CPC) — procuram reduzir a exposi¢do a fatores de risco, fortalecer fatores de protecio,
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interromper ciclos de precariedade e contribuir para trajetérias de desenvolvimento mais positivas,
ajustadas, sustentéveis e inclusivas.

Todos eles assentam na seguinte premissa de mudanca:

atuarmos L)

TR e T ey

simultaneamente ao nivel | T ——— %ﬁ
das competéncias & FEwrdo e
parentais, das ! reforcamos fatores 7l T
competéncias pessoais e protetores, promovemos NE———
sociais das criangas e percursos escolares mais CONTRIBUINDO
jovens, dos contextos bem-sucedidos e criamos a médio e longo prazo,
educativos e das condigBes para a para a interrupgio de
oportunidades de construcdo de projetos de ciclos de pobreza e’
participacio vida mais estruturados e exclus3o.

realistas

A agdo desenvolvida evidencia a capacidade de resposta instalada, a intensidade da ini:erven;io e
¢ alcance da ag&o. Neste ano concretizou-se através de:

ACOMPANHAMENTO FAMILIAR E PROTECAQ

- 170 familias e 537 criancas e jovens em
acompanhamento especializado,
sistémico e de proximidade.

- 269 criangas e jovens acompanhados no
dmbito processos de promocio e protegdo
(crey).

- 324 figuras parentais envolvidas em ac¢des

de capacitagdo parental.

651 visitas domicilidrias para capacitacdo

familiar e parental.

+ 671 consultas de psicologia.

“programas de prévencio do B
- SUCE$SO ESCOLAR
- 278 criangas e jovens envolvidos em
atividades de promogdo do sucesso
educdtivo.

PARTICIPACAD E DESENVOLVIMENTO | NTEGRAL

-

- 177 criangas e jovens em atividades ludico-
pedagobgicas nas interrupgdes letivas.

- 268 criangas e jovens em atividades
desportivas, culturais, artisticas e de
cidadania.

- 17 jovens envolvidos em atividades
promotoras da multiculturalidade.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

= Intervengdo precoce

—~ Abordagem sistémica e integrada

— Promogdo de direitos e igualdade de oportunidades

— Intervenco de proximidade e centrada nas potencialidades
RESULTADOS ESPERADOS | CADEIA DE VALOR

—~ Reforgo das competéncias parentais e melhoria das dindmicas familiares
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Criancas e Jovens | Avaliagdo de Resultados 2025

Numa l6gica avaliativa assente na ideia de cadeia de valor, os principais ganhos da intervencio
desenvolvida traduzem a criagdo de fatores de protecdio e a mitigacio de fatores de risco,
constituindo indicadores intermédios de mudanca sustentdvel:

* 73% das figuras parentais envolvidas em atividades de
promocgao de competéncias aumentaram competéncias
pessoais, sociais ou parentais.

+ 98% das famllias acompanhadas no &mbito do Servigo
especializado de Apoio a Familia {SAF) reduziram condutas
negligentes, aumentaram competéncias e evidenciaram
melhoria na prestag¢éo de cuidados a menores.

+ 61% das criancas e jovens abrangidos aumentou
competéncias pessoais e sociais.

* 94% e 91% dos jovens envolvidos/as nos programas de
prevengdo da violéncia no namoro e do bullying aumentou
competéncias.

+ 65% das criangas e jovens envolvidas nas atividades de
apoio escolar melhorou competéncias escolares,

* 100% das criangas e jovens abrangidos deu continuidade
a0 percurso escolar.

* 94% das criancas e jovens acompanhados que se
encontravam em situac¢éo de risco, experienciarn maior
estabiliza¢do familiar ou melhoria das probleméaticas
identificadas.

Olhamos ainda para a intervengdo desenvolvida junto de criancas e jovens, atendendo aos critérios
de avaliagdo relacionados com a sua: relevancia, coeréncia, eficdcia, eficiéncia, sustentabilidade e
impacto.

RELEVANCIA E COERENCIA
=~ A intervencdo responde a necessidades estruturais do territrio, caracterizado por
contextos de vulnerabilidade socioeconémica, fragilidade das redes familiares e exposicio
precocé a fatores de risco.
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Se a intervencao junto de criangas e jovens representa uma aposta estruturante na prevengio e na
interrupgdo de ciclos de vulnerabilidade, importa reconhecer que a consolidagéo dessas trajetérias
depende igualmente das condigGes de integracéo social e profissional dos aduitos e das familias. O
desenvolvimento local sustentdvel exige uma abordagem integrada ao longo do ciclo de vida,
articulando proteg3o, capacitagiio e inclusdo ativa. E neste enquadramento que se inscreve a
intervencao dirigida aos adultos nos dominios da empregabilidade e qualificagdo, salide e proteco.
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Com Adultos

Entre a populagfio adulta acompanhada prevalecem
fatores de vulnerabilidade associados & caréncia
econémica e A fragilidade dos recursos disponiveis.
Destacam-se com maior relevancia situacdes de
desemprego e baixas qualificagbes (88%), bem
como situagoes de vulnerabilidade sociofamiliar e
déficts de competéncias pessoais, sociais e/ou
parentais (10%).

Assiste-se ainda a um crescimento significativo de
problematicas associadas a salde mental, cuja
expressao se tem tornado transversal as diferentes
faixas etdrias, incluindo criancas e jovens, tornando
necessdrias respostas integradas e articuladas.

Presistem dificuldades estruturais relacionadas com & por desemprego ou baixas qualificacSes

o acesso a habitacdo, a0 mesmo tempo que g Por vuinerabilidade sociofamiiar e fragilidade
aumentam as solicitacdes de apoio por parte da econdmica

populagdo migrante, desighadamente no dominio B por situagio de sem-abrigo

da integracao profissional e do reconhecimento e

validacdo de niveis de qualificagdo, acad+emica e £ por comportamentos aditivos

profissional. Mencionar qua a populacdo migrante
representou, em 2025, 10% das pessoas
acompanhadas no dmbito dos projetos implementados.

A acumulagdo destas fragilidades representa ndo s6 um fator limitador do pleno exercicio de
cidadania, mas também um condicionante ao papel de cada pessoa enquanto figura de referéncia
na e para a familia e comunidade. Neste enquadramento, as acdes implementadas pela ADEIMA
orientam-se para a promocdo de competéncias, 0 aumento dos niveis de qualificacdo, a capacitagio
para 0 mercado de trabalho e para o exercicio ajustado dos seus diferentes papéis, com particular
enfoque nas fungdes parentais e a progressiva autonomizag¢do dos servigos.

NIVEL DE ESCOLARIDADE

SITUACAO FACE AO MERCADO DE Pessoas abrangidas apoiadas na promogio da
TRABALHO empregabilidade/aumento de qualificacbes
Pessoas adultas acompanhadas 2025
2025 Supetrior rhsak . 15%
(-3
Trabalhador/a et = v 2%
pouco qualificado | - -.48,6% SEEungafio
ou em gHagse.. Seeunddrio "R .. YIERT O 0 31%
oo & 18,7% seces SEERESSSENITT 1%
2°CEB I i 13%
vow [T 29,0% f.
e 12 CEB 13%

Sem grau de '

[ 3,8% escolaridade 4%

lovem 3 Procura de
12 Emprego
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Projetos como Centro Qualifica, Projeto Local Promotor de QualificagSes, Capacitaciio & Inclusao,
GIP e Literacia, representam uma aposta estruturante na qualificacio individual de grupos pouco
escolarizados ou com maiores fragilidades ao nivel do seu perfil de competéncias, potenciando
processos de reintegragdo e mobilidade profissional,

No dominio da empregabilidade, destaca-se ainda 0 acompanhamento de pessoas com diversidade
funcional/incapacidade. Este grupo integra maioritariamente pessoas surdas, verificando-se,
contudo, um crescimento gradual do nimero de pessoas com outro tipo de incapacidade - fisica,
cognitiva ou do foro da satide mental. O trabalho sistematico e de proximidade desenvo lvido junto
de candidatos/as e entidades empregadoras, aliado & implementagiio de processos de mentoria
profissional tem contribuido para a concretizaciio de integracBes sustentadas no mercado de
trabalho.

PESSOAS COM DIVERSIDADE FUNCIONAL ACOMPANHADAS NO DOMINIO DO EMPREGO

/150
108 \
8 ~ - sa

/52“"""-37-—35

P

5 —— 40 — 44

— 3
23 25 15,______5____14—_.10

5 9 9
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

= w=Pessoas acompanhadas = —Integragfies no mercado de trabalho

Importa ainda referir o aumento da populacio

GRUPO ETARID
Pessoas adultas acompanhadas | 2025

sénior abrangida pelos projetos da ADEIMA. O
envelhecimento da populagdo e 0 aumento da
esperanga média de vida, sdo marcos das

<20 {W i 2% transformagtes demograficas no Concelho.
2029 E % e e, Estas comportam desafios relacionados com o
f R o isolamento social, situagdo de dependéncia ou

30-39 ' { ki = com progressiva perda de autonomia para as
20-49 - [ [ T e fungbes executivas do quotidiano. Esta
S e e = S realidade impSe um olhar atento e a

soso  [EUUCERRS R implementagiio de respostas comunitarias que
60-69 { 3 Enprriaeoau promovam o envelhecimento ativo, positivo e
T I e saudével. 2024 permitiu consolidar atividades

>=70 . ;j}'{ de estimulagdo cognitiva, desportivas e de

expresséo motora e literacia  digital,
direcionadas aos mais séniores ~ Academia +Literacia, bem como dar continuidade ao trabalho com
pessoas cuidadoras - Matosinhos a Cuidar.

Importa ainda mencionar os projetos implementados nas dreas da salde e da protecio social, O
Novas Metas, enquanto Projeto de Redugdo de Riscos e Minimizagdo de Danos, assurme como
objetivo central reduzir os efeitos decorrentes ou associados aos consumos de substincias
psicoativas (SPA), bem como respetivos riscos e problemas associados. Trata-se de uma resposta
centrada na garantia do direito & saude.
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Os Apartamentos Partilhados de Habitagio Temporiria sdo uma resposta de habitagﬁy' ¢
tempordria para pessoas em situacio de sem-abrigo, possibiiitando-lhes a oportunidade de se
organizarem em vérias dimensBes da sua vida, por forma a garantir condicbes que sustentam a sua
autonomizagao econdémica e posterior acesso ao mercado de arrendamento ou a habitacéo social.

A adogdo de estratégias e metodologias de trabalho assentes na sistematicidade, proximidade e
multidimensionalidade, continuam a ser pilares fundamentais no trabalho desenvolvido,
assegurando respostas integradas face a complexidade das vulnerabilidades identificadas.

A intervengio da ADEIMA junto da populacdo adulta parte do reconhecimento de que a exclusiio
resulta da acumulagio de fragilidades estruturais — baixas qualificagcbes, desemprego ou
precariedade laboral, fragilidade sociofamiliar, problemas de satde fisica e mental, consumo de
substéncias psicoativas, discriminacdo associada a deficiéncia/incapacidade ou condicio migratéria
— que limitam o acessc a oportunidades e comprometem o exercicio pleno da cidadania.

Assume-se que a empregabilidade ndo depende exclusivamente da inser;ﬁo' no mercado de
trabalho, mas da combinacdo de competéncias técnicas, pessoais e sociais, niveis adequados de

gualificaco, redes de suporte, satide e contextos institucionais facilitadores.

Assim os projetos que desenvolvemos assentam na seguinte premissa de mudanga:

SE
- forem criadas
oportunidades de
qualificacdo,
reconhecimento de
competéncias e
desenvolvimento pessoal;

- for assegurado
acompanhamento técnico
individualizado e de
proximidade;

- forem fortalecidas
competéncias transversais,
parentais e pessoais;

- forem garantidos cuidados
de satide e acesso a
habitacéo;

- e forem mobilizadas
entidades empregadoras e
recursos comunitarios,

- aumentam os niveis de
qualificacdo e
empregabilidade;

- reforga-se a autoeficdcia e
a motivacdo paraa
integragdo profissional;

- methora-se a estabilidade
laboral, a autonomia
econdmicz e a salide
individual;

- fortalecem-se os papéis
sociais e familiares;

- reduzem-se 05 riscos
associados ao consumo de
substancias e situagbes de
excluséo social extrema
{sem-abrigo)

EnTho i !
!

CONTRIBUINDO

- a reducdo de situacbes de
pobreza, dependéncia e
vulnerabilidade;

- a mitigagdo de ciclos
intergeracionais de
exclusdo;

- o reforco da coesdo social
e territorial;

- a promogdo de trajetdrias
de vida mais auténomas,
saudaveis e sustentéveis.
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A sua concretizagdo passou por:

EMPREGO, QUALIFICAGAO £
RECONHECIMENTO DE COMPETENCIAS

+ 5, 071 YE5$03S com acompanhamento

es ecnallzado na area do emprego,
.em pi eendedonsmo formagao e

reuhloes com empresas no ﬁmbito das

mentoms,

64 entidades empregadoras envolwdas.

1.193 pessoaé adultas integrados em

respostas formativas e 540 pessoas

adultas encaminhadas para ofertas de

educagio formacio ou outras medidas de

apoio.

« 77 agbes de formagdo, num total de 4,183
horas, junto de 604 participantes

+ 175 adultos em processo de RVCC.

CAPACITACAD PESSOAL ENVELHECIMENTO ATIVO

- 42 pessoas séniores envolvidas em
atividades de Estzmula(;ao cognltlva literacia
digital, atividade fisica e participa¢io

- 3.015 a_tgﬁr)cl_irr_qentos individuais; 4.867
visitas donticilidrias; 758 consultas de
psicologia.

* . ny . - comunitaria.
- 892 pessoas em situagdo de maior fragilidade el Al .
- 7 intercambios inter ou Intra geracionaise 2
envolvidas em 30 sessoes pslcoeducatwas i
visitas de estudo

li ; - -
sobre alimentacdo, orcamento familiar, . 3 apresentagdes publicas
salide e bem-estar

PRINCIPIOS ORIENTADORES

— Pessoa enquanto elemento ceritral da intervengdo

- Abordagem multldlmen5|onal sistémica € integrada

— Proximidade e acompanhamento contmuado

- Capac:tacao e promogio da autonomia

~ Garantia de direftos fundamentais e igualdade de oportunidades
— Trabalho em rede e coeréncia territorial das respostas

RESULTADOS ESPERADOS | CADEIA DE VALOR

— Reforco de competéncias transversais e profissionalizantes
— Reforgo da autoeficicia e da autoestima
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- Auménto da autonomia econémica, maior estabilidade socioecondmica dos agregados

1

11 .';1'1__1-':-.‘

Adultos | Avaliagdo de Resultados 2025

Os resultados alcangados em 2025 evidenciam mudangas consistentes nos diferentes niveis de
intervengdo: empregabilidade, qualificagéo, saide e bem-estar psicossocial. A acfio de senvolvida
contribuiu transversalmente para:

Reforgo da empregabilidade, aumento da autonomia econémica e maior inclusac de
publicos vulneriveis no mercado de trabalho;

Maior estabilidade habitacional, melhoria da sa(ide e reforgo da prote¢fo social de pessoas
em situacdo de maior vulnerabilidade;

Aumento da autoeficdcia, melhoria da gestdo da vida quotidiana e fortalecimento das
dindmicas pessocais e familiares;

Methoria do bem-estar emocional, maior participagdo comunitdria e reforgo das redes
sociais.

Os resultados confirmam que uma intervengdo integrada e multidimensional gera ganhos
sustentados de autonomia e concorre para a coesdo social no territorio.

EMPREGO, QUALIFICACAO E RECONHECIMENTO DE COMPETENCIAS

» 123 pessoas integradas no mercado de trabalho, das quais
36 com diversidade funcional/incapacidade

* 43 processos de mentoria profissional de pessoas com
incapacidade/diversidade funcional acompanhados.

* 9 profissionais capacitados enquanto mentores ou
elementos das equipas de acolhimento de mentorandos.

+ 20 pessoas apoiadas em projetos de autoemprego.

* 60% das pessoas acompanhadas no ambito do apoio &
empregabilidade aumentam competéncias.

* 96% dos jovens envolvidos no programa de empreendedorismo jovem aumentaram
competéncias empreendedoras.

* Trabalho colaborativo com uma rede de 64 entidades empregadoras.

* Plataforma INCLUI disponivel como ferramenta digital para pessoas com diversidade
funcional/incapacidade e entidades empregadoras

+ 81% dos participantes concluiram com sucesso os processos formativoes

+ 136 adultos certificados.
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SAUDE E PROTEGAO SOCIAL

87% dos participantes no Programa de Reducao de Riscos
reduzem comportamentos de risco associados ao
consumo;

+ 78% tiveram acesso & cuidados de satde;

+ 83% melhoraram as suas condigGes de vida (dimensdes
psicossociais e econémica).

5 u

B
¥
e
’
¥

1.633 visualizagHes e 500 acessos a Plataforma MC ~
Metas Comunica.

+ 63% das pessoas beneficirias de habitagdo temporaria
aumentam competéncias ao nivel da manutencido da
habitacdio, 6 encontraram alternativa habitacional e 6
retomam acompanhamento de salide.

100% dos pedidos recebidos na Bolsa de Cuidadores foram
avaliados e 100% dos pedidos elegfveis foram integrados
no servico.

Reconhecimento institucional: Matosinhos distmguido com Selo de Ouro na Rede de
Autarquias que Cuidam dos Cuidadores.

CAPACITAGAO PESSOAL £ ENVELHECIMENTO ATIVO

.~ - 82% das pessoas envolvidas nas a¢des psicoeducativas
aumentaram competéncias e bem-estar.

70% das pessoas envolvidas aumentaram competéncias
promotoras de um envelhecimento saudével.

70% referem reduggo do sentimento de isolamento e aumento da
rede de suporte.

A andlise da intervencdo desenvolvida com a populagdo adulta ganha maior consisténcia
atendendo a sua relevancia, coeréncia, eficécia, eficiéncia, sustentabilidade e impacto —
permitindo uma apreciagdo da sua consisténcia e do alcance das respostas implementadas. Este
enquadramento possibilita ndo apenas avaliar o grau de concretizagdo dos objetivos definidos,
mas também compreender em que medida a agdo responde as necessidades do territdrio,
mobiliza adequadamente os recursos disponiveis e reveste de potencial para a produgio de
mudangas significativas e duradouras na vida das pessoas e na coesdo social local.

RELEVANCIA E COERENCIA
- A intervengio responde a necessidades ldentlf'cadas no territério, respondendo a
vulnerabilidades estruturais como baixas qualificagdes, desemprego, precariedade laboral,
fragilidade habitacional, isolamento social e alteragbes dos padrbes de consumo de
substancias. _
-~ A abordagem multidimensional revela adequagao ao perfil complexo da populagio adulta
acompanhada.
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potencua ndo o |mpacto com récursos dnsponive S:
- A mtegra;ﬁo de plataformas digltals e parcerias institucionais reforca a racionalizagio da

aco.

SUSTENTABILIDADE
0 refor;o de competéncias, aliado & integracdo profissional, ao aumento de qualifi cagoes,

progressiva autonomia econémica e a consolldacao de redes colaboratwas asseguram o acesso
a dll‘EltOS e reduzem a dependencua futura de medldas de ap0|o e protegao social.

: ' " IMPacTO :

[CONTRIBUI(;OES BOTENCIAIS D m‘renvsu'cii PARA ML AucAs m-: MEDIO 3 LONGO PRAZO} .

= Redugao de situacdes de pobreza & extlusso social; . o

- Maior incluséo de pessoas coin diversio 31 er
~ Melhoria das condu;oes de- saude € establlndade habita onal

C - -Reforgo da coes8o social e terrltonal R

= Mitigacdo de ciclos | mtergeracmnals de vulnerablhdade

Em 2025, a intervengdo desenvolvida reafirmou o compromisso com a construcio de uma
comunidade mais resiliente, capacitada e inclusiva. A aposta em solugBes flexiveis,
integradas, adaptadas e assentes numa cultura de forte proximidade, continua a ser a
estratégia para interromper ciclos de desigualdade e promover trajetérias sustentéveis de
autonomia.

Avaliar para poder inovar e methorar praticas, continua a ser a nossa estratégia, encarando
0s riscos e os problemas como reais oportunidades de desenvolvimento.

A consolidagdo das mentorias profissionais — com especial incidéncia na inclusio de pessoas com
diversidade funcional —, o reforco das respostas de qualificagdo e literacia para adultos, bem como
a concegdo e implementagdo de programas estruturados de natureza preventiva em contexto
escolar, orientados para a prevengdo da violéncia no namoro, do bullying e de comportamentos
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discriminatérios, evidenciam uma intervengdo progressivamente mais integrada, sistematica e
orientada para resultados. A par destas iniciativas, a adogfio de abordagens psicossociais
multifatoriais, assentes na articulagdo dos diferentes subsistemas de intervengdo, reforca a
coeréncia técnica da agio desenvolvida. Destacam-se ainda as respostas de capacitag&o parental
em meio natural, inicas no concelho, o trabaiho desenvolvido com pessoas em situagSio de sem-
abrigo e residentes em habitaco partilhada, bem como as agdes promotoras de envel hetimento
ativo e de participag3o civica, concretizadas através de assembleias de jovens e de séniores.

A inovacdo social manteve-se como elemento transversal, sustentada por processos co ntinuos de
avaliagio € ajustamento -metodolégico, permitindo adaptar estratégias as necessidades
emergentes. O investimento na comunicacio digital reforgou a mobilizagdo comunitiria e a
proximidade com as pessoas destinatdrias. Em paralelo, a consolidagiio de uma rede de cerca de
84 parceiros estratégicos reforcou a coeréncia, eficdcia e sustentabilidade da intervencio,
afirmando o trabalho colaborativo como pilar essencial para a construgio de solugdes partithadas
e para o fortalecimento da coesdo social no territorio.

ll. CONCLUSOES

Os projetos implementados no decurso de 2025 abrangeram a populacdo-alvo prevista,
contribuindo para atenuar probleméticas identificadas no Diagnéstico Social do Concelho,
respondendo a objetivos estratégicos locais e metas nacionais.

A consolidagio de uma cultura de intervengio tecnicamente consistente, estével e assente na
proximidade potenciou a eficicia das respostas e permitiu enfrentar contextos particularmente
exigentes.

Persistem, contudo, desafios estruturais:

- insuficiéncia de resposta habitacional e
aumento dos custos de arrendamento;

+ prevaléncia de trajetorias prolongadas de
exclusdo social, frequentemente associadas
a problemas de salide mental e

dependéncias; - dade ,

- crescimento do nimero de pessoas '-p, ra udant;a de modos de \nda e fo ,'as '
migrantes com necessidades especificas de dé estar hize com a comunldade
integragao :

: baixas qualificacdes e desadequacdo de
competéncias face ao mercado de trabalho;

- escassez de formacdo ajustada;

- desvalorizacdio dos processos de
aprendizagem ao longo da vida e de
respostas de natureza formativa;

- expectativas pouco realistas relativamente
ao recrutamento inclusivo.

Acrescem constrangimentos como:

- persisténcia de fenémenos de
discriminagdo;

- Insuficiéncia e desadequagdo de espagos de
atendimento descentralizados e com
flexibilidade ao nivel dos horérios de
utilizagdo.

A interiorizacdo de modelos de vida cristalizados e a dificuldade de projecdo no futuro continuam
a constituir obstaculos relevantes aos processos de mudanca. A rutura com estes padries de
comportamento implica o reconhecimento das mais valias que dela decorrem e estas nem sempre
séo imediatas. Este facto condiciona, a partida, a motivacdo para tais processos. A capacidade de
proje¢éo no futuro é travada por padrfes de gestio do quotidiano centrados apenas no presente.
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Neste contexto, a sistematicidade, a proximidade e a construco de relagdes de confianga mantém-
se como estratégias centrais para promover motivagdo, responsabilizagdo e rutura com ciclos de ] /
exclusdo.

As equipas continuam a demonstrar elevada capacidade de adaptagéo, reflexdo e articulacio em 0’
rede, registando niveis médios de satisfacio de 4,3 quanto aos resultados alcangados e 4,4
relativamente ao trabalho em parceria.

A participacdo e o envolvimento ativo das pessoas e da comunidade afirmam-se como fatores-
chave de desenvolvimento e coesdo social, exigindo intervengSes flexiveis e progressivamente
ajustadas as necessidades emergentes. A complexidade das situacBes acompanhadas impde
abordagens integradas que considerem os multiplos dominios da vida, promovendo pertenca,
dignidade, valoriza¢do da diversidade e igualdade no acesso a direitos.

Intencionalidade, intensidade e extensdo continuam a marcar a agao desenvolvida. Ao
assegurar direitos e potencnar competenmas, refor(;amos a autoefncacna, o'seftimento de
pertenca e a construgao de comuridades mais coesas e meénos demguats Inovar
permanece um compromisso permanente, sustentado na convicgdo de que mclwr é
reconhecer e valorizar o potencial transformador da diférénga.
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IV. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES | PROJETOS - ¥ €5
AVALIACAO ESPECIFICA %

1. QUALIFICACAOEEMPREGO_ -

o *\"—v -;m——-.—-—f-t;«-q-—n—-ﬂ—»—-q--r“w -rm
-.‘ ..; e A

.I J-_-- BT

FINANCIAMENTO PESSOAS 2030 Programa Temétlco Demograf‘ ia, Quallf' cagoes e Inclusao -
Tipologia de OperacBes: Centros especializados em qualificacio de adultos e processos de
Reconhecimento, Validacio e Certificacsio de Competéncias - Centros Qualifica e Camara Municipal
de Matosinhos

DURACAO: janeiro a dezembro de 2025

EQUIPA: 1 Coordenadora e 2 técnicas de ORVC a tempo inteiro e 3 formadores/as de dreas de
formacgdo de base a meio tempo

PESSOAS ABRANGIDAS
= 491 pessoas adultas

ACOES REALIZADAS

= Desenvolvimento de a¢des de informacdo e de divulgagdo sobre a relevéincia da apre ndizagem
ao longo da vida.

= (nformagso, orientacio e encaminhamento de pessoas adultas para ofertas de ensino e
formagdo profissionais.

= Reconhecimento, valida¢do e certificagdo das competéncias escolares de nivel basico (42, 62 e
92 anos) e nivel secundério (122 ano).

= Reconhecdmento, validacdo e certificagdo das competéncias profissionais na érea de Servico de
apoio a criangas e jovens - Técnico/a de aciio educativa.

= Dinamizagdo e participacdo em redes de parceria de base territorial.

= Monitorizagdo do percurso das pessoas encaminhadas para ofertas de qualificagiio,

RESULTADOS ATINGIDOS

= 350 pessoas inscritas.

= 333 pessoas encaminhadas e integradas em ofertas de educagdo e formagéo.
= 66 pessoas integradas em processos de RVCC escolar ou profissional,

= 81 pessoas certificadas no dmbito dos processos de RVCC.

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 190.538,87€

PROJETO PROJETO LOCAL DO CENTRO QUALIFICA
Fl NANCIAMENTO PRR - Plano de Recuperagao e Resiliéncia
DURACAO: janeiro a dezembro de 2025
EQUIPA: 1 Mediadora/Técnica de ORVC e 4 formadoras (3 a meio tempo)

PESSOAS ABRANGIDAS
= 172 pessoas com idade igual ou superior a 18 anos, com muito baixas qualificagbes (inferiores
ao 92 ano) ou mesmo sem escolaridade
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ACOES REALIZADAS

= Dinamizagdo de agSes de informag3o e de divulgagdo sobre a pertinéncia da aprendizagem ao
longo da vida, nomeadamente da resposta: Projeto Local de QualificagGes: B1{B2| B3,

= Mobilizagdo de pessoas adultas com muito baixas qualificacOes, pata integrarem modalidades
de qualificagio que conduzam & obtengdo de uma certificacio de B, B2 ou B3.

= Criacdo de condlt;oes propicias & participagdo das pessoas em percursos de qualificac:So, tirando
partido das parcerias estabelecidas.

= Promog3o de processos de Reconhecimento, Validagéo e Certificagiio de Competéncias de nivel
B1/B2/B3, complementados com formacdo ajustada ao perfil das pessoas.

= Promogdo de formagdo modular {(UFCD) para desenvolvimento das competéncias bésica de
leitura e escrita e de literacia digital.

= Acompanhamento de proximidade e articulado das pessoas envolvidas em todas as fases do
Processo de RVCC, reduzindo riscos de desisténcia e otimizando das taxas de certificacio.

RESULTADOS ATINGIDOS
= 106 Pessoas/ano integradas em resposta de qualificacdo

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 134.630,85€

(PAOITI) ~Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR) e Camara Municipal de Matosinhos
DURACAQ: janeiro a dezembro de 2025
EQUIPA: 1 psicbloga; 1 intérprete de lingua gestual

PESSOAS ABRANGIDAS
= 202 pessoas: 77 pessoas na agdo Capacitacdo e 125 pessoas na acio Inclusdo

ACOES REALIZADAS
CAPACITACAD
© Realizagdo de acBes de capacitagio nas areas de Linguas, Tecnologias da Informacio e
Comunica¢do e Competéncias de Empregabilidade.
INCLUSAD
= Atendimento, balango de competéncias, avaliagdo funcional e orientac¢do profissio nal dos/as
candidatos/as com diversidade funcional.
= Acompanhamento de proximidade dirigido as pessoas em processo de integra¢do profissional
que visa a definicao de uma trajetéria de vida profissional adequada & realidade da entidade
empregadora, respeitando o perfil do/a candidato/a.
= Desenvolvimento de um programa de mentoring as organizagdes como suporte ao processo de
contratacio, acolhimento e integragdo, manuten¢do do emprego e apoio pds-coloca¢do.
= Angariagdo de ofertas com vista a integragdo profissional de pessoas com diversidade funcional,

RESULTADOS ATINGIDOS

CAPACITACRO

= 4 acOes de formac¢do concluidas.

= 77 pessoas abrangidas.

= 59 pessoas capacitadas.

INCLUSAO

= 83 pessoas com diversidade funcional atendidas acompanhadas e orientadas no dmbito da sua
procura de emprego.

= Acompanhamento de 36 novas pessoas.
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= Realizacdo de 304 atendimentos individualizados.

© Realizacio de um workshop para a promogdo de competéncias de empregabilidade que 7
abrangeu 4 pessoas. .

= 29 pessoas integradas profissionalmente,

£ 43 pessoas acompanhadas em processos de mentoria. &

= 9 entidades empregadoras parceiras integraram processos de mentoria.

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 73.086,28€

RRARCIAMERTGEIE P& Cﬁmara Mun|c1|;aTde Matosinhos
DURACAO: janeiro de 2025 a maio de 2025
EQUIPA: 1 Técnico/a superior

PESSOAS ABRANGIDAS
= 3955 pessoas

ACOES REALIZADAS

> AcGes de informagdo sobre as medidas ativas de emprego e de formacdo, programas
comunitdrios de apoio a mobilidade geografica no emprego ou na formagao,

o Agbes de apoio & procura de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora.

= Encaminhamento de pessoas para agbes de formagdo ou medidas de emprego.

= Executar diligéncias na rece¢do e registo de ofertas de emprego e divulgagéo de apoios e
incentivos do IEFP.

o Apresentar desempregados/as a ofertas de emprego do 1EFP.

= Colocar pessoas em ofertas de emprego do IEFP.

= Realizar atendimentos individuais para apoio 2 utilizagéo dos servigos online do IEFP (inscrigiio
para emprego, requerimento de subsidio, agendamento prévio, ...}.

= Realizar atendimentos individuais no &mbito das informacgBes gerais, declaracGes,
alteracdo/atualizacio de dados e rececdo de documentacio. '

= Sessdes scbre medidas de emprego e técnicas de procura de emprego realizadas no
Estabelecimento Prisional de Custdias.

= Participacdo mensal nas comissGes sociais de freguesias de Custéias e de Le¢a do Balio.

= Gestdo e organizagdo de 4 grupos de formagdo VIDA ATIVA (percursos de formagdo modular)
em articulagdo direta com o IEFP do Porto.

= Dinamizacdo de sessdes de orientacdo profissional para pessoas imigrantes.

RESULTADOS ATINGIDOS

= 16 sessGes de informacdo coletiva realizadas; 16 sessGes de informacdo coletiva realizadas (9
presenciais e 7 a distancia), as quais compareceram 343 pessoas desempregadas recéme-inscritas
no IEFP {217 presenciais e 126 a distancia).

= 10 sessbes realizadas (7 presenciais e 3 & distancia), 3s quais compareceram 256 pessoas.

= 7 sessfes de técnicas de procura de emprego realizadas (6 presenciais e 1 a distancia), s quais
compareceram 193 pessoas.

= 32 pessoas tutoreadas (individualmente) para procura ativa de emprego.

= 162 pessoas encaminhadas para formag8o e/ou medidas de emprego.

= 30 postos de trabalho registados.

= 41 entidades empregadoras contactadas (1 presencialmente e 40 2 distancia).

= 227 pessoas desempregadas a ofertas de emprego do IEFP.

= 5 pessoas colocadas em ofertas de emprego do IEFP.
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= 46 atendimentos individuais realizados para apoio a utilizacdo dos servigos online do IEFP
(Inscrigdo para emprego, requerimento de subsidio, agendamento prévio, ...).

= 136 atendimentos individuais no &mbito das informagdes gerais, declaracBes,
alteragéio/atualizaclio de dados e rececdo de documentagéo.

TOTAL | CUSTO ANUAL
2 10.724,25€

(PAOITI) ~ Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) e Cdmara Municipal de Matosinhos
DURACAO: janeiro a dezembro de 2025
EQUIPA: 2 professoras, 2 psicologas, S monitores, 1 animadora sociocuitural

PESSOAS ABRANGIDAS

+LITERACIA

= 79 pessoas com mais de 18 anos que nao tiveram oportunidade de desenvolver competéncias
bésicas de leitura, escrita, cilculo e tecnhologia ou que apresentam muita dificuldade nestas
areas.

ACADEMIA +LITERACIA

=~ 42 pessoas adultas com baixas qualificagdes ou sem escolaridade, que se encontram em
situaciio de vulnerabilidade socioeconémica, isolamento social, desemprego ou reforma.

ACOES REALIZADAS

+LITERACIA

= Promogdo de competéncias de Cultura, Lingua e Comunicagdo; Matematica, Ciéncias e
Tecnologia; Competéncias Digitais; Conhecimento do Mundo; Competéncias Pessoais, Sociais e
de Aprendizagem; Cidadania e Empregabilidade; FungGes Executivas; Expressdes (musical e
Pléstica), organizadas em 3 niveis de proficiéncia: iniciagdo, aprofundamento e consolidagéo.

= Apoio na defini¢io e concretizagdo de um percurso de aprendizagem ao longo da vida,
nomeadamente, através da integracdo em ofertas de educacio e formacdo subsequentes, bem
como através da integraggo profissional.

ACADEMIA +LITERACIA

= Realizacdo de sessdes para a promogdo de competéncias de estimulagio cognitiva, expressdo
motora, expressdo dramadtica, expressdo plastica, expressdo musical e competéncias digitais
bésicas.

= Dinamizacdo de sessGes teméticas, em fungdo dos interesses/necessidades do piblico-alvo.

= Realizacdo de apresenta¢Bes plblicas do trabalho realizado pelos participantes.

RESULTADOS ATINGIDOS

+LITERACIA

8.2 EDICA0 (2023/2024)

= Envolvimento de 80 formandos/as em 8 grupos de formagdo (2 grupos em cada unifio de
freguesia).

= 70% (44) dos/as formandos/as avaliados/as aumentaram as suas competéncias basicas nas
diferentes areas do saber em pele menos um nivel de proficiéncia.

= 28 formandos/as aumentaram a sua proficiéncia em um nivel nas competéncias de Cultura,
Lingua e Comunicagdo; 19 formandos/as aumentaram a sua proficiéncia em um nivel nas
competéncias de Matemdtica, Ciéncia e Tecnologia; 17 formandos/as aumentaram a sua
proficiéncia em um nivel nas competéncias de Conhecimento do Mundo; 18 formandos/as
aumentaram a sua proficiéncia em um nivel nas Competéncias Pessoais, Sociais e de
Aprendizagem; 11 formandos/as aumentaram a sua proficiéncia em um nivel nas competéncias
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de Cidadania e Empregabilidade; 15 formandos/as aumentaram a sua proficiéncia em um l{i):el
na area das FungBes Executivas.
= 58% (46) formandos/as concluiram a agdo com aproveitamento.
= 7 formandos/as foram orientados/as para os Projetos Locais — ADEIMA; 3 formando s/as foram
orientados/as para outras respostas formativas; 2 formandos/as foram orientados/as para a
Academia +Literacia.
9.2 eDICAO (2024/2025)
= Envolvimento de 68 formandos/as em 8 grupos de format;ﬁo (2 grupos em cada unidio de
freguesia).
= 3 formandos/as aumentaram a sua proficiéncia em um nive! nas competéncias cle Cultura,
Lingua e Comunicagdo; 1 formando/a aumentou a sua proficiéncia em um nivel nas
competéncias de Matemdtica, Ciéncia e Tecnologia; 1 formando/a aumentou a sua proficiéncia
em um nivel nas dreas das Fungdes Executivas; ndo se verificaram melhorias nas Competéncias
Pessoais, Sociais e de Aprendizagem e nas competéncias de Cidadania e Empregabiliciade.
= 1formando/a foi orientado/a para os Projetos Locais — ADEIMA e 1 formando/a foi orientado/a
para outras respostas formativas.
ACADEMIA +LITERACIA
= Envolvimento de 35 participantes.
= Dinamiza¢io de sessBes para promogio de competéncias de estimulagéio cognitiva, expressio
motora, expressdo dramatica, expressdo pldstica, expressdo musical e competéncias digitais
bésicas, com a dura¢ao de 742 horas.
= Participacio de 10 pessoas em experiéncias de intercdmbio entre geragBes: Clube de Ciéncias,
em parceria com o Agrupamento de Escolas Irm&os Passos e Caminhada Intergeracional pelo
Corredor Verde do Lega, no dmbite do Dia Internacional dos Monumentos e Sitios.
= Participagdo de 19 pessoas no 12 Intercdmbio intermunicipal realizado com um grupo de
séniores da Associagdo de Reformados e Aposentados do Distrito de Viana do Castelo.
= 4 visitas de estudo: Planetdrio de Espinho; Museu da Memdria de Matosinhos — mumma;
exposicdo ManifestHabitacdo; Museu do Traje de Viana do Castelo e Museu de Artes
Decorativas,
= 1 sessdo temdtica de sensibilizagdo sobre os perigos da Internet, intitulada “Comunicar em
seguranga — Internet Segura”, dinamizada por agentes da PSP.
= 2 apresenta¢des publicas:
apresentacdo teatral, musical e de danga intitulada “O Milagre de S. Pedro”, no auditério
da Cooperativa Agua-Viva e no auditério do Saldo Paroquial de Leca da Palmeira.
= Aumento de competéncias promotoras de um envelhecimento sauddvel e diminuigio do
isolamento em 65% dos/as participantes.

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 200.865,26€

2. INFANCIA E JUVENTUDE
: ‘ _ PROJETO BIQU[NHA EM ACAO
FINANCEAMENTO Camara Mumcnpai de Matosinhos
DURACAO: janeiro a dezembro de 2025
EQUIPA: 1 Educadora Social, 1 Psicéloga

PESSOAS ABRANGIDAS
= 118 crian¢as e jovens em risco, familiares e outros membros da comunidade residentes no
Conjunto Habitacional da Biguinha
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ACOES REALIZADAS

&> Apoio ao estudo.

= Atividades lidico-pedagdgicas e de tempos livres.

= Atividades desportivas.

= Acompanhamento parental.

= Acompanhamento e orientagdo individual.

© Dinamizagio de atividades de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.
= Atendimento & comunidade.

= Espago livre Cid@net.

= Biquinha em A¢do Solidario.

RESULTADOS ATINGIDOS

= 43 Criancas/jovens melhoraram os seus métodos de organizaciio e autonomia nos momentos de
estudo.

© 47 Criancas/jovens methoraram o seu desempenho escolar e mantiveram-se no sistema de
ensino.

= 43Criangas/jovens transitaram de ano.

& 25 Criangas/Jovens frequentaram o apoio ao estudo efou atividades complementares nos
respetivos agrupamentos.

= 1 Jovem integrou 0 mercado de trabalho.

= 1 Jovem integrou o Ensino Superior.

= 49 Criangas/jovens diminuiram pelo menos um dos comportamentos de risco associados.

© 44 Criangas/jovens aumentaram a sua capacidade de escuta ativa através de dindmicas de grupo
e momentos de acompanhamento individual.

© 44 Criangas/jovens aumentaram as suas competéncias pessoais através de sessdes e momentos
de acompanhamento individual.

= 49 criangas e jovens participaram no Biquinha em Ag8o Solidario: recolha de tampas e
distribuicdo de bens para a Cruz Vermelha Portuguesa.

© 40 criancas e jovens frequentaram atividades desportivas e de desenvolvimento de
competéncias no ambito do projeto (14 participaram em sessdes de Flamenco promovidas pelo
projeto FABRIC'ARTE em parceria com a CMM,; 12 criangas e jovens participaram no Espetédculo
Projeto FABRIC'ARTE UM DO LI TA; 2 jovens participaram em sessBes do projeto “Safe in Town”;
12 criangas e jovens participaram em sessSes do projeto “Caixa de Som”; 15 criangas e jovens
participaram num Workshop Preparagcao/Confecdo de Pizzas no &mbito do Festival Italiano 2025;
40 participaram em atividades desportivas promovidas pelo projeto Mente Si Corpo Sdo em
parceria com a CMM),

© 49 Participantes aumentaram as suas competéncias na drea das TIC no &mbito do projeto.

= 45Adultos aumentaram as suas competéncias parentais (gestio de comportamentos, hébitos de
salide, competéncias relacionais).

= 91Atendimentos para esclarecimentos de cariz geral, aconselhamento e encaminhamento para
entidades da rede (marcagbes on-line, declaragbes SS, prova escolar, consulta SSDireta, certides
AT, redacdo de e-mails, etc.).

© 69 pessoas abrangidas no atendimento a comunidade {20 adultos externos ao projeto e 49
encarregados de educacdo).

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 71.545,43€

, PROJETQ: GUARDA EM AGAQ
FINANCIAMENT O: Cdmara Municipal de Matosinhos
DURACAC: janeiro a dezembro de 2025
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EQUIPA: 1 Psicéloga, 1 Animadora fH ' ('S_

PESSOAS ABRANGIDAS
= 43 criangas/jovens e 10 encarregados de educag3o residentes no Conjunto Habitacional da
Guarda.

AGOES REALIZADAS

= Apoio ao estudo.

= Atividades ludico-pedagbégicas.

= Acompanhamento e Orientac3o Individual.
o Acdes de treino e Desenvolvimento Pessoal.
= Atividades de férias e pausas letivas.

= Espago de atendimento a comunidade.

RESULTADOS ATINGIDOS

= 33 Criangas e jovens envolvidos em a¢Ges promotoras da melhoria do desempenho escolar. 33
melhoraram o seu desempenho escolar.

= 43 Criangas e jovens permaneceram no sistema de ensino.

= 43 criancas envolvidas em atividades de promocdo de prevencio de comportamentos de risco,
abandono escolar, e comportamentos pré-delinquentes, dos quais 42 desenvolveram trés ou
mais competéncias.

= 4] Criangas, jovens e adultos envolvidos em atividades promotoras de competéncias pessoais,
sociais, cognitivas e de cidadania, dos quais 36 desenvolveram trés ou mais competé ncias.

= 41 Criangas e jovens envolvidos em atividades promotoras de competéncias e/ou de cidadania
e participagdo civica dos quais 40 desenvolveram quatro ou mais competéncias de cidadania e
de participagéo civica.

= 10 Pais/mdes envolvidos em atividades de acompanhamento individual e promotoras de
competéncias pessoais, sociais, parentais, de empregabilidade e de cidadania dos quais 8
desenvolveram 3 ou mais competéncias.

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 57.802,75€

FIN NC!AMENTO Programa Escolhas 9" Geragao e Camara Mumclpa e Matosinhos

DURACGAO: janeiro a dezembro de 2025

EQUIPA: 1 coordenadora; 1 psicéloga; 1 educadora social; 1 monitora CID; 1 dinamizador
comunitério (cessou fungbes no projeto a 30/09/2025)

PESSOAS ABRANGIDAS
= 295 pessoas abrangidas:
- 208 criangas ou jovens
- 58 familiares
- 29 outros elementos da comunidade

ACGES REALIZADAS

= Assembleias de Turma.

=> Educar para os Afetos — desenvolvimento de competéncias sécio emocionais.
o> Radio Padrio.

= Dispositives Pedagogicos.

= Mentorias Vocacionais.

= Apoio ao Estudo.
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= Treino de Competéncias Pessoais e Sociais.

=
=

= Gabinete de Apoio a Coraunidade.

&

Pausas divertidas.
Mentorias Desportivas.

S

Familias em Acdo.

= Teatro de Rua “Histérias em Viagem”.
= Oficina Artistica Upcycling — Espago de transformagéo pessoal e social.

o

Espaco CID,

RESULTADOS ATINGIDOS

P
P
=
N
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198 criangas e jovens participaram em atividades promotoras do sucesso escolar.

78 criangas e jovens foram envolvidos/as em atividades de apoio ao estudo.

81 criangas ou jovens melhoraram pelo menos duas notas no final do 32 Periodo em comparacio
com os resultados do 1¢ Perfodo.

203 criangas e jovens foram envolvidos/as em atividades promotoras de competéncia s pessoais,
emocionals, sociais e/ou cognitivas.

148 criancas e jovens envolvidas em, pelo menos, 12 sessdes promotoras de cormpeténcias
pessoais, emocionais, sociais e/ou cognitivas melhoraram 4 ou mais competéncias nu ma bateria
de 20. As competéncias que mais se destacam sfo: “demonstra interesse nas atividades
desenvolvidas”; “demonstra capacidade de iniciativa efou de produtividade”; “reconhece,
expressa e gera estados emocionais de forma adequada”; “comunica de modo positivo, eficaz e
assertivo” e “demonstra boas capacidades ao nivel da leitura e da escrita”.

34 jovens efou adultos foram envolvidos em atividades promotoras de competéncias de
empregabilidade.

17 jovens e/ou adultos foram encaminhados para ofertas de emprego e/ou estruturas de apoio
20 emprego. _

8 jovens efou adultos foram integrados no mercado de trabalho.

13 jovens efou adultos envolvidos em atividades promotoras de competéncias de
empregabilidade aumentaram pelo menos duas competéncias de empregabilidade numa
bateria de 8. As competéncias que evidenciam maior expressividade sdo: “construcio,
atualizacdo e melhoria do CV”; “participacdo em atividades de desenvolvirnento de
competéncias de empregabilidade (workshops, balanco de competéncias etc.)”; e “maior
interesse e envolvimento na aquisicdo de conhecimentos sobre o mercado de trabalho (direitos
e deveres, entrevistas, etc.)”.

56 responsdveis educativos foram envolvidos em atividades promotoras de competéncias
parentais.

21 responsaveis educativos envolvidos em, pelo menos, & sessdes promotoras de competéncias
parentais aumentaram 3 ou mais competéncias numa bateria de 10. As competéncias que mais
se salientam sdo: “é capaz de pedir ajuda e procurar apoio para resclver assuntos refacionados
com as suas responsabilidades parentais” e “reconhece a importancia das rotinas e das regras
nas dindmicas familiares”.

84 criangas e jovens foram envolvidos/as em atividades promotoras de competéncias
desportivas.

38 criangas e jovens envolvidos/as em, pelo menos, 16 sessdes promotoras de competéncias
desportivas methoraram, pelo menos, 4 competéncias numa bateria de 10. De salientar que as
competéncias que apresentam maior expressividade sdo: “demonstra interesse por atividades
desportivas”, “revela motivagio e empenho na melhoria do desempenho em atividades
desportivas” e “procura ocupar regularmente o tempo livre com atividades ligadas ao desporto”.
203 criangas e jovens foram envolvidos/as em atividades promotoras de competéncias artisticas
e/ou culturais. ‘

Das 203 criangas e jovens, 160 estiveram presentes em 10 ou mais sessdes e destas, 55
desenvolveram trés ou mais competéncias artisticas efou culturais previstas numa bateriade 11,
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As competéncias que apresentam maior express:vudade sdo: “é recetivo/a a novas
|de|as/expenént:|as artisticas e/ou culturais”; “é capaz de desenvolver um trabalho de forma
criativa” e “Revela interesse e gosto por explorar e utilizar modalidades diversificadas de
expressao visual {colagens, desenho, pintura, esculturs, etc..

= 78 criangas € jovens participaram em atividades promotoras de compéténcias digitais.

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 118.278,16€

FINANC!AMENTO Com:ssao Nacnonal de Promo;’a‘o dos leEItOS e Prote;ﬁo de Cnangas e Jovens e
Camara Municipal de Matosinhos

DURACAO: janeiro a dezembro de 2025

EQUIPA: 2 psicologas

PESSOAS ABRANGIDAS
= (Criancas e jovens em perigo e suas familias, residentes no Concelho de Matosinhos

ACOES REALIZADAS

= Atendimento e informacio dos cidaddos que se dirigem a CPC)

= Recegdo de sinalizagdes de criancas e jovens em eventual situaggo de perigo
= Avaliagdo diagnéstica das situagdes sinalizadas

>  Acompanhamento das medidas de promogdo e protegdo definidas junto de crian¢as/jovens e
suas familias

RESULTADOS ATINGIDOS
= 269 Processos de Promogdo e Protegdo acompanhados
= 378 atendimentos
= 94 visitas domicilidrias
= 102 Processos arquivados

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 110.778,74€

[ 5 PROJETO SAF Servrgo de Apoma Faml T
FiNANCIAMENTO Planos de Acdo das Operagoes lntegradas dos Territdrios de Intervencao
(PAOITI} - Plano de Recuperagéo e Resiliéncia {PRR) e Cadmara Municipal de Matosinhos
DURACAOQ: janeiro a dezembro de 2025

EQUIPA: 5 Psicélogas

PESSOAS ABRANGIDAS

= 396 Pessoas abrangidas
238 Criangas e jovens e 158 figuras parentais/responséveis educativos
112 Familias multidesafiadas

ACOES REALIZADAS
= Acompanhamento de 112 familias muitidesafiadas e 284 pessoas em atividades de
acompanhamento especializado:
50 familias acompanhadas em SAF (104 adultos e 101 criancas e jovens);
42 familias com um/a ou mais dos seus elementos acompanhados em IP {34 adulios e 21
criangas e jovens);
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20 familias envolvidas em acompanhamento SAF, com pelo menos um/a dos/as seus/suas
elementos acompanhado no 4mbito da intervengio (16 adultos e 18 criangas e jovens).
Realizacio de 600 sessbes de capacitagio com as familias no dmbito do SAF e 671 mo mentos de
intervengdo psicoldgica.
Para além das sessGes realizadas houve 590 sessGes - 265 de SAF e 325 de intervengio
psicolégica - que, embora agendadas, nio se concretizaram por falta nio justificada ou por
desmarcaciio pela familia/participante.
As sessbes SAF decorrem ne domicilio da familia e as sessbes IP numa estrutura da comunidade
préxima do domicilio. Cada sess&o tem na sua preparagdo, realizagso e registo, uma du raciio média
de 2h15.
Realizacdo de 426 diligéncias junto de estruturas da Comunidade.
Implementacdo de 7 IntervengGes Coletivas, abrangendo 102 participantes (96 criancas e jovens
e 6 figuras parentais/responsdveis educativos), num total de 51 sessSes de capacitacio {73
horas).
« 1 Agles de promogdo educativa/de combate ao abandono e insucesso escolares
centradas na promogiio de competéncias parentais, envolvendo 6 figuras
parentais/responséveis educativos (1 do sexo masculino e 5 do sexo feminino);
6 Agbes de promocio e/ou educagdo para a satide mental, mediante a implementagio de
programas de educagio socio emocional junto de 96 criangas do 12 ciclo do ensino bésico,
envolvendo 96 participantes (42 [44%] do sexo masculine e 54 [56%) do sexo feminino).

RESULTADOS ATINGIDOS

=
=
=3
[ =]

=]

Redugdo das condutas negligentes em 98% das familias/responsaveis educativos envolvidos.
Favorecimento da criagdo de redes de suporte em 98% das familias envolvidas,
Aumento do conhecimento e do uso/acesso a recursos existentes na Comunidade em 98% das

familias.
Aumento das competéncias pessoais, sociais e/ou parentais em 98% das familias envolvidas em

acompanhamento SAF e/ou IP.
A melhoria na prestacdo adequada de cuidados a menores nos dominios centrais ao seu

processo de desenvolvimento fisico, motor, emocional efou cognitivo em 98% das familias

acompanhadas em SAF efou IP.

99% das familias envolvidas na resposta SAF em contexto domicilidrio avaliou o servigo como

util e adaptado as suas necessidades, considerando ter contribuido para o aumento de

competéncias e correspondido as expectativas.
Para as familias envolvidas o servico foi muito Gtil para: aumentar o bem-estar individual {81%);
aumentar o bem-estar familiar (76%); aumentar conhecimentos sobre parentalidade (81%); ajudar
os/as participantes e a familia a desenvoiver forgas e potencialidades (84%); aumentar a reflexio sobre
si e sobre o processo de educacdo e desenvolvimento do/afs) meu/minhal(s) filho/afs} (85%); conhecer
e identificar os recursos da comunidade (83%) e mudar comportamentos {72%).

Todas as pessoas envolvidas em interven¢do psicolégica avaliaram o servico como util e

adaptado as suas necessidades, considerando ter contribuido para o aumento das suas

competéncias pessoais e sociais.
Esta valéncia da operagéo correspondeu as expectativas de 98% dos/as participantes. A avaliagio da
intervencdo desenvolvida ao nivel dos quadros de sintomatologia do foro da saide mental,
comprometedores das relagdes e dindmicas familiares e passiveis de intervengdo psicoldgica, foi
avaliada pelas pessoas envolvidas como muito titil para: aumentar o bem-estar individual (70%);
aumentar o bem-estar familiar (59%); aumentar conhecimentos sobre parentalidade (61%4); ajudar
os/as participantes e a familia a desenvolver forcas e potencialidades (65%); 2umentar areflexdo sobre
sie sobre o processo de educagdo e desenvolvimento do/a(s) meu/minhals} filho/a(s) (86%); conhecer
e identificar os recursos da comunidade {75%) e mudar comportamentos {84%).

Os contactos de follow-up realizados evidenciaram a manutengio dos ganhos alcancados.

Todos/as os/as participantes que responderam ao questionario de avaliagdio final das acées de

capacitacdo direcionadas para figuras parentais/responsaveis educativos, classificam as aces
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desenvolvidas como “muito importantes” com impacto no aumento do bem-estar individual e
familiar; no aumento do conhecimento sobre parentalidade; no desenvolvimento de forgas e
potencialidades familiares e na mudanga de alguns comportamentos e préticas.

= Todas as Professoras titulares de turma que acompanharam a implementagdo dos programas QI
de educagio socio emocional avaliam-nos como muito importantes para o processo de
desenvolvimento dos/as alunos/as, permitindo-lhes aumentar as competéncias trabalhadas.

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 156.711,22€.

3. PROTECAO SOCIAL

FINANCIAMEI\!TO: Centro Dlstntal da Seguram;a Soaal/ ISS e Cémara Mumcnpal deMatosmhos
DURACAO: janeiro a dezembro de 2025
EQUIPA: 1 Psic6logo; 1 Auxiliar de Agao Direta

PESSOAS ABRANGIDAS
= 19 pessoas

ACOES REALIZADAS

= Acolhimento e integragio de 19 pessoas nos apartamentos partilhados.

= Acompanhamento psicossocial de proximidade e orientagio e nas atividades de vida diaria.

= Acompanhamento para o desenvolvimento de competéncias ao nivel da higiene e organizagio
habitacional e apoio na limpeza e organizagio do apartamento.

= Encaminhamento para apoio alimentar e pedidos de doagfio de cabaz alimentare de outros
bens.

= Encaminhamento para ofertas formativas e profissionais.

= Encaminhamento e acompanhamento aos servicos de salde.

RESULTADOS ATINGIDOS

= 19 pessoas estiveram integradas nos Apartamentos Partilhados da ADEIMA, com respetivo
acompanhamento social.

= Melhoria das condigbes de habitagdo, de forma tempordria, de 19 pessoas, permitindo
desenvolver outras competéncias em falta, possibilitando o trabalho da sua autonomizacio.

= 19 pessoas beneficiaram de acompanhamento psicossocial de proximidade refletido em 48
atendimentos realizados, 37 acompanhamentos a diversos servigos e 612 visitas domicilidrias
realizadas.

= 10 pessoas mantém, mantiveram ou adquiriram boas competéncias ao nivel da higiene e
organiza¢do habitacional,

= 2 pessoas sairam, apos o periodo previsto de permanéncia, regressando a casa de familiares.

= 6 pessoas sairam, ap6s o periodo previsto de permanéncia, integrando quartos em habita¢des,
5 delas com apoio econdémico do SAAS.

= 1 pessoa integrou um estégio no dmbito de uma formagdo com habita¢do garantida.

= 4 pessoas foram encaminhadas para os servios de salde, das quais 4 pessoas foram
acompanhadas aos servigos.

= 7 pessoas foram encaminhadas e 7 atendidas na Loja de Emprego.

= 3 pessoas integraram ou reintegraram o mercado de trabalho durante o periodo de
permanéncia.

= 1 pessoa integrou formagdc remunerada durante o pericdo de permanéncia.
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= 19 pessoas beneficiaram dos pedidos de doagio de bens dirigidos aos parceiros sociais, que
disponibilizaram vestuério, produtos de higiene e equipamento mobilidrio para recheio e
melhoria dos apartamentos partilhados.

Conssderando a especificidade desta populagdo e das suas multiplas vulnerabilidades, ap ésa saida,
a equipa faz um follow-up das situacBes que carecem de maior atenciio. Assim, e durante o periodo
que é considerando oportuno, é feito um acompanhamento de proximidade a pessoas que, ainda
que nao atuais beneficidrias dos AP tempordrios, jé usufrufram dessa medida. Deste
acompanhamento em follow-up, e a fim de assegurar a ndo reversdo da situacdo de integragdio
habitacional, decorrem alguns resultados:

ACOES REALIZADAS.

= QOrientagdo e acompanhamento nas Atividades de Vida Didria de 4 pessoas, p6s-saida do projeto

= Acompanhamento social de proximidade: 6 atendimentos realizados, 10 acompanhamentos aos
diversos servigos e 193 visitas domicilidrias realizadas.

= Pedidos de doaggo para recheio das habitages e suprimentos de necessidades.

RESULTADOS ATINGIDOS

= Melhoria/manutencio das condigbes de habitaclio, de forma permanente, de 4 pessoas,
permitindo desenvolver outras competéncias em falta,

= 4 pessoas beneficiaram de acompanhamento psicossocial de proximidade refletido em 10
acompanhamentos a diversos servicos e 155 visitas domicilidrias realizadas.

= Condicdes de habitabilidade, respeitante a organizacic e limpeza, melhoradas pelo
acompanhamento e orientacdo nessa dimensao.

= 2 pessoas mantém boas competéncias ao nivel da higiene e organizac¢io habitacional.

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 75.043,47€

4. SAU DE

I SN PROJ' § 0¥ s . 5 Thy
F!NANCIAMENTO !nstltuto para os Comportamentos AdlthOS e as Dependencnas (ICAD) e Camara
Municipal de Matosinhos

DURACAO: margo 2025 a fevereiro 2027

EQUIPA: 2 Psic6loga; 1 Educadora Social; 1 Médico ULSM (tempo parcial); 1 Médico CRI (tempo
parcial); Enfermeiros ULSM {tempo parcial)

PESSOAS ABRANGIDAS

= 19 pessoas em PSBLE (Programa de Substitui¢do de Baixo Limiar de Exigéncia).

= 31 pessoas em situacdo de sem-abrigo ou situagdo de marginalidade social, ndo integrados em
PSBLE e consumidores de substancias psicoativas e 5 sem consumo de substancias psicoativas.

= 33 jovens que participaram nas agdes de sensibilizacdo/informacdo.

= 500 utifizadores da plataforma MC ~ Metas Comunica, com 1264 utilizadores registad os.

ACOES REALIZADAS

= Troca / distribuicdo de material: preservativos; gel lubrificante; kits de consumo fumado; redes
{filtros); mascaras.

= Cuidados de satide: primeiros socorros; cuidados de enfermagem; PSBLE; rastreios; terapeuta
medicamentosa; avaliagdo médica; vacinagdo; consulta médica; acompanhamento a estruturas
de salde {consultas, exames, etc).
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= Apoio psicossocial: triagem; apoio social; apoio psicolégico; grupos terapéuticos; ava liagio
psicossocial; aconselhamento; educagdo para a salide; encaminhamento; acompanh amento ao
local/mediacéo.

= Informagdo e formagdo: distribuicio de material informativo; divulgagéio de informagao;
divulgagdo de servigos; agbes de informagdo e sensibilizagio; agbes de formagao.

RESULTADOS ATINGIDOS
= 87% dos participantes consumidores de substancias psicoativas licitas e ilicitas dimin uiram os
comportamentos de risco associados ao consumo de substéncias.
= 78% dos participantes tiveram acesso a cuidados de salide.
= Distribuidos 178 preservativos, 33 gel lubrificante, 14 kits de consumo fumado, 5 red es [filtros)
e 5 mascaras.
= Das 55 pessoas acompanhadas pelo projeto:
- 19 foram vacinados para a gripe;
- 18 foram vacinadas para o COVID-19;
- 2 foram vacinadas para o tétano;
- 16 foram rastreados a Tuberculose;
- 38 foram alvo de avaliagio/consulta médica;
- 21 pessoas com indicacdo para realizar medicag3o, cumpriram terapéutica no projeto;
- 20 foram acompanhadas a diferentes servigos de satide.
= 83% dos participantes melhoraram as condiges psicossociais e econémicas.
< 9 sinatizacbes.
= Das 55 pessoas acompanhadas:
+ 42 pessoas com atendimento psicossocial;
17 pessoas foram encaminhadas para apoio (alimentagfo, lavandaria e higiene);
16 pessoas foram acompanhadas a diferentes servigos;
7 pessoas foram alvo em situacdo de crise (urgéncias, CAES, centros de reabilitacio fisica,
unidades psiquiatricas, etc);
11 pessoas com apoio psicolégico;
8 pessoas foram acompanhadas através da consulta de psicologia;
19 pessoas foram alvo da acdo de desenvolvimento pessoal e social;
3 pessoas foram beneficiadas de sessGes do Grupo Terapéutico.

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 91.877,94¢€

PROJETO: MATOSINHOS A CU!DAR
FINANCIAMIENTO: Planos de Acdo das Operacbes Integradas dos Terntorlos de Interven(;ao
(PAOITI) - Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR} e CAmara Municipal de Matosinhos
DURACAO: janeiro a dezembro de 2025
EQUIPA: 1 Psicologa, 1 Assistente social e 8 cuidadoras externas

PESSOAS ABRANGIDAS
= 140 pessoas: 70 pessoas cuidadoras informais e 70 pessoas cuidadas

ACOES REALIZADAS

= Recegdo e andlise de pedidos de pessoas cuidadoras informais.

= Atendimento {presencial, por telefone e email) de pessoas cuidadoras informais do Concelho de
Matosinhos para informagio/orientagdo.

= RealizacBo de reunides mensais com as cuidadoras externas para planificagdo do servico e
partilha de casos.
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= Realizagdo de reunibes de trabalho no §mbito da operagdo financiada pelo Plano de Aglio das
Operagdes Integradas dos Territérios de Intervencéio (PAOITI).
= Divulgacdo da agao Matosinhos a Cuidar.
= Aplicacdo de Questiondrio de avaliagio sobre qualidade de vida relacionada com o cuidado ,Q
{CarerQolL — 7D e CarerQoL — VAS).
= Aplicagdo de Questiondrio de satisfacdo — Avaliagdo da Bolsa de Cuidadores.

RESULTADOS ATINGIDOS
= 85 {100%) pedidos analisados e com resposta (atendimento presencial, telefone ou e mail).,
= 249 visitas domicilidrias técnicas para avaliagio de diagndstico e monitorizagio do servigo
prestado pelas cuidadoras externas.
= 3094 servicos no domicilio efetuados pelas cuidadoras externas.
= 7226 horas de servigos prestados pela Bolsa de Cuidadores.
= 70 familias beneficiaram do servigo da Bolsa de Cuidadores.
= 23 familias novas integram a Bolsa de Cuidadores durante o ano de 2025.
= 14 reuniGes realizadas com as cuidadoras externas para planificagdo do servigo e partilha de
casos.
= 3 reunides de trabalho no dmbito da operagdo financiada pelo Plano de Acio das Operagdes
integradas dos Territdrios de Intervengdo (PAOIT).
= Dwulgac;ao da agdo Matosinhos a Cuidar:
Matosinhos voltou a ser reconhecido como Autarquia que Cuida dos Cuidadores
Informais, sendo o Projeto Matosinhos a Cuidar: Descanso da Pessoa Cuidadora Informal
distinguido com o Selo de Mérito — Ouro, pela Rede de Autarquias que Cuidam dos
Cuidadores (RACCI);
Matosinhos a Cuidar esteve presente na Feira da Cidadania e Associativismo de
Matosinhos, onde divulgou as suas respostas através de atividades, cartazes e panfletos;
Divulgacdo nas redes sociais do Matosinhos Social de um video promocional do Projeto
Matosinhos a Cuidar, com testemunhos de familias beneficiadas pelos servicos da Bolsa
de Cuidadores;
Divulgacdo nas redes sociais da Autarquia de um video no qual o Projeto Matosinhos a
Cuidar assinala o Dia do Cuidador Informa! (5 novembro}, reconhecendo o papel essencial
das pessoas cuidadoras informais cuidadores na nossa comunidade.
Dinamizagdo de sessdo sobre recursos na comunidade e o apoio de instituicbes formais,
no ambito do curso de psicoeducacio para cuidadores de pesscas com deméncia ~
Programa (Es)Tar cojm Deméncia, na Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC} de Leca
da Palmeira.
= 100% das pesscas cuidadoras informais preencheram o questiondrio relacionado com a
gualidade de vida:
- As pessoas inquiridas revelam niveis de ansiedade moderados (32%) e de depress3o entre
moderados e severos (58%);
Ao nivel da “felicidade no momento presente”, numa escala de 0 (totalmente infeliz) a 10
(totaimente feliz), a média das respostas é de 6,8; .
Relativamente a Qualidade de Vida relacionada com a prestacdo de cuidados, a média das
respostas € de 6,3, numa escala de 0 (menor} a 14 {maior qualidade de vida).
= 100% das pessoas cuidadoras informais preencheram o questiondrio relacionado com a
satisfacdo face ao servigo:
+ Numa escala de 1 a5, a avaliagdo global do servigo, posiciona-se no nivel 5. A maioria das
repostas situam-se ao nivel do “satisfaz bastante”, sendo os dominios relacionados com
o “profissionalismo, simpatia, educacdo e disponibilidade das cuidadoras”, “respeito
pelos habitos, privacidade e confidencialidade” e “funcionamento geral da Bolsa de
Cuidadores”, aqueles que apresentam maiores niveis de satisfagdo. A maioria das pessoas
cuidadoras informais referem que beneficiar do servico da Bolsa de Cuidadores promoveu
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uma melhoria na sua qualidade de vida em aspetos como: maior disponibilidade para . 4
atividades da vida quotidiana e no aumento de sentimentos positivos. L

TOTAL | CUSTO ANUAL Q;
® 216.237,16€

5 PROJETOS TRANSVERSA[S
i S

{@le)ss

.....

FINANCIARIENTO: Furvdo Sockl
DURACAO: maio a dezembro 2025
EQUIPA: 1 Socidloga (Coordenadora Técnica) 4 Psicélogas

PESSOAS ABRANGIDAS
= 636 Pessoas:
323 do sexo femirino (51%) e 313 do sexo masculino (49%]
77 Crlam;as (12%)
452 Jovens (71%)
107 Adultos (17%)

= 5 Familias multidesafiadas
= 4 OrganizacGes

ACOES REALIZADAS
Eix0 1 | EMPREGO, FORMAGAO E QUALIFICACAD
= Atendimento e acompanhamento de 15 pessoas no &mbito do processo de integracio
profissional e/ou aumento de qualificagSes [7 pessoas do sexo feminino e 8 do sexo masculino;
12 em situagao de desemprego (6 em situagdo de DLD) e 3 a procura de primeiro emprego].
Realizacdo de 31 atendimentos de acompanhamento individual;
Realizagdo de 9 reunibes com parceiros estratégicos para operacionalizagdo de trabalho
colaborativo.
= Atendimento e acompanhamento de 33 pessoas migrantes no ambito do processo de integracio
profissional efou aumento de qualificagbes [25 pessoas do sexo feminino e 8 do sexo masculino;
29 em situagdo de desemprego (9 em situacdo de DLD), 3 a procura de novo empregoe 1 em
fase de conclusdo de estudos).
17 atendimentos individuais;
Realizagdo de 4 sessdes em grupo.
= Atendimento e  orientagdo de 9 pessoas no ambito de projetos de
autoemprego/empreendedorismo [6 pessoas do sexo feminino e 3 do sexo masculino].
10 atendimentos Individuais.
Articulagio com 4 empresas em 9 momentos de colaboragao.
implementac¢do de 20 sesses promotoras de competéncias empreendedoras com 9 grupos
turma de ensino profissional em 2 escolas.

4 &

EIXO 4 — DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CAPACITACAO COMUNITARIA E INTERVENCAO EM CONTEXTOS DE EMERGENCIA

SOCIAL E DE CENARIOS DE EXCECAD

= 6 Reunides de apresentacdo das atividades do projeto com estruturas da Rede.

= Dinamizacdo de 11 sessdes de natureza socio educativa no dmbito da iniciativa Viver Melhor é
para Tod@s, centradas nas tematicas: orgamento e gestdo familiar, redescobrir o bem-estar e
comer bem sem desperdigar.
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= Dinamizagio de atividades lddicas, pedagégicas, culturais e desportivas durante os penofilos de
interrupgdo letiva do verdc e Natal, com criancas e jovens nos Conjuntos Habitacionais da
Biquinha e Guarda. ‘}

= Implementacdo de programa de educagéo sécio emocional DROPI - 10 sessbes, com um grupo
de criangas no Conjunto Habitacional da Guarda.
Foi iniciada a implementagdo do programa de educagao sdcio emocional - Devagar se vai ao
Ltonge com um grupo de criancas no Conjunto Habitacional da Biquinha. O programa foi
suspenso, ao fim de 8 sessGes, por falta de adesdo e compromisso dos/as participantes.

© Reuniesde apresentagdo das ati\ndades previstas para contexto escolar em Reunido geral com

Diretores de Agrupamentos e Escolas ndo Agrupadas, com 2 agrupamentos de escolas e 2

escolas ndo agrupadas.

Criagdo de um programa de prevencio do bullying e de situagdes de discriminacdo.

Implementagdo do programa de prevengdo do bullying em 2 escolas, junto de 4 turmas de 12

ciclo do ensino bésico - 24 Sessdes de 60 minutos, e 3 turmas de 32 ciclo do ensino bésico - 18

Sessdes de 45 minutos.

= Formaclo da equipa na metodologia de intervengiio DROPI — Parentalidade e Vinculaggo.
Reunies de trabalho no &mbito dos servicos de consultoria relativamente & intervencgio em
curso e a desenvolver.

= Articulagio com Estabelecimento Prisional Feminino de Sta. Cruz do Bispo para implementacio
de grupos de parentalidade com maes reclusas.

= Envolvimento de 8 responséveis educativos (5 familias multidesafiadas) em acBes de
desenvolvimento de competéncias parentais.

= Dinamiza¢do de 47 momentos de capacitacdo tendo em vista a promogdo de praticas parentais

positivas e ajustadas.

Produgdo de materiais de suporte a atividade.

Criagio de um programa de prevengdo da violéncia no namoro e sua adaptacdo a diferentes

ciclos de ensino.

= Implementagio do programa de prevengdo da violéncia no namoro em 3 escolas, junto de 2
turmas de 32 ciclo do ensino bésico - S Sessdes de 50 minutos) e 6 turmas do ensino secundério
- 30 Sessoes de 45 minutos.

= Reunidescom estruturas que desenvolvem intervencio com pessoas ofensoras em contexto de
relagdes de intimidade - Direcdo Geral de Reinsergéo e Servicos Prisionais do Porto, GEAV -
Gabinete de Estudos e Atendimento a Agressores e Vitimas da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto; Centro de Atendimento a Vitimas de Violéncia
Doméstica de Vila Praia de Ancora e Escola de Psicologia da Universidade do Minho.

= Produgdo de materiais de suporte & dinamiza¢do de grupos de interven¢do com pessoas
ofensoras, designadamente: regras de acesso, regulamento, protocolos de intervencio e de
colaboracio interinstitucional.

= Formagdo da equipa no Programa de Promogdo e Intervengdo com Agressores Conjugais
(PPRIAC), em colaboragdo com a Escola de Psicologia da Universidade do Minho.

= Revisdo, apresentacdo e reflexdo sobre propostas de alteracio/melhoria das atividades do
manual do PPRIAC.

= Reunido de trabalho tendo em vista a cedéncia de apartamento para criagdo de apartamento
partilhado de habitacdo tempordria para pessoas ofensoras.

= Producdo de materiais de suporte a gestdo do apartamento, designadamente: regras de acesso,
regulamento e protocolos de colaboragao interinstitucional.

48

43

RESULTADOS ATINGIDOS

Exo 1 [ EMPREGO, FORMACAQ E QUALIFICACAD

= 15 pessoas aumentaram competéncias promotoras da empregabilidade nos dominios das soft
skills efou competéncias de procura ativa (nomeadamente construciio ou melhoria de CV,
instrumentos e ferramentas de procura, desempenho em situagdo de entrevista).
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=- 15 pessoas informadas sobre o contetido e abrangéncia das medidas ativas de emprego e
oportunidades de insercdo profissional em todo o territério.
= 9 pessoas encaminhadas para oportunidades de inserggo profissional.
= 6 pessoas inseridas no mercado de trabatho.
= 15 pessoas informadas e com aumento do conhecimento relativo a oportunidades de
qualifica¢do. .
= 1 Pessoa encaminhada para formagdo.
= 33 pessoas migrantes aumentaram competéncias promotoras da empregabilidade nos dominios
das soft skills e/ou competéncias de procura ativa (nomeadamente construgio ou melhoria de
Cv, instrumentos e ferramentas de procura, desempenho em situagéio de entrevista).
= 14 pessoas migrantes inseridas no mercado de trabalho.
= Atendimento, anélise e explora¢io de projetos de autoemprego e de empreendedorismo com
9 pessoas, com orientacdo e encaminhamento especificos.
= Articulagio com 4 empresas com objetivo de estabelecer parcerias; disseminar de boas praticas
e organizar mentorias profissionais.
= Envolvimento de 155 alunos e alunas do ensino profissional nas sessées implementadas no
ambito das sessBes promotoras de competéncias empreendedoras.
- Dos 103 alunos e alunas cuja intervengdo ja foi concluida e alvo de avaliacio, 99 (96%)
aumentaram competéncias nos dominios trabalhados.
A avaliagdo de satisfagio demonstra que 89% dos/as participantes considera a duracdo
da acdo adequada, correspondeu as expectativas de 93% e 97% considera que cumpriu
os objetivos propostos. Os contetdos trabalhados tém aplicagfio pratica para 97% dos/as
participantes.

EIXO 4 — DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CAPACITACAO COMUNITARIA £ INTERVENCAO EM CONTEXTOS DE EMERGENCIA
SOCIAL E DE CENARIOS DE EXCECAD
= Envolvimento de 43 pessoas nas sessbes socioeducativas implementadas no @mbito da iniciativa
Viver Melhor é para Tod @s.
Todas as pessoas aumentaram o seu conhecimento sobre os temas desenvoividos.
8 pessoas alargaram a sua rede de suporte.
= Organizacio e planeamento das sessbes de informagdo, formacio e sensibilizacio sobre direitos
e deveres fundamentais - (In)Formar para Participar - tendo em vista o inicio de um grupo de
capacitagdo e desenvolvimento pessoal a 14 de janeiro de 2026.
= Envolvimento de 59 criangas e jovens em atividades lGdicas, pedagégicas, culturais e desportivas
durante os periodos de interrupcéo letiva,
Todos/as os participantes aumentaram competéncias e todos/as se mantém integrados
no sistema educativo.
= Envolvimento de 9 criancas e jovens na implementacdo do programa de educacgio sécio
emocional DROPI {10 sessbes).
Todos/as os participantes aumentaram competéncias nos dominios trabalhados:
autoconhecimento e autoestima; trabalho colaborativo; identificagio, reconhecimento,
gestdo e regulagdo emocional; pensamento critico e resiliéncia.
= Planificagdo de atividades a implementar no Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes,
com alunos e alunas de 12, 22 e 32 ciclos do ensino bdsico em abril de 2026 ho Ambito da
atividade Aqui Cabemos Tod@s.
= Envolvimento de 159 alunos e alunas na implementagéo de programa de prevengdo do bullying
(83 52%, do 12 CEB e 76 — 48%, do 3° CEB).
145 participantes [91%) aumentaram competéncias nos dominios trabathados:
relacionamento interpessoal, empatia, identificagdo e reconhecimento das emogGes,
regulagdo emocional, comunicagdo, impacto e consequéncias do bullying, escothas e
comportamento, participagdo ativa na prevencdo e promocio do bem-estar individual e
social, recursos disponiveis.
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A avaliacdo de satisfacdo demonstra que as sessbes foram (teis para 96%43!05/?;
participantes, tendo tido impacto em todos/as. Proporcionaram a 92% uma ma iorreflexdo ?
sobre o tema; a 75% mais oportunidades para falar sobre o tema com pessoas préximas;
a 91% mais oportunidades para reflexdo sobre si e a 76% uma maior conscién cia sobre a
forma como se relacionam com os/as outros. 72% dos/as participantes refere ter mudado
comportamentos e 93% refere ter percebido que pode ter um papel importante quando
vé outros em situagio vulnerével.
< Envolvimento de 8 responsdveis educativos (5 familias multidesafiadas) em agles de
desenvolvimento de competéncias parentais em 47 momentos de capacitacéo.
5 Responsaveis educativos aumentaram competéncias nos dominios trabathad os.
Criacéio de 8 produtos de suporte & capacitacio parental.
= Adaptacao e preparacdo de sessbes do Programa DROPI — Parentalidade e Vinculagio para
grupo no Estabelecimento Prisional Feminino de Sta. Cruz do Bispo (a iniciar em janeiro de
2026).
= Envolvimento de 152 alunos e alunas na implementagao de programa de prevengdo d a violéncia
no namoro {39 ~ 25%, do 32 CEB e 113 - 75%, do ensino secundério).
Dos 119 participantes que responderam ao questionario de avaliaggo final, 112 (94%)
aumentaram competéncias nos dominios trabalhados: relacionamento interpessoal: tipo
de relagbes e valores subjacentes as relagBes interpessoais; igualdade de género: valores
culturais, normas, esteredtipos, preconceito e narrativas populares; relagdes téxicas:
conceitos e sinais; o ciclo da violéncia; relagBes saudéveis e néio saudéveis - roda do abuso
e do poder e roda da igualdade; o poder e 0 abuso enquanto escothas, conseq uéncias do
abuso e empatia; direitos individuais numa relaciio; recursos para a cessacdo da violéncia.
A avaliagio de satisfacdo demonstra que as sessOes foram tteis para 95% dos/as
participantes, tendo tido impacto em todos/as. Proporcionaram mais mommentos de
reflexdo sobre 0 tema a 98% dos/as participantes; mais oportunidades para falar sobre o
tema com pessoas préximas a 86%; mais oportunidades para reflexdo sobre sie uma
maior consciéncia sobre a forma como se relacionam com os/as outros a 96%. 55% dos/as
participantes refere ter mudado comportamentos e 94% refere ter percebido que pode
ter um papel importante quando vé outros em situacéio vulneravel.
- 21% dos participantes consideram que a interveng&o devia ser mais longa.
= Envolvimento de 4 elementos da equipa na formagdo no Programa de Promog¢do e Intervencio
com Agressores Conjugais (PPRIAC), em colaboragdo com a Escola de Psicologia da Universidade
do Minho.
= Revisdo € apresentagdo de propostas de alteracdo/melhoria das atividades do manual do
PPRIAC,
= Envolvimento de 1 pessoa ofensora na implementacdo da componente individual do programa
de intervencgdo

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 120.409,09€

P : _ . VIVER CLDSSG et )
FINANCEAMENTO Fundo Socua| Europeu Pessoas 2030 e Camara Mumcnpal de Matosunhos
DURACAOQ: maio a dezembro 2025

EQUIPA: 1 coordenadora técnica (psicologa), 3 psicélogas/o e 1 técnica superior

PESSOAS ABRANGIDAS

= 101 pessoas no ambito da empregabilidade (49 DLD, 37 N/DLD, 7 a procura do primeiro
emprego, 8 a procura de novo emprego; 17 com incapacidade)

= 18 pessoas migrantes no dmbito da empregabilidade (7 DLD, 8 N/DLD, 3 outra situa¢iio)

= 11 pessoas no ambito de projetos de autoemprego e de empreendedorismo
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= 10 empresas/entidades _ Moe §C

= 38 pessoas adultas vulneriveis envolvidas em workshops e grupo de suporte ao isolamento }
social

= 120 alunos/as do Ensino Secundério abrangidos/as na atividade “Oficina Jovem
Empreendedor”

= 17 alunos/as do 52 ao 92 ano abrangidos/as na atividade “Aqui Cabemos Tod@s"

= 6 criancas e jovens oriundas de contextos socioeconémicos desfavorecidos abrangid os/as na
atividade “Jovens, emogdes e cidadania”

= 100 alunos/as do 72 ao 92 ano na atividade “(in)Formar para Incluir”

ACOES REALIZADAS

Eixo 1 | EMPREGO, FORMACAO E QUALIFICACRO

= Atendimentos personalizados com pessoas desempregadas para ativar o processo de procura de
emprego, bem como informacdo e orientagdo para as respostas de formagdo e qualificacio
existentes e informagiio acerca do contetido e abrangéncia das medidas ativas de emprego e
encaminhamento para outras oportunidades de insergéo em instituicGes do territério.

= Acompanhamento personalizado tendo em vista aumentar as compéténcias de autoemprego e
de empreendedorismo nos diferentes programas e instrumentos de apoio.

= Contactos com empresas e instituicdes no sentido de: disseminar informagio; estabelecer
parcerias; disseminar boas préticas e organizar mentorias profissionais.

= Implementagéic de oficinas Jovem Empreendedor/a, junto de alunos do ensinc secundério
(Escola Secunddria Padrdo da Légua e Escola Secundéria da Senhora da Hora), com o objetivo de
explorar atitudes e competéncias empreendedoras (iniciativa, responsabilidade, lideranca,
autonomia, trabalho em equipa, entre outras) e apoiar o desenvolvimento de ideias e/ou
construir projetos inovadores.

EiX0 4 — DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CAPACITACEO COMUNITARIA EINTERVENCEO EM CONTEXTOS DE EMERGENCIA

SOCIAL E DE CENARIOS DE EXCECEO

= Planeamento e preparagdo de atividades.

= SessOes coletivas, de natureza socic educativa, centradas em temas relacionados com o acesso
a servicos, bem-estar e saude, alimentacdo, desenvolvimento pessoal, habitagdo, gestdo e
orgamento familiar.

= Atividades ludico pedagégicas, culturais ef/ou desportivas, potenciadorasde partilhas
interculturais em dreas tematicas comoe a cuitura, histdria, geografia, etnografia e costumes de
diferentes culturas e paises, com alunocs/as da Escola Secundaria Padrdo da Légua.

= Implementagdo de programas de educagdo sécio emocional, com criangas e jovens oriundos/as
de contextos desfavorecidos.

= SessOes de informacdo e sensibilizagdo direcionadas a turmas de escolas de territGrios mais
sensiveis que identifiquem situagdes de discriminagdo e bullying por via da origem, orientagdo
sexual, identidade de género, condigdo socioecondmica ou situacdo de incapacidade, defitiéncia
ou dependéncia das vitimas, na Escola Secundaria Padréo da Légua

= Ag¢bes de divuigagdo e informagdo aos cidaddos mais vulneréveis, sobre os seus direitos e
deveres, promocdo do associativismo, participagdo, intervengdo civica e envolvimento nas
dindmicas comunitarias.

RESULTADOS ATINGIDOS

Etx0 1 — EMPREGO FORMALAC E QUALIFICACEO

= 115 pessoas acompanhadas no &mbito do processo de orientagdo para a procura de emprego.
= 218 atendimentos (presencial e online) no ambito das competéncias de procura de emprego.
= 4 momentos de acompanhamento telefénico/via email.

= Elaboragdo/melhoria de 50 curriculos, ,

= Elaboragdo de cartas de apresenta¢cdo com 10 pessoas.
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= Preparagio para entrevista de 8 pessoas. ﬂ ‘ ¢ S ¢

= Encaminhamento para ofertas de emprego de 58 pessoas.

= Integracdo de 15 pessoas no mercado de trabatho.

= Aumento de competéncias de empregabilidade de 51 participantes.

= 40 pessoas orientadas relativamente a processos de qualificacdo e formagao adequadas ao seu
perfil,

= 38 pessoas encaminhadas para formagdo/qualificago.

= 11 pessoas acompanhadas e orientadas no dmbito de projetos de autoemprego e de
empreendedorismo e encaminhadas para o apoio técnico ajustado e 14 atendimentos
presenciais. '

= Envolvimento de 10 empresas/entidades (contactos/reunies com entidades para efeitos de
apoio ao recrutamento e captagbes de postos de trabalho; apoic técnico para candidatura a
estégio do |EFP; apoio & contratagio e recrutamento).

= Dinamizagio de sessbes em 9 turmas do ensino secundério, envolvendo 120 alunos/as, divididos
em 6 grupos; SessBes com regularidade semanal, em contexto escolar, num total de 13 sessGes
de novembro a dezembro: 5 sessdes de 1h na Escola Padrao da Légua; 8 sessOes de 2 h na Escola
Secundéria da Senhora da Hora.

EIX0 4 — INTERVENCAO FAMILIAR E PARENTAL, PREVENTIVA DA POBREZA INFANTIL

< Dinamizagio de 10 workshops subordinados aos temas: Saide e Bem-Estar, Saide Mental,
Literacia Financeira e Lanches Saudaveis, com envolvimento de 35 pessoas, num total 49
participagbes. A avaliagio realizada pelos/as participantes, relativamente aos workshops, foi
positiva e quanto ao/a dinamizador/a e a prestac¢do do/a mesmo/a foi avaliada entre “bom” e

“muito bom”. Todos/as osfas partncupantes consideraram que o workshop aumentou as suas

competéncias.

= Dinamizagdo de 5 sessdes, envolvendo 17 alunos/as da Escola Secundéria Padrdo da Légua, do
52 ao 92 ano, focadas no processo de incluséo, integracao e multiculturaliodade.

= Dinamizagio de 4 sessoes envolvendo 6 participantes entre os 7 e 9 anos, da associag&o Casa do
Caminho. As sessdes tiveram como foco na promogdo de inteligéncia emocional, diminuigio de
comportamentos de risco e aprimoracdo de capacidade de comunicagdo. As sessGes focaram-se
no desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Todos/as osfas 6 participantes
aumentaram as suas competéncias. Assim, da-se um parecer positivo das atividades, bem como
da participagdo dos/as jovens e das competéncias desenvolvidas. Todos/as os/as participantes
responderam a avaliagdo de satisfagdo de uma forma positiva.

= Dinamizagio de 6 sessBes/ turma, na Escola Secund3ria Padréo da Légua, envolvendo 5 turmas
do 72 ao 92 ano, num total de 100 alunos/as. As dreas trabalhadas englobaram a garantia dos
direitos humanos, ndo discriminagdo e prevencdo do bullying. Nas turmas em que a intervencio
terminou, todos/as os/as participantes responderam 3 avaliacio de satisfagio entre “bom” e
“muito bom”. Relativamente ao questionario de satisfagdo dosfas professores/as, estes
avaliaram as sessGes com um parecer positivo, destacando evolugdo significativa em
competéncias como coesao de grupo, sentido critico, empatia e relacionamento interpessoal.

= Dinamizag¢io de 11 sessdes, envolvendo 11 pessoas em contexto de grupo de suporte ao
isolamento social, existindo a participacéo regular de 8 pessoas. Participacdo regular de 8
participantes. As sessbes tematicas versaram sobre salde e bem-estar e saide mental,
promog¢do da motricidade fina através de trabalhos manuais como decoupage, bordados e
macramé e promogdo do autoconhecimento. Todos/as os/as participantes, a exce¢8o de duas
pessoas, revelaram ter aumentado as suas competéncias.

TOTAL | CUSTO ANUAL
= 121.650,35€
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